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MocCin
radost ucenja

Evropsko zdruzenje za izobraze-
vanje odraslih (EAEA) s tem
manifestom predlaga
ustvarjanje ucece se Evrope:

Evrope, ki bo oblikovala pozitivno Poudarjamo tudi veselje do ucenja.
prihodnost, vkljucujo€ vse potrebne Ucenje in izobraZevanje odraslih ima
spretnosti, znanja in kompetence. EAEA in Stevilne koristi — uceci se pridobijo vec
njenih 120 ¢lanic iz 43 evropskih drzav samozavesti, vec socialnih stikov, boljSe
poziva k vseevropskemu prizadevanju za zdravje in Stevilne druge prednosti.
reSavanje sodobnih izzivov z uéenjem in Razumevanije in doZivljanje radosti u€enja
izobrazevanjem odraslih. bi moralo biti in lahko je del Zivljenja
vsakogar.
S tem manifestom Zelimo predstaviti,
kako lahko ucenje in izobrazevanje Zgradimo torej uceco se Evropo, kjer
odraslih (UIO) prispeva k resevanju bomo vsi delezni moci in radosti ucenja!

Stevilnih izzivov v Evropi. Predstavljamo
argumente, izsledke raziskav, dobre
prakse in zgodbe ucedih se odraslih. Z
vsem tem bomo prikazali, da u¢enje in
izobrazevanje odraslih spreminja Zivljenja
posameznikov in preoblikuje druzbo.
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Kaj vklju€uje ucenje in
izobrazevanje odraslih?

Ucenje in izobraZevanje odraslih

vkljucuje tri klju¢na podrocja ucenja in

spretnosti. Prvo podrocje obsega

pismenost in temeljne spretnosti,

drugo nadaljnje izobrazevanje in

poklicne spretnosti, tretje pa splosno,

ljudsko in skupnostno izobrazevanje

ter drzavljanske spretnosti.

Koncni cilj UIO je zagotoviti, da odrasli vse
Zivljenje lahko v celoti sodelujejo v druzbi,
tudi v svetu dela. UIO posameznikom
omogoca razvoj potrebnih veséin za ures-
ni¢evanje njihovih pravic in prevzemanje
nadzora nad lastno prihodnostjo. Spodbuja
osebni in poklicni razvoj ter tako krepi ak-
tivno vklju¢enost odraslih v druzbo, skup-
nosti in okolje. Prav tako prispeva k okoljski
in vkljuc€ujoci ekonomski blaginji ter
dostojnemu delu.

UIO zato predstavlja »klju¢no orodje za
zmans$evanje revscine, krepitev zdravja in do-
brega pocutja ter Siritev trajnostnih ucnih
druzb.«!

U0 ima v mnogih evropskih drzavah dolgo
tradicijo. V razli¢nih jezikih ga imenujemo
folkbildning, Volksbildung ali educacion pop-
ular. Zdruzujemo vse oblike ucenja, osredo-
to¢amo pa se na neformalno in splosno
ucenje in izobraZevanje odraslih.

Evropsko zdruZenje za izobraZzevanje odraslih
(EAEA) skupaj s svojimi 120 ¢lanicami iz 43
drzav je opredelilo klju¢na nacela ucenja in
izobrazevanja odraslih:
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e Ucenje in izobrazevanje odraslih je
¢lovekova pravica in skupna dobrina.

¢ Vsakdo ima pravico do dostopa in
vkljucitve v kakovostno UIO in bi mu to
moralo biti omogoceno.

¢ UIO lahko spreminja Zivljenja
posameznikov, druzin, sosesk in skup-
nosti. Lahko prispeva k boljsi prihodnosti
posameznih drzav in Evrope.

e Vsakdo se lahko uci. To vkljucuje ljudi
vseh starosti, druzbenih polozajev, skup-
nosti in nevrorazliéne posameznike.

¢ UIO je sestavni del demokrati¢nih druzb
in struktur.

¢ UIO mora temeljiti na vrednotah socialne
vklju¢enosti, enakopravnosti in sposto-
vanja raznolikosti.

e Ucedi se mora biti v sredis¢u razvoja,
metodologije, procesa in rezultatov vsega
ulo.

¢ UIO lahko opolnomoci uéece se za sode-
lovanje v druzbi.

1 UNESCO Institute for Lifelong Learning. (2015). UNESCO
Recommendation on Adult Learning and Education (RALE).
Retrieved April 15, 2024, from https://www.uil.unesco.org/
en/adult-education/unesco-recommendation.



https://www.uil.unesco.org/en/adult-education/unesco-recommendation.
https://www.uil.unesco.org/en/adult-education/unesco-recommendation.

Ljudske univerze, skupnostno
izobrazevanje in modeli ljudskega
izobraZevanja zagotavljajo
transformativne pristope k UIO v korist
druzbe in skupnosti.

UIO mora biti prilagodljivo, prav tako pa
mora zagotavljati vkljucujoce in celovite
podporne sisteme, da bi pritegnilo ljudi
iz prikrajSanih ali marginaliziranih
skupnosti in/ali tiste z nizkimi temeljnimi
spretnostmi.

Da bi preprecili Matejev ucinek (bolj
izobraZzeni posamezniki imajo vec
priloZnosti za u€enje), si mora UIO
prizadevati za vkljucevanje prikrajsanih
ucecih se, na primer z delovnimi mesti,
ter s tem prepreciti izkljuCevanje oseb z
nizjimi formalnimi kvalifikacijami.
Uporaba metod in praks, ki spodbujajo
opolnomocenje posameznika, socialno
vkljuéenost in kreativnost, zagotavlja
pomembne, transformativne in
navdihujoce ucne izkusnje. To je Se
posebno pomembno za ljudi, ki so zaradi
prejSnjih negativnih uénih izkusen;j
izgubili zaupanje v formalno
izobrazevanje.
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UIO krepi dobro pocutje, dusevno zdravje
ter razvoj posameznika in skupnosti.

Strokovni in usposobljeni izobraZevalci
odraslih (pogosto imenovani mentoriji,
treneriji ali ucitelji) in strokovno osebje so
osrednjega pomena za izvajanje
ucinkovitih in kakovostnih programov
ulo.

Krepitev zmogljivosti in uporaba
refleksivnih pristopov v UIO sta kljuénega
pomena za prilagajanje in napovedovanje
sprememb na podrocju ucenja in
poucevanja.

Sodelovanje (institucionalno, lokalno,
regionalno, evropsko in globalno) je
kljuénega pomena za prepoznavnost UIO
ter medsebojno ucenje in izmenjavo
najboljsih praks.

V poglavju Priporocila so strnjeni nasi
predlogi, kako ta nacela uresniciti.




Mir in demokracija

Izzivi;

¢ Narascéajoci sovrazni govor, radikalizacija,
populizem, ksenofobija, antisemitizem in
zanikanje znanstvenih dokazov, pri cemer
imajo pomembno vlogo druzbeni mediji
in lazne novice.

e Krepitev avtoritarnih stalis¢, zaostrena
geopoliti¢na situacija ter zaskrbljujoci
izidi volitev in spremembe v volilnem
vedenju.

e Oborozeni konflikti in izredne razmere v
Evropi in onkraj njenih meja.

Vloga ucenjain
izobrazevanja odraslih:

UIO je bistvenega pomena za spodbujanje
kriticnega razmisljanja ter Zivahne in
navdihujoce civilne druzbe. UIO omogoca
varno okolje za razvoj aktivnega
drzavljanstva, prav tako ima dolgo tradicijo
grajenja mostov med ljudmi, cezmejnega
povezovanja in spodbujanja sprave.
Drzavljanske spretnosti in u€enje lahko
krepijo zaupanje ter zmanjsajo vpliv
sovraznega govora. Za to si moramo
prizadevati ne le v Evropi, temvec po vsem
svetu. UIO lahko pripomore k ve¢jemu
razumevanju in obcutku odgovornosti
Evropejcev do kolonialne dedis¢ine in njenih
mehanizmoyv, ki Se vedno obstajajo.

UIO je klju¢no za razumevanje digitalnega
sveta, saj ima osrednjo vlogo pri spodbujanju
visoke ravni medijske pismenosti. UIO
povezuje ljudi in spodbuja boljse
razumevanje med ucecimi se ter razlicnimi
skupinami ljudi in tako ustvarja prostor za
izmenjavo, sodelovanje in medsebojno
spostovanje.
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UIO prispeva h krepitvi civilne druzbe s
spodbujanjem odgovornosti in obcutka
pripadnosti Evropi in globalni skupnosti.
Demokracija temelji na mnoziénem in aktivnem
vklju¢evanju v procese odlo¢anja, pa tudi na
kriticnem razmisleku o politi¢nih in druzbenih
vprasanjih vseh drzavljanov in deleznikov.

EAEA in njene ¢lanice se zavzemajo za
predanost Evropi in njenim vrednotam.
Verjamemo, da so mir, demokracija,
medkulturni dialog, socialna pravi¢nost in
sodelovanje kljuénega pomena za Evropo, ki
temelji na spostovaniju, vklju¢enosti in
povezanosti.

Demokracija ter ucenje in izobrazevanje
odraslih v Evropi sta nelocljivo povezana, saj
imata skupno zgodovinsko ozadje. Stevilne
organizacije za UIO so nastale iz
emancipacijskih gibanj (kot so delavska, Zenska
in verska) ter so bile klju¢ne za oblikovanje
demokrati¢nih struktur, socialne blaginje in
gospodarskega razvoja Evrope.




Izsledki raziskav

Preston (2004) je analiziral vpliv UIO na
aktivno drzavljanstvo ucecih se in
oblikovanje vrednot, predvsem strpnosti.
Vklju¢evanje posameznikov v
izobrazevanje nakazuje stopnjo udelezbe
v javnem Zivljenju, saj velja, da »bolj ko
so ucenci vkljuceni v izobrazevanje, bolj
so pripravljeni konstruktivno sodelovati v
javnem Zivljenju.«? Poleg tega UIO vodi v
povecanje rasne strpnosti in vecjo
verjetnost za udelezbo na volitvah.
Preston je ugotovil, da u€enje vpliva na
priloZznostno in formalno drzavljansko
udelezbo. Posameznikom pomaga
ustvariti, vzdrzevati, razgraditi, obnoviti in
obogatiti socialne mreze.

Poleg tega ucenje vpliva na oblikovanje
vrednot. Vprasani so porocali o
spremembah na podrocju strpnosti,
razumevanja in spostovanja. Sodobna
raziskava Smitha in Duchwortha (2023)
»kritizira ozko usmerjene politike
pridobivanja spretnosti v nadaljnjem
izobraZevanju ter osvetljuje vpliv, ki ga
imajo visoke Sole in vsezZivljenjsko ucenje
na socialno pravi¢nost posameznikov,
njihovih druZin in skupnosti.«3
Drzavljansko in druzbeno udelezbo kot
rezultat ucenja je analizirala tudi
Organizacija za gospodarsko sodelovanje
in razvoj (OECD).*
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DOBRA PRAKSA

Drzavljanska diplomacija

Globalni izzivi ne poznajo nacionalnih
meja in jih je mogoce resiti le s skupnim,
cezmejnim sodelovanjem — tako na
politi¢ni kot druzbeni ravni. Na podlagi
koncepta drZavljanske diplomacije (Citizen
Diplomacy) je nastala mreza Urban X-
Change®, ki devetim nemskim ljudskim
univerzam (Volkshochschule) ter njihovim
partnerskim organizacijam v Veliki
Britaniji, Ukrajini in ZDA ponuja priloznost
za izvajanje ¢ezmejnih kulturnih in
izobrazevalnih dejavnosti v tesnem
sodelovanju z lokalnimi mestnimi
oblastmi in civilno druzbo.

Tematski okvir sodelovanja je bil dolocen
z Agendo 2030 in zajema podrocja od
ravnanja z odpadki, izobrazevanja za mir,
sprejemajoce kulture za migrante do
izkuSenj skupnosti LGBTQIA+. Projekt torej
ne omogoca le medsebojnega ucenja in
izmenjave, ampak prispeva tudi k
boljSemu razumevanju partnerskih drzav.

2 Preston, J., & Feinstein, L. (2004). Adult education and
attitude change: Wider benefits of learning (Research Report
No. 11). Retrieved from https://discovery.ucl.ac.uk/id/eprint/
10015019/

3 Smith, R., & Duckworth, V. (2023). Transformative teach-
ing and learning in further education: Pedagogies of hope
and social justice. DOI: 10.1332/policypress/
9781447362326.001.0001

4 Organisation for Economic Co-Operation and Develop-
ment (OECD). (n.d.). Understanding the social outcomes of
learning. Retrieved April 15, 2024, from https://www.oecd.
org/education/ceri/understandingthesocialoutcomesoflearn-
ing.htm

> Urban X-Change Network. (n.d.). Retrieved April 15,
2024, from https://www.urbanxchange-network.org/
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DOBRA PRAKSA

Vloga ucenja v krizi

Odkar so ruske enote februarja 2022
zaCele obseZno invazijo, so se morali
ponudniki UIO v od vojne razdejani
Ukrajini navaditi na to, da se jim Zivljenje
lahko spremeni ¢ez no€. Vendar pa je
glavna naloga izvajalcev UIO ostala
nespremenjena — razvijati spretnosti in
nuditi podporo skupnosti, ki z
izobrazevanjem in usposabljanjem krepi
odpornost vsakega posameznika, bodisi
na podrocju dusevnega ali telesnega
zdravja, preZivetja v kriznih razmerah ali
prilagajanja na novo okolje v Ukrajini ali
tujini.

Center UIO v Nikopolu na jugu Ukrajine,
le nekaj kilometrov od jedrske elektrarne,
ki je bila zavzeta v prvi fazi vojne, je imel
na razpolago Sivalne stroje. Na kratke
nekajdnevne tecaje so vpisali 40 do 45
Zensk, ki so zacele Sivati oblacila za vojsko
in lokalne obrambne skupine ter
pripravljati komplete za prvo pomoc in
medicinske pripomocke.

Ponudniki UIO nadaljujejo svoje
dejavnosti in razvijajo nove kratkotrajne
poklicne tecaje za notranje razseljene
osebe, vojne veterane in tiste, ki so
izgubili zaposlitev. Poskusajo zagotoviti
tudi psiholosko podporo z individualnimi
svetovanji in posebnimi skupinskimi
srecanji z uporabo umetnostne terapije.
Stevilna usposabljanja potekajo v
zakloniscih. Zavedanje o pomembni viogi,
ki jo ima UIO, v druzbi zelo hitro narasca,
povprasevanja po neformalnih programih
je veliko. Poleg tega so pozitivne tudi
izkusnje s stalnim financiranjem
neformalnega UIO iz proracunov lokalnih
skupnosti.
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Zgodba ucecega se

Eirini, Nemcija

‘ Pozdravljeni, moje ime je Eirini in Ze

vec kot eno leto obiskujem ljudsko
univerzo v Bochumu. Prihajam iz Gréije, od
leta 2015 pa Zivim v Nemciji. V preteklosti
nisem imela dobrih izkusSenj z izobraZevan-
jem, zato sem solanje opustila. Odkar obisku-
jem ljudsko univerzo, pa se je moj pogled na
izobraZevanje spremenil.

Ze od samega zacetka sem bila delezna
ravno pravsnjih izzivov in kakovostnega
poucevanja. Tudi z drugimi udeleZenci sem
imela ve¢inoma le pozitivne izkusnje. Za ljud-
sko univerzo Bochum sem izvedela na
agenciji za zaposlovanje.

Sprva me je bilo strah ponovne vkljucitve v
izobraZevanje tudi zato, ker nisem zelo dobro
znala nemsko. Vendar so mi na ljudski uni-
verzi nudili podporo in moje znanje nemscine
se je mocno izboljsalo. S pomocdjo ljudske uni-
verze sem spoznala, kaj lahko po¢nem v Zivl-
jenju in na kaksen nacin se Zelim razvijati.

Vesela sem, da sem zacela obiskovati ljudsko
univerzo. To priporocam vsem, ki imajo
teZave v Zivljenju in ki Zelijo pridobiti izo-
brazbo. V sklopu projekta, pri katerem sem
skupaj z drugimi sodelovala pol Solskega
leta, sem spoznala, da ni pomembno, od kod
ljudje prihajajo in kdo so. Vsi skupaj imamo
en svet in nas skupni cilj je, da ga ohranimo.
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Trajnostni razvoj
in zeleni prehod

Izzivi: >
¢ Podnebne spremembe in njihove posledice. \ /

e Okoljske tezave, kot so izguba biotske
raznovrstnosti, zavrzena hrana, onesnazenje
zraka, onesnazenje s plastiko, degradacija tal.

¢ Doseganje in izvajanje ciljev trajnostnega
razvoja.

Vloga ucenjain
izobrazevanja odraslih:

UIO prispeva k trajnostnosti na vseh ravneh,
saj ne zagotavljanja le vescin, znanj in
kompetenc, temvec tudi informacije, prostor
za razpravo in ustvarjalnost pri razvoju novih
Zivljenjskih slogov, projektov in pristopov, ki
so nujni za zeleni prehod in trajnostni razvoj.
To vkljuCuje prakti¢ne resitve za zelo
specifine probleme (npr. recikliranje in
kreativna ponovna uporaba materialoy,
urbano vrtnarjenje in mestno ¢ebelarstvo), pa
tudi vzpostavljanje dialoga ter sodelovanje v
SirSih druzbenih razpravah za boljse
razumevanje vloge vseh deleznikov in iskanje
temeljnih vzrokov tezav. Kot kazejo primeri
dobrih praks, lahko UIO spodbuja inovativne
nacine Zivljenja, u¢enja in dela.

Spoprijemanje s podnebno krizo se lahko zdi
neobvladljivo tako na individualni ravni kot na
ravni skupnosti. Vendar pa bogastvo in
raznolikost primerov, ki so jih ucedi se odrasli,
izobrazevalci in organizatorji v skupnosti delili
z EAEA, dokazujejo, da na lokalni ravni
delujejo Stevilne iniciative. Ceprav se lokalni
konteksti ali osebne motivacije za ukrepanje
morda razlikujejo, so vrednote aktivnega
delovanja, empatije in dialoga vidne na vseh
podrogjih.

ea MANIFESTO FOR ADULT LEARNING
in the 21st Century

Iz globalne Agende 2030 je razvidno, da UIO
prispeva k uresni¢evanju vseh 17 ciljev
trajnostnega razvoja s postavljanjem temeljev
za spremembe na socialnem, politiénem,
ekonomskem, ekoloskem in kulturnem
podrocju. Pri vsakem od 17 ciljev je vsaj en
kazalnik doseganija cilja povezan z u¢enjem,
usposabljanjem, izobraZevanjem ali vsaj
ozaveS€anjem o pomenu izobrazevanja. Hkrati
UIO in vseZivljenjsko u€enje nista prepoznana
le kot precni cilj in metoda za doseganije ciljev
trajnostnega razvoja, temvec tudi kot
samostojni cilj. V skladu s cilji trajnostnega
razvoja je namrec treba vsem ljudem
zagotoviti vkljuCujoce, pravi¢no in kakovostno
izobraZevanje ter priloZnosti za vseZivljenjsko
ucenje.



Izsledki raziskav

Prehod v zeleno gospodarstvo zahteva
spremembe v vseh sektorjih in poklicih, pri
¢emer morajo imeti klju¢no vlogo poklicno
izobrazevanje in usposabljanje ter UIO.
Oblikovalci politik morajo prepoznati to vliogo,
ko odlocajo o dodelitvi sredstev, ki bodo
namenjena ozivitvi gospodarstva. Ne glede na
to, ali gre za pridobivanje novih spretnosti za
nova delovna mesta, kot so obnovljivi viri
energije, ali pa za izpopolnjevanje in
prekvalifikacijo na obstojecih delovnih mestih,
kot je prehod na ekolosko kmetovanje in
ravnanje z odpadki, so UIO ter razvoj spretnosti
klju¢nega pomena za prihodnost nasih
industrij, delavcev in gospodarstev.

DOBRA PRAKSA

Drzavljanski potni list

Projekt Drzavljanski potni list 2030 (Citizen’s
Passport 2030)7, ki ga izvaja Ljudska
univerza Jura v Svici, omogoca lastnikom
potnega lista, ki so hkrati udelezenci UIO, da
zbirajo tocke v Stirih kategorijah ucnih
aktivnosti: spretnosti za okoljsko trajnost,
spretnosti poslusanja in samorefleksije,
spretnosti za gradnjo skupnosti in socialno
vklju€enost ter spretnosti za telesno in
dusevno dobro pocutje. Te stiri kategorije
vklju€ujejo Sirsi nabor spretnosti, potrebnih
za trajnost in zeleni prehod. Z udelezbo na
tecajih UIO lahko udeleZenci zbirajo tocke in
pridobivajo Zige v svoje potne liste. Tocke
lahko pridobijo tudi z branjem izbranih knjig
iz Bibliobusa, premic¢ne knjiznice, ki obiskuje
vasi in oddaljena obmocja z omejenim
dostopom do javnih knjiznic. Enkrat letno so
najboljsi ucedi se odrasli — tisti, ki so zbrali
najvec Zigov — nagrajeni s priznanjem.
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Solarna kuhinja v Gruziji

V okviru subvencijskega programa Inovacije v
izobraZzevanju odraslih instituta DVV
International, je interaktivni muzej Shuqura
izvedel projekt Solarna kuhinja ali paraboloidni
solarni kuhalnik (Solar Kitchen or paraboloidal
Sunlight Cooker).®

Projekt predstavlja uporabo son¢ne energije
kot enega najucinkovitejSih naravnih virov
ter podpira popularizacijo okolju prijaznih
metod kuhanja z uporabo soncne energije v
Gruziji. V ta namen je muzej Shuqura izdelal
pet solarnih kuhalnikov in jih razdelil petim
gruzijskim centrom UIO. Projekt spodbuja
ozavescenost o ucinkoviti rabi naravnih virov
ter lokalni skupnosti ponuja alternativni
nacin rabe energije. Centri UIO uporabljajo
solarne kuhalnike v korist skupnosti,
predvsem za kuharske tecaje in javne
prireditve na prostem. Poleg tega so vsi
vkljuceni centri vzpostavili ekoloske
svetovalne sluzbe in sodelujejo z lokalnimi
skupnostmi pri Sirjenju informacij o okoljskih
temah, vklju¢no s trajnostno gradnjo,
materiali ter socialnim in okoljskim razvojem.

& Jeon, S. (OECD). (2020). Adult education and training for
green transitions. In The role of adult education in fostering
environmental awareness (pp. 11-16). Vienna.

7 Le projet »Passeport Citoyen 2030« a été réalisé de 2020
a 2022 avec I'UP Jurassienne. (n.d.). Retrieved April 15,
2024, from https://www.passeportcitoyen2030.ch/

& DVV International revealed the winners of the grant pro-
gramme »Innovation in Adult Education.« (n.d.). Retrieved
April 15, 2024, from https://www.dvv-international.ge/geor-
gia/news/article/dvv-international-revealed-the-winners-of-
the-grant-programme-innovation-in-adult-education
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We Change It

Organizacija ASTO? (Patras, Grcija) oblikuje
majhne skupine ljudi, 15 do 20
posameznikov, ki sodelujejo pri nacrtovanju
in izvajanju razli¢nih akcij. Med udeleZenci ni
stroge delitve na ucece se in ucitelje, vse
skupine namrec temeljijo na medvrstniskem
ucenju. Vse skupine imajo podobne cilje,
vendar pa vsaka pokriva specificno podrocje,
udelezenci razpravljajo o razlicnih temah in
ukrepajo v skladu s sprejetimi dogovori.
Skupina Mi spreminjamo (We Change It) je
bila ustanovljena po tem, ko so nekateri ¢lani
skupnosti prostovoljno priceli Cistiti lokalno
plaZo. Zacelo se je kot majhna pobuda,
postopoma pa se je pridruzilo vedno vec
ljudi, ki so Zeleli ponovno prevzeti
odgovornost za ravnanje z naravo. Danes
skupina steje priblizno 50 ¢lanov, ki se redno
srecujejo, 200 pa jih sodeluje v najbolj
priljubljenih dejavnostih. Ena od najnovejsih
pobud skupine je gradnja knjiznice semen in
obnovitev javnega trga, da bo ta bolj zelen in
vkljucujoc.
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Zagotavljanje zelenih

spretnosti v skupnostnih centrih:
od Turcije do Belgije

Skupnostni center Kirikhan je odprla in med
letoma 2013 in 2020 upravljala organizacija
Youths Union for Voluntary Action — YUVA
(2veza mladih za prostovoljno delovanje).
Center je sirskim beguncem in lokalnim
prebivalcem vseh starostnih skupin
zagotavljal razli¢ne storitve (skrb za
preZivetje, izobraZevanje in zas¢ito). Ceprav
je trenutno zaprt, so v sklopu njegovega
delovanja v preteklosti izvajali pobude, kot so
brezmesni ponedeljki, ekoloski izobrazevalni
programi, kompostiranje in politika nicelnih
odpadkov. Z namenom ozaves$canja o
trajnostnosti so organizirali tudi piknike in
kuharske delavnice.

Skupnostni center Elzenhof iz Bruslja
privablja udelezence z razli¢nimi
dejavnostmi. Stevilne temeljijo na nacelih
trajnostnosti in vkljucujejo popravljalnico,
tecaje kuhanja iz ostankov hrane ter razstavo
o podnebni pravicnosti.

Skupnostni center Elzenhof (2023).
Fotografija: Aleksandra Kozyra.

9 ASTO Group — Let’s Change. (n.d.). Retrieved April 15,
2024, from https://astopatras.gr/
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Dobro pocutje in

odpornost

Izzivi:

e Visoko tveganje za izgorelost in druge
dusevne ter telesne zdravstvene tezave,
povezane s stresom, socialna izolacija,
obcutki brezupa ob soocanju s Stevilnimi
izzivi.

¢ Pomanjkanje samozavesti, lastne
ucinkovitosti in ob&utka smisla.

¢ Pomanjkanje podpore in orodij za
krepitev odpornosti.

Vloga ucenjain
izobrazevanja odraslih:

Raziskave kazejo, da UIO, Se posebno
transformativno ucenje, krepi samozavest in
lastno ucinkovitost posameznikov. Ljudem
pomaga prepoznati svoje vescine in spretnosti,
kar jim omogoca bolje upravljati z lastnim
zivljenjem ter se aktivno vkljucevati v
skupnost.

Sodelovanje v u¢nih aktivnostih odraslim
ponuja priloZznost, da pridobijo klju¢ne
spretnosti za dobro pocutje in odpornost ter
tako prevzamejo nadzor nad svojim Zivljenjem
in prispevajo tako k osebni preobrazbi kot k
preobrazi druzbe. To vodi k vecjemu
zadovoljstvu z Zivljenjem pa tudi moc¢nejSemu
obcutku Zivljenjskega smisla. Med klju¢ne
spretnosti za dobro pocutje in odpornost med
drugimi spadajo tudi kriticno misljenje,
odprtost, ¢ustvena regulacija, vestnost,
ekstrovertiranost in sodelovanje.

Dobro pocutje je neposredno povezano s
konceptom odpornosti oziroma sposobnostjo
uspesnega prilagajanja na zahtevne Zivljenjske
preizkusnje, kot so zdravstvene teZave,
Zivljenjske prelomnice in spremembe,
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povezane s staranjem. Vklju€uje tudi prilagajanje
posameznikovega vedenja zahtevam, ki jih
prinasajo druzbene, ekonomske in okoljske
spremembe ter zunanje krize v najsirSem smislu.

Poleg tega programi UIO zdruzujejo ljudi s
skupnimi interesi in prispevajo k ustvarjanju
obcutka pripadnosti (s srecanji v Zivo ali po
spletu), kar prispeva k boljsi socialni vklju¢enosti
ter posledi¢no boljSemu pocutju in vedji
odpornosti. UIO spodbuja zdravje in dobro
pocutje s Siroko paleto vadbenih in Sportnih
programov za ljudi razlicnih starosti in interesov,
tecaji o prehrani ter pripravi zdravih obrokov.

Pomembno je poudariti, da te spretnosti ne
prispevajo le k osebnemu razvoju in obcutku
izpolnjenosti posameznikov, temvec imajo tudi
zelo pozitiven vpliv na njihovo socialno Zivljenje
in poklicni razvoj. Aktivno spodbujanje dobrega
pocutja delavcev v delovnem okolju in izven
njega pomaga preprecevati dolgotrajno
odsotnost z dela zaradi izgorelosti in druge
zdravstvene tezave, povezane s stresom. Prav
tako prispeva k nizji fluktuaciji zaposlenih in
vecjemu zadovoljstvu pri delu.

Izsledki raziskav

UIO vpliva na viSino dohodka in stopnjo
zaposljivosti posameznikov ter na stalisca
in vedenja, s katerimi prispevajo k svo-
jemu dusevnemu zdravju. »Natancneje,
ljudem ponuja vire, ki jih lahko uporabijo
za dosego sprememb v svojem zZivljenju,
te pa so Se posebno pomembne za tiste,
ki so imeli od zaCetnega izobraZevanja
najmanj koristi.




Se vedno ni mozno jasno opredeliti, kateri
viri posameznikom pomagajo dosegati katere
spremembe, znano pa je, da lahko zelo prak-
ticne vescine, tiste, ki so pogosto podcenje-
vane kot temeljne spretnosti ali zgolj os-
novne, drasti¢no izboljSajo kakovost Zivljenja
posameznikov. Izsledki raziskav kaZejo, da
ucenje odraslih zagotavlja vire, ki jim
omogocajo pomembne spremembe, ga pa
kljub temu ne smemo razumeti kot
pedagoski aspirin, ki bi na vse ljudi imel tako-
jSnji ucinek. Vsekakor pa lahko z veliko go-
tovostjo trdimo, da ucenje odraslih zdruzuje
tako SirSe Zivljenjske spretnosti kot tudi prak-
ticne, hkrati pa jih tudi preseze in ponuja
tisto, kar je Raymond Williams (1983)
imenoval 'viri za potovanje upanja’.«*°

DOBRA PRAKSA

Pozitivni ljudje

Partnerski projekt Pozitivni ljudje (Positive
People)* vodi socialno podjetje Pluss, ki
deluje v okrajih Cornwall, Devon in
Somerset. V sklopu projekta je na voljo
ucna podpora najbolj socialno izklju¢enim
in ranljivim posameznikom v druzbi, pri
¢emer Stevilne uc€ne priloznosti prilagajajo
njihovim individualnim potrebam. Med
dejavnostmi, ki delujejo v okviru projekta,
je na primer trgovina Feel Good Shop v
Plymouthu. Clani te skupnosti so se ucili o
zdravem nacinu Zivljenja s pomocjo
zdravstvenih in dobrodelnih organizacij, ki
kot partnerji sodelujejo v projektu. Od
svetovalcev, zaposlenih pri organizaciji
Citizens Advice Bureau, so pridobili znanja
o upravljanju financ, v okviru projekta so
se naucili tudi bolje uporabljati digitalne
naprave in Se mnogo vec. Projekt Positive
People spodbuja tudi trajnosten in
vklju€ujo¢ nacin Zivljenja, saj so v sklopu
projekta organizirane tudi dejavnosti, ki
pokrivajo podrocja trajnostnosti, eticnega
potrosniStva, povezovanja z drugimi in
vracanja skupnosti.
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Zgodba ucecega se

Deborah, 43, Irska

‘ Verjamem, da se je moja pot

okrevanja zacela v pogovorni skupini
Cork Migrant centra. Tam nisem le delila
svojih izkusenj kot migrantka, temvec so
ponujali tudi kratke tecaje in usposabljanja.
Opravila sem tecaj za usposabljanje
trenerjev, ki mi je kasneje omogocil, da sem
vodila delavnice o starsevstvu in pomagala
drugim migrantkam pri soocanju z novimi
zakoni in kulturnimi razlikami. Dobili smo
tudi informacije o delavnicah, ki so se
izvajale v skupnosti. Seznanili so me z
usposabljanjem za medkulturni dialog, ki
sem se ga udeleZila in ga zdaj tudi vodim. V
tem okolju smo vsi pridobili moc.

Ko zacnes s teCajem, si vzpostavis rutino.
Visako jutro se zbudis in se necesa veselis.
Spoznas podobno mislece ljudi, s katerimi se
lahko poveZes. Potem zacnes brati, tvoj um
stvari. Postanes del skupine mocnih in
zanimivih ljudi, ki prinasajo svoje zgodbe.
Zacnes cutiti, da nekam spadas. Pridobis
izobrazbo. Pridobis moc. Vse se premakne na
novo raven!

IzobraZevanje je prispevalo k mojemu
dusevnemu zdravju, imelo je pozitiven vpliv
tudi na moje Zivljenje in mojo druZino. Zdaj
sem ponovno na fakulteti in sem vpisana na
podiplomski program iz druZinskega prava

na Univerzi v Corku. ’ ’

10 Field, J. (2011). Adult learning, health and well-being —
changing lives. ADULT LEARNER 2011, The Irish Journal of
Adult and Community Education. Retrieved from https://
www.aontas.com/assets/resources/Adult-Learner-Journal/
AONTAS%20Adult%20Learner%20Journal%202011.pdf

11 positive People Programme. (2017-2023). Retrieved April
15, 2024, from https://regalenetwork.eu/wp-content/u-
ploads/2022/06/45.-REGALE Good-Practice- Positive-Peo-

ple UK.docx.pdf
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Spretnosti za zivljenje

Izzivi:

e Velik delezZ odraslih v Evropi ne dosega
temeljnih in kljuénih spretnosti, prav
tako ne spretnosti, potrebnih za uspesno
upravljanje svojega Zivljenja.

Vloga ucenjain
izobrazevanja odraslih:

Vsakdo bi moral dosegati temeljne spretnosti
in vescine, potrebne za Zivljenje in delo v 21.
stoletju. UIO ne le zagotavlja potrebne
spretnosti za Zivljenje, temvec tudi predvideva
in oblikuje prihodnji razvoj. To vkljuéuje
temeljne spretnosti, kot so pismenost in
racunanje, pa tudi digitalne in jezikovne
spretnosti ter Sirok spekter kljuénih
kompetenc, ki jih vsakdo potrebuje v
vsakdanjem Zivljenju, kot so financna,
zdravstvena in medijska pismenost. UIO
zagotavlja spretnosti in ucne izkusnje, ki
prinasajo Stevilne koristi ter na razli¢ne nacine
podpirajo posameznike v njihovem poklicnem
in osebnem Zivljenju.

ZdruZenje EAEA je skupaj s ¢lanicami in
partnerji razvilo Evropski okvir za Zivljenjske
spretnosti, ki poudarja potrebo po
vsezivljenjskem in celostnem ucenju za vse. V
obdobju nenehnih gospodarskih, tehnoloskih
in druzbenih sprememb morajo vsi ljudje v
Evropi nenehno razvijati, nadgrajevati in
posodabljati svoje spretnosti za Zivljenje. Pri
tem ima lahko pomembno viogo neformalno
in priloZznostno UIO, saj izsledki raziskav kazejo,
da vse vrste UIO, ne glede na vsebino ucenja,
spodbujajo razvoj spretnosti za Zivljenje.
Ponudniki UIO bi morali v prihodnje Se bolj
poudarjati te preCne izobrazevalne cilje, da bi
izpostavili Sirok nabor kompetenc, ki jih
udeleZenci lahko pridobijo.
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Raziskave in praksa UIO kaZejo, da so temeljne
spretnosti, kot so racunanje, pismenost in
digitalne spretnosti, temelj za vseZivljenjsko
ucenje ter razvoj vescin za Zivljenje in delo.
Spretnosti za Zivljenje ni mogoce pridobiti na
abstrakten ali zgolj teoreti¢en nacin, temvec
mora posameznik zbirati, preverjati in razpravljati
o svojih izkusnjah tam, kjer se dogajajo—v
resnicnem Zivljenju. Pomembno je upostevati
povezanost spretnosti za Zivljenje z okoljem, saj
prav to prispeva k uspesnemu ucenju teh
spretnosti, kar pomeni, da je treba spretnosti za
Zivljenje prilagoditi specifi¢cnim okolis¢inam vsake
drzave, skupine in posameznika. Spretnosti se
namrec neprestano razvijajo in so odvisne od
osebnega, gospodarskega, druzbenega in
kulturnega okolja.

Mag. Estera Mozina, vodja tematskega podrocja
na Andragoskem centru Slovenije, je na spletni
platformi EPALE objavila prispevek o Zivljenjskih
spretnostih.?

Izsledki raziskav

»Nasa druzba doZivlja hitre spremembe,
saj razvoj tehnologije napreduje izjemno
hitro. Avtomatizacija Ze vpliva na
preoblikovanje trga dela, stroji namrec vse
pogosteje prevzemajo rutinska in manj
zahtevna opravila. Tehnologija tako dobiva
vse pomembnejso vlogo na Stevilnih
podrocjih Zivljenja, zaradi Cesar spretnosti
hitro zastarijo, ustvarjajo se novi delovni
modeli, v ospredje pa prihaja tudi potreba
po nenehnem nadgrajevanju spretnosti
vse Zivljenje. Na gospodarskem podrocju

2. Motina, E. (2022). Life skills for adults. EPALE Osterreich.
Retrieved April 15, 2024, from https://epale.ec.europa.eu/
en/blog/life-skills-adults
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smo prica hitrim spremembam v oblikah
zaposlovanja, pri ¢emer so vse pogostejSa
delovna mesta za dolocen ¢as; ne le to,
delodajalci vse bolj iS¢ejo delavce s
kompetencami, kot sta prilagodljivost in
pripravljenost na vseZivljenjsko ucenje.
Demografske spremembe, ki so posledica
staranja prebivalstva v EU, narekujejo
potrebo po vedjih prizadevanjih za krepitev
osebnega dobrega pocutja in zagotavljanje
daljSega, a tudi bolj izpolnjujocega Zivljenja.
Za uspesno soocanje z zahtevnimi
Zivljenjskimi situacijami morajo evropski
drzavljani nenehno razvijati kompetence za
uspesno obvladovanje izzivov, ki jih
prinasajo Stevilne spremembe na njihovem
delovnem mestu, v zasebnem zZivljenju in
druzbi. To vklju€uje spopadanje z
negotovostjo, krepitev odpornosti, osebni
razvoj, grajenje uspesnih medosebnih
odnosov in ucenje ucenja. Pri pridobivanju
teh kompetenc lahko pomembno vlogo igra
formalno, neformalno in priloznostno
izobraZevanje.«

Ucenje in izobraZevanje v razli¢nih oblikah
(formalno, neformalno in priloZznostno) je
glavno orodje, ki omogoca ucecim se
razvijati te kompetence ter jim pomaga
razvijati njih same kot ucece se
posameznike. Le tako bodo lahko prispevali
k druzbi, ki bo Se bolj usmerjena v naravo,
javno zdravje in druge temeljne vrednote.
Vsem ucecim se, tudi tistim, ki so prikrajsani
ali imajo posebne potrebe, je treba v
vklju€ujocih okoljih zagotoviti ustrezno
podporo, da lahko izkoristijo svoj potencial.
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U¢ni nacrt za drzavljane
v Walesu

Prostovoljci in ucitelji izobraZevalnega centra
Oasis so v sodelovanju z Univerzo JuZznega
Walesa oblikovali program usposabljanja za
izobrazZevalce. Ta je prilagojen potrebam ljudi,
ki v Walesu is¢ejo zatocisce, vsebina programa
pa temelji na dejanskih potrebah ucecih se.

Begunci in prosilci za azil se ob prihodu v novo
drZzavo soocajo z edinstvenimi izzivi in ovirami.
Zaradi jezikovnih preprek imajo lahko tezave
Ze pri opravljanju osnovnih vsakodnevnih
opravil, kot je obisk zdravnika, nekateri pa
zaradi prekinjenega izobrazevanja potrebujejo
tudi osnovno opismenjevanje.

V izobrazevalnem centru Oasis pet dni na
teden potekajo brezplacéni tecaji anglescine za
govorce drugih jezikov (ESOL), hkrati izvajajo
tudi nov program usposabljanja za
izobraZevalce. Za Stevilne begunce in prosilce
za azil so ti tecaji osredniji socialni prostor, ki
jim nudi strukturo, jezikovno podporo in
psiholosko oporo.

Eden od udeleZencev pilotnega programa je
povedal: »Ko sem lani prisel sem, sem bil
depresiven in tesnoben. Nisem znal anglesko.
Toda v izobraZzevalnem centru Oasis se
pocutim sprosceno in tu sem se naucil veliko.
Nudijo mi tecaje ESOL, a najpomembneje je,
da so mi pomagali povrniti samozavest. Tega
ne bom nikoli pozabil.«**

13 Sala, A, Punie, Y., Garkov, V., & Cabrera Giraldez, M.
(2020). LifeComp: The European Framework for Personal, So-
cial and Learning to Learn Key Competence. Publications of
the Joint Research Centre. Retrieved April 15, 2024, from
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/
JRC120911

14

The Citizen’s Curriculum: Empowering adult learners in
Wales. (2024, January 5). Retrieved April 15, 2024, from
https://www.gov.wales/citizens-curriculum-empowering-
adult-learners-wales
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Okvir za zivljenjske
spretnosti

V sklopu projekta Zivljenjske spretnosti
odraslih v Evropi®® je bil razvit okvir za
Zivlenjske spretnosti, ki je zasnovan kot
prakti¢no orodje za podporo izvajalcem
izobrazevanja pri uporabi ter razvoju
njihovih lastnih metod uéenja in
poucevanja.

Sporazumevalne zmoZnosti

Razumevanije in ustvarjanje pisnega besedila —
Matematitne zmoZnosti interakcija in uporaba pisnih informacij v
. L o vsakdanjem Zivljenju, doma, na delu in v skupnosti
Prepoznavanje, vkljucevanje in uporaba

matematiénih podatkov v vsakdanjem Fivljenju Digitalne zmoZnosti

— uporaba matematike za reSevanje Poznavanje ratunalnisko in spletno

problemov, opisovanje, razlaganje in - podprtih okolij, sposobnost uporabe

predvidevanje rezultatov Uresnicitev c_elostnega & digitalnih orodij, medijev in virov, za npr.

potenciala iskanje podatkov, reSevanje praktiénih

% - nalog, ustvarjanje digitalnih vsebin in

Finanéne zmoZnosti . ) = izdelkov, upravljanje s podatki —

Ucinki ] 2 sposobnost kritiénega razumevanja

Sposobnost upravijanja z denarjem in = E znatilnosti, naginov in vpliva medijev
upo.rabe |nf0Imaculsk|h in sv‘etolvalmh Aktivna participacija TE
storitev za ucinkovito upravljanje z ﬁ> .y g3

lastnimi finanénimi sredstvi v druzbi g

;& ZmoZnosti, povezane s

Vklju€enost na
trgu dela

ZmoZnosti, povezane z zdravjem Motivacija trajnostnim razvojem
Imeti potrebna znanja in kompetence v skrbi za . ‘ . ; ;
nadaljnje Razumevanje vplivov dnevnih dejavnosti na

okolje (npr. nacinov proizvodnje in porabe
hrane, energije, postopkov recikliranja in

za lastno fizicno in psihiéno zdravje in

potutje ter za skrb drugih — poznati nadine Nadaljnji u€inki na

dostopa lin uporabe zdrav;r\renih storite\‘{ — skupnost in druZino zmanjgevanja kolitine odpadkov) —

razumet! osn‘c‘Nne zdrav?tveng |rv1.fctrmacue razumevanje koncepta trajnostnega razvoja

(npr. o zdravilih, o shranjevanju Zivil) in povezovanja okoljskih, socialnih in
ekonomskih dejavnikov

ucenje

Opolnomoéenje

Osebne in medosebne zmoZnosti ? %

Upravljanje lastnega Zivljenja,

samospostovanje in sofutje — sposobnost Drzavljanske zmoZnosti

odlotanja in reSevanja problemav — Razumevanije delovanja demokracije v praksi, LIFE
utinkovito vodenje dialoga z drugimi, sodelovanja v demokratiénih procesih in SKILLS
reSevanje konfliktov in sodelovanja z drugimi vkljuzevanja v skupnost — razumevanje in

ob upostevanju medsebojnih razlik spostovanje medosebnih verskih in kulturnih razlik FOR EUROPE

Vir: ZloZenka Zivljenjske spretnosti v Evropi. (2017).
https://eaea.orqg/project/life-skills-for-europe-lse/?pid=10220

15 Life Skills for Europe project. (2016-2018). Retrieved July 12,
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Vkljucevanje,

opolnomocenjein
socialna pravicnost

Izzivi:

¢ Narasc¢ajoca socialna neenakost,

pomanjkanje vkljuc¢enosti, marginalizacija.

e Prevec ljudi se sooca z obcutkom

zapostavljenosti in izklju¢enosti iz aktivnega

sodelovanja v druzbi.

Vloga ucenjain
izobrazevanja odraslih:

Ucenje in izobraZevanje odraslih ima klju¢no
vlogo pri spodbujanju socialne pravi¢nosti,
sprejemanju raznolikosti in krepitvi
vklju€enosti. Raziskave kazejo, da UIO
posameznikom iz depriviligiranih okolij
omogoca vecjo dostopnost izobrazbe, boljse
zaposlitvene priloZznosti in visjo kakovost
zZivljenja.

Kriticno misljenje in sposobnost resevanja
problemov sta klju¢na za aktivno
sodelovanje v procesih demokrati¢ne
druzbe. Aktivna udelezba prispeva k socialni
praviénosti, saj zagotavlja, da so sliSani in
spostovani razli¢ni glasovi. Transformativno
ucenje opolnomoci ucece se odrasle, zlasti
tiste, ki se doslej niso vkljucevali v u¢ne
dejavnosti, da se dejavneje vkljucijo v
druzbo, skupnost, demokracijo,
gospodarstvo, umetnost in kulturo.

UIO prispeva k vecji socialni mobilnosti, saj
podpira tako tiste, ki niso mogli v celoti
izkoristiti zaCetnega izobrazevanja, kot tudi
tiste, ki so ga, a se Zelijo v odrasli dobi Se
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naprej izobrazevati. Od usposabljanja za
pridobitev temeljnih spretnosti do ponovne
vkljucitve v Solanje in uc¢enja jezikov — UIO z
zagotavljanjem prilagodljivih moZnosti za
ucenje, kot so spletni ali vecerni tecaji,
ponuja Stevilne priloznosti za izboljSanje
Zivljenja posameznikov. Poleg tega prispeva k
vecji enakosti v druzbi, ustvarja pravicnejse
skupnosti ter spodbuja gospodarsko rast.

UIO ima Se posebno velik vpliv na
povezovanje ljudi iz razli¢nih druzbenih
slojev in Zivljenjskih obdobij ter razvoj
medsebojnega razumevanja in spostovanja.
Poleg tega je UIO dovolj prilagodljivo, da
lahko kriticno obravnava vprasanja, kot so
enakost spolov, rasna pravicnost in okoljska
trajnost. Informirani in kriticno angazirani
odrasli, ki razumejo vrednost raznolikosti,
vklju¢enosti in trajnosti, so bolje opremljeni
za aktivno prizadevanje v smeri bolj
demokrati¢ne, vklju€ujoce in pravi¢ne
druzbe.




Izsledki raziskav I.

»Vloga, ki jo ima izobraZevanje odraslih pri
opolnomocenju posameznikov, se kaze v
krepitvi njihove avtonomije, to pa
posameznikom in druzbenim skupinam
omogoca, da pridobijo vecji nadzor nad
svojim okoljem pri prizadevanjih za lastno in
druzbeno blaginjo. ... Nase analize kazejo, da
je sodelovanje v neformalnem izobrazevanju
odraslih razumljeno kot sredstvo za
opolnomocenje posameznikov, saj krepi
njihovo samozavest, izboljSuje njihove
zmoznosti za zaposlitev in povecuje obcutek
nadzora nad vsakodnevnim Zivljenjem. ...
Ucinek, ki ga ima izobraZevanja odraslih na
opolnomocenje ucecega se odraslega, je
izrazitejsi pri tistih z niZjo kot tistih s
srednjesolsko ali visokoSolsko izobrazbo. To
pomeni, da morajo politike izobraZevanja
odraslih za resni¢no senzitiven pristop do
ranljivih skupin resneje upostevati razlicne
vloge, ki jih lahko ima izobraZevanje odraslih
pri opolnomoceniju ljudi iz razli¢nih
druzbenih okolij.«*®

Izsledki raziskav Il.

»Nedvomno lahko izobraZevanje odraslih z
inovativnimi pristopi, strategijami za
motivacijo in vklju¢evanje ucecih se ter
zavezniStvom z vlado in drugimi druzbenimi
akterji prispeva k spremembam ... Morda je
poleg zagotavljanja druge priloznosti, ki
spreminja Zivljenja posameznikov in skupin
udelezencev, njegova najpomembnejsa
trenutna naloga soustvarjanje javnega
prostora za razpravo o alternativah
neoliberalnemu konsenzu, ki poglablja
neenakost in krepi marginalizacijo.«*’

r
|
]

-

DOBRA PRAKSA

Projekt opolnomocenja
beguncev za begunce

V Stuttgartu trenutno Zivi priblizno 10.000
beguncev. Politika, uprava in civilna druzba
delujejo z roko v roki, da omogocijo
nemoten proces integracije. Mesto
Stuttgart izvaja Stevilne prilagojene
strategije za integracijo. Med drugim je
uvedlo tudi izjemno inovativen pristop — v
programu, imenovanem Opolnomocenje
(Empowerment)?8, izobrazevalne pobude
predlagajo in vodijo begunci sami, lokalni
delezniki pa jih podpirajo pri organizacijskih
vidikih izvedbe, zagotavljanju prostorov in
drugih potrebnih sredstev. Na ta nacin
pobuda zdruZuje elemente izobrazevanja,
hkrati pa krepi zmogljivosti tako med
begunci kot tudi v Sirsi civilni druzbi. Poleg
tega so aktivnosti prilagojene potrebam
beguncey, kar je omogocilo vzpostavitev
bogatega in raznolikega nabora dejavnosti.

16 Boyadjieva, P., & Ilieva-Trichkova, P. (2023). Adult educa-
tion as a pathway to empowerment: Challenges and possibil-
ities. In Lifelong Learning, Young Adults, and the Challenges
of Disadvantage in Europe (pp. 169-191). Retrieved April 15,
2024, from https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-
3-031-14109-6 7

7 Tuckett, A. (2015). Adult education, social transforma-
tion, and the pursuit of social justice. European Journal of
Education, 50(3), 245-249. Retrieved from https://www.js-
tor.org/stable/26609273

% Project »"Empowerment Project of Refugees for
Refugees.« (2015-2020). Retrieved April 15, 2024, from http-
s://regalenetwork.eu/wp-content/uploads/2022/04/37.-RE-
GALE Good-Practice-Empowerment-City-of-Stuttgart.pdf
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Zgodba ucecega se

Jason, 48, Zdruzeno kraljestvo

‘ Jason si je po hudi poskodbi moZganov

in letih brezdomstva zacel ponovno
postavljati Zivljenje na noge, ko je s pomocjo
organizacije Newground Together dobil
priloZnost za izobraZevanje in nov smisel
Zivljenja. Njegov uspeh pri ucenju mu ni
prinesel le ponudbe za zaposlitev, temvec tudi
priloZnost, da znova vzpostavi stik s svojo
druZino.

»lmam dva odrasla sinova, vendar se ju po
poskodbi moZganov dolgo nisem spominjal. Ko
so se moje mozganske funkcije zacele ponovno
vzpostavljati, sem si Zelel ponovno navezati stik
z njima, a me je bilo sram.

Zacel sem obiskovati tecaj upravljanja objektov,
ki je vkljuceval tudi prakticno usposabljanje v
podjetju THG Properties v Halifaxu. Naucil sem
se skrbeti za vzdrZevanje, ciscenje in osnovno
upravljanje nepremicnin. Ko sem dobil
zaposlitev, sem se dodatno izucil, kako
prijavijati poskodbe, organizirati popravila in
sodelovati z izvajalci del.

Biti oskrbnik stavb je pomembna naloga. Velika
odgovornost je, a hkrati je odlicen obcutek, ko
vem, da z majhnimi dejanji izboljSujem Zivljenje
drugih ljudi. To je tudi razlog, zakaj se Zelim se
naprej uciti. Pocutim se odgovornega za
najemnike in okolje, v katerem Zivijo. Poleg
tega se mi zdi, da imam tako priloZnost povrniti
pomoc, ki sem jo prejel, s tem da zdaj
pomagam svoji skupnosti.

Moji moZgani zdaj delujejo precej bolje, ceprav
poskodba ostaja. Verjamem, da je prav ucenje
prispevalo k mojemu okrevanju, saj je
spodbujalo moj um k ustvarjanju in krepitvi
novih povezav. Poleg tega mi je pomagalo, da
sem se spet zacel pocutiti kot pravi moski in
zaradi tega sta moja sinova dobila

nazaj svojega oceta.« , ,

e"l MANIFESTO FOR ADULT LEARNING
in the 21st Century

Zgodba ucecega se

Oleksandra, 42, Ukrajina

‘ ‘ »Moja pot do izobraZevanja odraslih

se je zacela na nenavaden nacin.
Mlajsi sin se ni Zelel uciti. Psihologinja mi je
svetovala, naj mu bom vzor tako, da se tudi
sama zacnem uciti necesa novega. Po
nakljuc¢ju sem naletela na spletni seminar
Domaci slascicar in se odlocila, da se naucim
pripravljati moderne sladice. V nasem mestu
nisem nasla slascicarskih tecajev, vendar mi
je uspelo ujeti zadnjo priloZnost za vkljucitev v
sklop vec slasc¢icarskih delavnic, ki jih je
organizirala ljudska univerza Pershyi (v
zacasno okupiranem mestu Melitopol) v
Ukrajini.

»Ugotovila sem, da mi slasci¢arstvo zelo
ustreza in da sem v tem precej dobra. Zato
sem se vpisala na tecCaje za osebni razvoj pri
omenjeni ljudski univerzi in se naucila
nacrtovati svojo nadaljnjo pot.« Cez nekaj
casa je Oleksandra postala del ekipe ljudske
univerze in uciteljica slasc¢icarskih tecajev.
Cutila je, da se mora vrniti k svoji prvotni
izobrazbi uciteljice in zaceti delati kot
uciteljica poklicnega izobraZevanja.

»Vpisala sem se na univerzo, kjer trenutno
obiskujem program tehnologija Zivilske
industrije. Po tej prvi ucni izkusnji teZko
razumem, da sem prej lahko Zivela brez
izobraZevanja. Zdaj se neprestano
udeleZujem novih tecajev in programov, tako
na strokovnem podrocju kot za osebni razvoj.
Zahvaljujoc ucenju, ki sem ga bila deleZzna na
ljudski univerzi Pershyi, in sodelovanju z njimi
kot uciteljica in ¢lanica ekipe sem v najtezjih
cCasih leta 2022 ne samo preZivela, ampak

tudi pridobila nove izkusnje, ki mi koristijo , ,

Se danes.«



Zaposlovanje in delo

|zzivi:
I : . : /
Pomanjkanje delovne sile z ustreznimi spretnostmi J/
za doloc¢ena delovna mesta in panoge ter izginjanje
Stevilnih delovnih mest, ki zahtevajo nizko stopnjo /
kvalifikacije in formalne usposobljenosti. //

e Potreba po izpopolnjevanju in prekvalifikaciji za
zadostitev zahtevam dvojnega prehoda ter drugih
sektorjev z visokim povprasevanjem po delavcih.

e Digitalizacija, zeleni prehod, internacionalizacija,
storitvena usmerjenost, prilagodljivost delovnih

procesov in inovacije postavljajo vse viSje in

spremenjene zahteve glede kompetenc delavcev.

Vloga ucenjain
izobrazevanja odraslih:

Pozitivha povezava med ucenjem in delom je
oCitna; izobraZeni delavci so bolj ustvarjalni,
inovativni, odporni na stres in produktivni,
kar podjetjem prinasa vecjo konkurencénost
in uspeh.

Vsi kljuéni trendi na trgu dela — digitalizacija,
zeleni prehod, internacionalizacija,
storitvena usmerjenost in prilagodljivost —
imajo eno skupno lastnost: zviSujejo in
spreminjajo zahteve glede kompetenc
delavcev. To sicer ni ni¢ novega, a danes se
zahteve spreminjajo in narascajo hitreje kot
kadar koli prej.

Strokovne kompetence je treba redno
posodabljati, metakompetence, kot so
socialne in komunikacijske kompetence, pa
postajajo kljuénega pomena. Priznavanje in
vrednotenje spretnosti in kompetenc,
pridobljenih v okviru priloZnostnega in
neformalnega UIO, predstavljata pomembno
osnovo za prekvalifikacijo in izpopolnjevanje
spretnosti.
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Skoraj vse raziskave o razvoju trga dela in
prihodnosti zaposlovanja potrjujejo, da sta
neprekinjeno izobraZevanje in u€enje na
delovnem mestu nepogresljiva — ne le za
zaposlene z nizjo formalno izobrazbo,
temvec za vse — Ce Zelimo obvladovati
neprestane spremembe. Prav tako je UIO
pomembno za ljudi, ki so brez zaposlitve,
saj krepi odpornost, zmanjsuje negativne
posledice izgube samozavesti, ki jo
povzrocata brezposelnost in neaktivnost na
trgu dela. Pomaga posameznikom razviti
nove spretnosti in kompetence za
napredovanje v karieri in dostop do
kakovostnejsih delovnih mest.

UIO podpira prehod med brezposelnostjo/
neaktivnostjo in zaposlitvijo,
izobrazevanjem in delom, izobraZevanjem
in nadaljnjim ucenjem (npr. z UIO na
visokoSolsko izobraZevanje). S tem prispeva
k bolj gladkim prehodom, s katerimi se
posameznik sooli na svoji poti u¢enja.



DOBRA PRAKSA

Ucenje na delovhem mestu

Leta 2018 je Svica uvedla drzavni pro-
gram? za spodbujanje ucenja temeljnih
spretnosti na delovhem mestu. Program
podpira podjetja, ki vlagajo v
usposabljanje za pridobitev temeljnih
spretnosti svojih delavcev, da bi se ti lazje
spoprijeli s spremembami na trgu dela.
Temelji na pozitivnih izkuSnjah Svicarskega
projekta GO, ki so pokazale, da je ucenje
temeljnih spretnosti na delovhem mestu
izjemno koristno tako za zaposlene kot
delodajalce.

DOBRA PRAKSA

Nacionalne smernice
kakovosti za temeljna
Zznanja in spretnosti

Avstrijska pobuda za izobrazevanje odraslih
(Austrian Initiative for Adult Education) je
projekt, ki poteka v sodelovanju med
avstrijskim zveznim ministrstvom za
izobrazevanje in devetimi avstrijskimi
zveznimi deZelami. Cilj pobude je omogociti
odraslim brez temeljnih spretnosti ali
zaklju¢enega niZjeSolskega izobraZevanja,
da nadaljujejo in dokoncajo svojo izbrano
izobrazbeno smer. Inovativen pristop
projekta temelji na dveh kljuc¢nih
znacilnostih, in sicer na uvedbi enotnih
nacionalnih smernic kakovosti za vse tecaje,
izvajane v okviru programa, ter zagotovitvi
brezplacnih tecajev za udeleZence.
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Zgodba ucecega se

Rebecca, 39, Zdruzeno kraljestvo 3
‘ Ko je bila Rebecca zaposlena kot
paznica v zaporu HMP Dovegate, se je
vpisala v izobraZevalni program
menedZmenta v vajeniski obliki. V okviru
svojega vajeniskega projekta je uspesno
predlagala, da bi v zapor povabili
predstavnike lokalne dobrodelne organizacije
za solanje psov pomocnikov Restart Dog
Project. Pobuda se je izkazala za izjemno
koristno pri izboljsanju pocutja zapornikov.

»Ko sem opravljala maturo, nisem vedela,
katero karierno pot izbrati, in odlocCila sem se,
da Solanje na univerzi ni prava izbira zame.
Kasneje sem to odlocitev obZalovala.

Ko je bil leta 2017 v HMP Dovegate
predstavljen program menedZmenta v
vajeniski obliki, sem takoj izkoristila priloZnost,
da pridobim diplomo in s tem nekaj, kar sem
mislila, da ne bom nikoli imela. Ravno sem se
vrnila s porodniskega dopusta po rojstvu
dvojckov in Zelela sem jima biti zgled, da nikoli
ni prepozno za ucenje.

Odlocena sem bila zmanjsati stevilo primerov
samoposkodovanja in samomorov v zaporu.
Raziskala sem pozitivne ucinke, ki jih imajo
Zivali v procesu rehabilitacije in pripravila
poslovni nacrt za uvedbo programa solanja
psov pomocnikov. Moja ideja se je izkazala za
iziemno uspesno, saj so ob zacetku programa
zaporniki svoje dusevno zdravje ocenili z
oceno 4 od 10, zdaj pa ga ocenjujejo z 8 od 10.

Pridobljena kvalifikacija s podrocja
menedZmenta je bila klju¢na za moje
napredovanje na poloZaj visje vodje projektov
v podjetju HMP Dovegate. Slika s podelitve
diplome, kjer stojim s svojima otrokoma, zdaj
visi na steni moje pisarne in mi narise nasmeh
na obraz vsakic, ko jo pogledam.« , ,

19 Swiss State Secretariat for Education, Research and Inno-
vation. (2018). Schweizerische Berufsbildungsamter (SBBB).
Retrieved July 12, 2024, from https://www.sbfi.admin.ch/sb-
fi/de/home.html
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Zgodba ucecega se

Korina, 40, Gréija

‘ ‘ »Grcija ponuja veliko priloZnosti za

izobraZevanje odraslih. Poleg univerz
obstajajo tudi institucije in akademije, kjer se
odrasli lahko udeleZijo strokovnih
izobraZevalnih programov za izpopolnjevanje
in prekvalifikacijo.

V primerjavi s preteklimi leti je izobraZevanje
zdaj bolje organizirano, dostopno vsem in
vodeno s strani dobro usposobljenih
izobraZevalcev. Kljub napredku pa je z
dodatnimi prizadevanji se mozna izboljsava.

V izobraZevalni organizaciji Odyssea
Academy sem bila vkljucena v program
Oglasevanje na socialnih omreZjih. Ceprav je
bilo to zame novo podrocje, je bila interakcija
med udeleZenci in izvajalci izobraZevanja
odli¢na ves ¢as programa, zaradi ¢esar so
bila vsa srecanja prijetna, vsebina pa
razumljiva. IzobraZevalci so bili zelo dobro
organizirani in so imeli poglobljeno znanje o
trgu pa tudi o poslovnem okolju. Z veseljem
bi se udelezila sSe kaksnega programa.« ’ ’
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Digitalizacija
Izzivi:

e Potreba po uporabi in razumevanju digi-
talnih orodij v vsakdanjem Zivljenju in pri
delu.

e Nove tehnologije (na primer umetna in-
teligenca) preoblikujejo trg dela in
bistveno spreminjajo naravo ter prihod-
nost izobraZzevanja in usposabljanja.

e Digitalizacija vsakdanjega Zivljenja, na
primer pri bancnistvu in placilih, samo-
postreznih blagajnah v supermarketih,
komunikaciji in celo pri elektronskem
glasovanju, povzroca izklju¢enost Stevilnih
posameznikov, zlasti tistih, ki nimajo
dostopa do tehnologije, Sirokopasovnega
interneta ali digitalnih spretnosti.

Vloga ucenjain
izobrazevanja odraslih:

Razumevanje priloZnosti, izzivov in vpliva
digitalizacije na delo in u¢enje je pomembno za
vse odrasle in klju¢nega pomena, ¢e Zelimo.
podpirati zaposljivost, socialno vkljuenost in
aktivno drzavljanstvo. Vsak posameznik danes
potrebuje zadostno raven digitalnih kompetenc,
da lahko aktivno sodeluje v druzbi.

ZdruZenje EAEA je zaskrbljeno, saj »44 %
evropskega odraslega prebivalstva nima
osnovnih digitalnih spretnosti.«?° Odrasli, ki
nimajo zadostnega znanja na tem podrocju, so
izpostavljeni visokemu tveganju za socialno
izklju¢enost. »Vec kot 70 % podjetij je navedlo,
da jim prav pomanjkanje zaposlenih z
ustreznimi digitalnimi spretnostmi predstavlja
oviro pri izvedbi investicij. Evropa se sooca tudi
s pomanjkanjem digitalnih strokovnjakov, ki bi
lahko razvijali napredne tehnologije v korist
vseh drzavljanov.«*
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Sposobnost uporabe digitalnih orodij bo v
naslednjih petih letih klju¢nega pomena. Vendar
pa mozZnost izkoris¢anja priloznosti, ki jih prinasa
digitalizacija, ni enakomerno porazdeljena.
Odrasli v ranljivih in marginaliziranih situacijah se
lahko v prihodnosti znajdejo v dvojno slabSem
poloZaju, bodisi zaradi pomanjkanja
ozavescenosti o teh spremembah bodisi zaradi
pomanjkanja sredstev za prilagoditev. EAEA
poudarja pomen zagotavljanja dostopa do
izobraZevanja in usposabljanja — tako za osnovne
kot tudi srednje in napredne digitalne spretnosti
—za vse odrasle.

Digitalne spretnosti ne zajemajo le obvladovanja
digitalnih orodij, temvec je za pozitivno in varno
uporabo digitalizacije klju¢no tudi razumevanje
digitalnih izzivov, kot so algoritmi, laZzne novice in
spletni informacijski mehurcki.

Tehnologija temeljito spreminja prihodnost
poucevanja in u€enja, saj ponuja Stevilna orodja
za izboljSanje nacina izobraZevanja, poucevanja in
pridobivanja znanja. IzobraZevalci morajo
izkoristiti ta orodja za izboljSanje svojega dela,
oblikovanje skupnosti, ki temelji na praksi ter
izmenjavo znanja in spretnosti. Zato je klju¢nega
pomena izbolj$ati dostop do infrastrukture in
ustreznega usposabljanja. Spletno ucenje ponuja
Stevilne priloZnosti, vendar mora biti kakovostno
zasnovano in izvedeno — dobro e-ucenje ni zgolj
poceni alternativa, temvec zahteva premisljen
razvoj in implementacijo z uporabo ustreznih
metodologij. Poleg tega ucenje v Zivo $e vedno
ostaja kljucen del UIO.

2 Towards 2023: the European Year of Skills. (2022). Re-
trieved April 15, 2024, from https://data.europa.eu/en/pub-
lications/datastories/towards-2023-european-year-skills

21 European Commission. (2023). Digital skills and jobs. Re-
trieved April 16, 2024, from https://digital-strategy.ec.eu-
ropa.eu/en/policies/digital-skills-and-jobs#:~:tex-
t=The%20European%20Commission%20has%20set
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Izsledki raziskav

»Ce so digitalne spretnosti danes potrebne v
vecini osebnih in poklicnih dejavnosti,
raziskave napovedujejo nadaljnjo rast
povprasevanja po digitalnih spretnostih na
podrocju zaposlovanja in kariernega razvoja.
To pomeni, da postaja digitalna pismenost
osrednji del precnih spretnosti (OECD, 2021).
Se veg, specializirana podrogja IKT se
postopoma vkljucujejo v sklop digitalnih
spretnosti za drzavljane, kot to prikazuje
najnovejsa razlic¢ica DigComp 2.2,% ki zZe
vklju€uje umetno inteligenco kot pomembno
referenco. Kljub napredku in prizadevanjem
za razSiritev digitalizacije ter izboljSanje
kvalifikacij na tem podrocju kazalniki
digitalnih spretnosti v Evropi Se vedno mocno
zaostajajo za cilji, ki si jih je EU postavila kot
merilo za doseganje uspesne digitalne
prihodnosti. Zato bosta prekvalifikacija in
izpopolnjevanje na podrocju digitalnih
spretnosti ob podpori jasnih strategij
vsezivljenjskega ucenja postala klju¢na trenda
v prihodnosti.«?
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Projekt Digitalna vas

Projekt Digitalna vas (Digital Village) krepi
digitalne kompetence posameznikov s
pristopom, ki temelji na skupnosti. Cilj
projekta je prebivalcem obcinskih stanovanj
omogociti preprost in dostopen nacin za
postavljanje vprasanj v zvezi z digitalizacijo ter
reSevanje digitalnih tezav, s katerimi se
sreCujejo v vsakdanjem Zivljenju.

Dva strokovnjaka s podrocja digitalnih
tehnologij z ljudskih univerz zagotovita vse
potrebno gradivo in opremo (prenosnike,
tablicne racunalnike, pametne telefone in
brezplacni Wi-Fi) ter nudita digitalne
svetovalne storitve (Digi-Info-Stand)«?* na
dvoriscih vecjih obclinskih stanovanjskih
blokov. Svetovanja trajajo 2—3 ure naenkrat,
pri cemer prebivalci lahko zastavljajo
vprasanja in na kraju samem dobijo resitve za
svoje digitalne tezave. V tem projektu ni
vnaprej dolocenega kurikuluma, temvec
udeleZenci prihajajo s svojimi vprasanji in
izzivi, mentorji pa nudijo preproste in
prakti¢ne resitve na licu mesta. Posebnost
tega projekta je, da digitalizacijo obravnava
kot samostojno temo, namesto da bi jo
uporabljal zgolj kot orodje za poucevanje
drugih vsebin (kot npr. ucenje jezikov s
pomocjo digitalnih orodij). Projekt se
neposredno sooca z izzivi digitalne
transformacije druzbe in dejstvom, da veliko
ljudi ne dohaja hitrih sprememb, ki jih prinasa
digitalizacija.

22 Digital Competence Framework for Citizens (Dig-
Comp). (2018). Retrieved April 15, 2024, from https://
joint-research-centre.ec.europa.eu/digcomp/digcomp-

framework en

3 Fernandez Sanz, L. (2023). Digital skills: A deep-
dive. Digital Skills Jobs Portal. Retrieved April 15, 2024,
from https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/latest/
briefs/digital-skills-deep-dive

% Digi-Infotage. (2021-2022). Retrieved April 15,
2024, from https://www.vhs.at/de/digiinfotag
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Demografske spremembe

in migracije

I1zzivi:

Demografske spremembe, vklju¢no s
staranjem prebivalstva v Evropi,
migracijami in urbanizacijo, moc¢no
obremenjujejo javno infrastrukturo,
stanovanijski trg in socialne storitve. To
povzroca skrbi glede vzdrznosti socialnih
sistemov, socialne kohezije, ob¢utka
varnosti in okoljskih vprasan;.

Izzivi, povezani s staranjem prebivalstva
v Evropi, vplivajo tudi na pokojninske
sisteme, zdravstveno varstvo in trg dela.
Hkrati so nujni ukrepi za aktivno staranje,
ki bodo starejSemu prebivalstvu
omogocili dejavnejse sodelovanje v
druzbi in nadaljnji prispevek k skupnosti.

Zaradi poznejsega upokojevanja se
Evropa sooca s spremembami v strukturi
delovne sile, ki zahtevajo prilagoditve
politik zaposlovanja in delovnih praks, da
bi omogocili starosti primerne oblike
dela s poudarkom na zdravju in dobrem
pocutju zaposlenih. Kljub podaljsanju
delovne dobe mnoge panoge Se vedno
zaznavajo pomanjkanje delovne sile.
Drzave ta primanjkljaj reSujejo s
spodbujanjem priseljevanja visoko
usposobljenih migrantov in omejujejo
priseljevanje manj kvalificiranih oseb. To
Se dodatno krepi beg mozganov iz manj
razvitih regij sveta.

Velik del prebivalstva politike, ki urejajo
sprejemanje in vkljucevanje migrantov,
prepoznava kot nezadostne ali
neuspesne. Migranti se Se vedno soocajo
z odporom vecinske druzbe, neustreznim
in neenakim dostopom do trga dela,
tezavami pri priznavanju kvalifikacij in
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spretnosti, pomanjkanjem ucnih
priloZnosti za osnovne jezikovne in
Zivljenjske spretnosti. Spodbujanje
medsebojnega razumevanja med
priseljenci in lokalnimi prebivalci ter
krepitev socialne kohezije in vkljuéenosti
v raznoliki druzbi ostajata kljucni politicni
vprasanji.

Vloga ucenjain
izobrazevanja odraslih:

UIO spodbuja aktivno staranje in razvoj skupne
vizije za dejavno sodelovanje vseh Evropejcev.
Ucenje v poznejsih letih ima kljuéno vlogo pri
ohranjanju kognitivnih in socialnih kompetenc.
Raziskave kazejo, da so starejsi, ki se ucijo, bolj
aktivni, imajo vec socialnih stikov, pogosteje
opravljajo prostovoljno delo, ostajajo dlje
zaposleni in so v boljSem zdravstvenem stanju.
Ucenje lahko celo pomaga pri preprecevanju
demence. Druzba, ki si prizadeva za
vklju¢enost, mora vsem generacijam
zagotavljati kakovostne ucne priloznosti. To
zahteva ustrezne politicne okvire, financiranje,
podporne strukture in dostopnost, vkljucno z
ekonomskimi analizami, ki temeljijo na
relevantnih raziskavah.

PriloZznosti za ucenje lahko vkljuéujejo tudi
medgeneracijsko ucenje, ki omogoca tako
starejSim in izkusenim posameznikom kot
mladim, da pridobijo drug od drugega znanje




in izkusnje. Rezultati teh u¢nih procesov lahko
prispevajo k vecji medgeneracijski solidarnosti.

Ucenje in izobrazevanje odraslih ima klju¢no
vlogo pri premagovanju izzivov, povezanih z
migracijami v Evropo in znotraj nje. UIO
zagotavlja varen prostor za razprave, medkulturni
in transkulturni dialog ter tako spodbuja, da se
prebivalci in priseljenci ucijo drug od drugega.
Pomaga migrantom, prosilcem za azil in
beguncem, da spoznajo kulturo in obicaje svoje
nove drzave, hkrati pa omogoca lokalnemu
prebivalstvu, da bolje razume in ceni raznolikost
kultur. To prispeva k razvoju posvetovalne
demokracije.

Dostopne in cenovno ugodne ucne priloZnosti za
migrante, skupaj s priznavanjem in vrednotenjem
predhodno pridobljenih spretnosti in znanj, so
kljuénega pomena. UIO deluje kot povezovalni
¢len med migranti, ponudniki storitev in druzbo
ter tako omogoca pridobivanje spretnosti in
vkljuc¢evanje v druzbo, Se posebno za ranljive
skupine in priseljence. Evropa mora dati
prednost dostopnemu ucenju in jezikovnemu
usposabljanju za migrante, da bi spodbudila
njihovo aktivno sodelovanje v druzbi in na trgu
dela ter preprecila beg moZganov iz manj razvitih
regij Evrope in sveta. UIO igra tudi klju¢no vlogo
pri uresnicevanju potenciala visoko
usposobljenih migrantov v korist SirSe druzbe.

Obenem mora UlO zagotoviti prostor za
posameznike in skupnosti, ki se zaradi migracij
pocutijo izloene ali ogrozene, in jim zagotoviti
podporo pri pridobivanju kompetenc, potrebnih
za razumevanje procesov migracije in
vklju€evanja. Ta podpora vkljucuje boj proti
laZnim novicam in drugih oblikam zavajajocih
informacij, pa tudi spodbujanje spretnosti za
zivljenje, kot so empatija, kriti¢éno misljenje in
aktivno drzavljanstvo. Poleg tega lahko UIO
pomembno prispeva k izboljSanju delovnih
razmer za vse zaposlene, s ¢imer zmanjsuje
konkurenco med razli¢nimi druzbenimi
skupinami in pomaga preprecevati beg
mozganov v dolocenih poklicih.
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Zgodba ucecega se
Fakhra, Zdruzeno kraljestvo

‘ ‘ Fakhra ob selitvi v ZdruZeno kraljestvo leta 2010
ni znala anglesko, prav tako pa ni imela samozavesti,
da bi raziskovala svet izven svojega domacega
okolja. Ko je kmalu po rojstvu svojega tretjega
otroka izgubila moZa, ji je prav izobraZevanje
odraslih omogocilo pot do neodvisnosti. »Ko sem
zacela obiskovati tecaj angleskega jezika za govorce
drugih jezikov (ESOL) v okviru centra za
izobraZevanje odraslih Oldham Council’s Lifelong
Learning Service, nisem znala govoriti anglesko.
Nisem imela samozavesti, da bi sama hodila po
nakupih in sem se vedno zanasala na svojega moZza.
Ob misli na razna dogovarjanja za preglede ali
sestanke sem obcutila paniko in si nisem upala
dvigniti telefona. Po moZevi smrti sem bila v hudi
stiski, ki je trajala dolgo ¢asa. Sama sem skrbela za
tri otroke. Po obisku pri zdravniku sem zacela jemati
antidepresive, kar mi je pomagalo, da sem se zacela
pocutiti bolje. Ponovno sem obiskala center za
izobraZevanje odraslih Lifelong Learning Service in se
vpisala v dodatne tecaje. Zelela sem si pridobiti
samozavest in najti zaposlitev, da bi lahko skrbela za
svojo druZino. Ucenje angleskega jezika mi je
omogocilo, da sem pridobila dodatne kvalifikacije,
zaposlitev v socialnem varstvu, finanéna sredstva in
nove prijatelje. Danes samozavestno govorim z
ucitelji svojih otrok in pomagam drugim v skupnosti
pri razumevanju uradnih dokumentov, saj jim berem
in razlagam dopise, ki jih prejmejo. Moji prijatelji so
opazovali moj napredek in mi pravijo, da obéudujejo
moje dosezke. Vedno jim recem: 'Ce zmorem jaz,
zmore vsak, saj nikoli nisem verjela, da bom zmogla
vse to.' Ponosna sem na vse, kar sem dosegla, in
vem, da bi bil moj moZ zelo ponosen name.«

Julie Miller, izvajalka izobraZevanja na centru za
izobraZevanje odraslih, je dejala: »Fakhra je iziemen
vzor svoji mladi druZini in ¢lanom lokalne skupnosti.
Vedno podpira sosolce in jih spodbuja, naj se
vkljucijo v dodatne tecaje, ki bi jim pomagali pri
njihovem razvoju. Fakhra je strastna zagovornica
vseZivljenjskega ucenja in s samozavestjo deli svoje
izobraZevalne izkusSnje z drugimi.« , ,
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Zgodba ucecega se

Marija, 75, Slovenija —

‘ ‘ Marija v mladosti ni imela pogojev niti denarja za

studij. To svojo veliko Zeljo si je lahko uresnicila Sele po
upokojitvi, ko se je vpisala na redni Studij umetnostne
zgodovine na Filozofski fakulteti. Ena njenih najlepsih
izkusenj v tem Casu je bila, ko je sla na izmenjavo
Erasmus v Firence za deset mesecev. Ze prej se je ucila
italijansko, potem je jezik utrjevala Se v Rimu, kamor je
hodila na tecaj, saj je bil studij samo v italijanscini.

Ko je diplomirala, je zelo pridobila na samozavesti,
njeno ucenje pa se se zdalec ni konc¢alo. UdeleZuje se
delavnic spoznavanja divje hrane za samooskrbo,
sodeluje v samooskrbni skupini in vrtnari. Naucila se je
Ze vrste jezikov, med drugim tudi ruscine in Spanscine.
Hodi na telovadbo in ¢igong, uci se Feldenkraisove
metode, zanimajo jo predavanja o prehrani, filmi,
zaljubljena je v gledalisce in Se in Se bi lahko nastevali.

Je strastna bralka, redna obiskovalka glasbenih
koncertov in razlicnih razstav, pa tudi prostovoljka v
Stevilnih ustanovah. Veliko hodi v hribe, kamor
spremlja slepe in slabovidne. Kar trinajstkrat je bila na
poti do Santiaga de Compostela, se povzpela na
KilimandZaro in obredla Se stevilne druge gore. O
svojih dogodivscinah objavlja clanke in jih opremlja s
Cudovitimi fotografijami.

Tri mesece svojega Zivljenja je preZivela celo v
avstralski divjini. Zanimalo jo je, kako je tam, zato je
znanega lovca na krokodile enostavno pregovorila, da
je lahko pri njem dva meseca delala kot prostovoljka.

Ceprav je Marija Ze krepko zakoracila v svoja
sedemdeseta leta, bremen starosti ne priznava. Prav
zavoljo vseZivljenjskega ucenja se pocuti bistveno
mlajso in se rada druZi z mladimi. Leta 2011 je dobila
priznanje Andragoskega centra Slovenije (ACS) za
izijemne doseZke v izobraZevanju odraslih. Od tedaj se
kot ambasadorka ucenja vkljucuje v dejavnosti ACS za
promocijo ucenja in znanja. Znana je po svoji stalni
dobri volji in nalezljivem nasmehu. , ’



|zobrazevanje odraslih
ter evropske in
mednarodne politike

Kot dokazuje ta manifest, je
ucenje in izobrazevanje

odraslih klju¢no za izvajanje

vecine evropskih in
mednarodnih politik.

Zeleni prehod

UIO prispeva k zelenemu prehodu z
razvijanjem spretnosti za trajnostno in
okolju prijazno gospodarstvo.
Izobrazevalne ponudbe se osredotocajo na
podrocje zelenih spretnosti in ozaves¢anja,
vklju€no s predelavo in reciklazZo, pa tudi
izobrazevanjem potrosnikov, sodelovanjem
civilne druzbe, pripravo odraslih na aktivno
sodelovanje v panogah, ki dajejo prednost
okoljski trajnosti in bolj trajnostnemu
nacinu Zivljenja.

Digitalni prehod

V kontekstu digitalnega prehoda UIO igra
kljuéno vlogo pri zagotavljanju digitalne
pismenosti in spretnosti, ki so bistvene za
tehnolosko napredno druzbo in trg dela. V
Stevilnih drZzavah so digitalne spretnosti

kljuéne za pridobivanje informacij, dostop do

(javnih) storitev, komunikacijo, nakupovanje
in druge vsakodnevne dejavnosti.

Umetna inteligenca bo Se dodatno povecala
potrebo po digitalnih spretnostih, vklju¢no s
sposobnostjo navigacije v digitalnem okolju,
kjer je vse pogosteje prisotna manipulacija.
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Cilji trajnostnega razvoja

UIO je nujno za uresnicitev vseh ciljev
trajnostnega razvoja. S spodbujanjem
vseZivljenjskega ucenja, odpravljanjem vrzeli
v znanju in krepitvijo vklju¢enosti UIO
prispeva k SirSi agendi trajnostnega razvoja,
ki jo je oblikovala OZN.

Evropski steber socialnih pravic

IzobraZevanje, usposabljanje in vseZivljenjsko
ucenje predstavljajo prvo nadelo Evropskega
stebra, kar kaze na tesno povezanost med
socialnimi pravicami, enakimi moznostmi in
ucenjem. Ucenje in izobraZevanje odraslih
omogoca boljsi dostop do trga dela in vec
moznosti za sodelovanje na drugih podrocjih
Zivljenja, na primer v demokrati¢nih procesih
in pri aktivnem drzavljanstvu.
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Evropska agenda o spretnostih

U0 ima klju¢no vlogo pri uresni¢evaniju ciljev
Evropske agende o spretnostih, saj
posameznikom omogoca priloZnosti za pridobi-
vanje in nadgradnjo spretnosti. Z zagotavljanjem
terenskega dela, spretnosti za Zivljenje in u¢nih
metod, osredotocenih na ucecega se, so organi-
zacije UIO v ospredju ustvarjanja ucece se
Evrope.

Poti izpopolnjevanja

UlO igra klju€no vlogo pri izvajanju strategije
Poti izpopolnjevanja. Prilagodljivi programi za
pridobivanje osnovnih spretnosti in spretnosti
za zivljenje, terensko delo in ocenjevanje spret-
nosti omogocajo opolnomocenje posameznikov
ter dostop do boljsih zaposlitvenih moznosti in
kakovostnejsega Zivljenja.
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Politike na podrodju
ucenja in izobrazevanja
odraslih

CONFINTEA VIl - Marakeski akcijski
nacrt - krepitev transformacijske
modi ucenja in izobrazevanja
odraslih

Na sedmi mednarodni konferenci o
izobraZevanju odraslih, ki je bila 17. junija
2022, so predstavniki vec kot 140 drzav
sprejeli Marakeski akcijski nacrt in se s
tem zavezali k uresni¢evanju pravice do
vsezivljenjskega ucenja.

Obvezali so se, da bodo znatno povecali
delez odraslih v izobraZevanju in finan¢na
sredstva, namenjena ucenju in
izobrazevanju odraslih. Civilna druzba in
organizacije UIO iz celega sveta
(predstavnica za Evropo je EAEA skupaj z
njenimi ¢lanicami) sodelujejo z vladami in
jim nudijo podporo pri uresni¢evanju te
ambiciozne vizije.

Evropski program za ucenje odraslih

Evropski program za ucenje odraslih (EPUO)
poudarja pomen UIO pri spodbujanju
socialne vkljucenosti, razvoju aktivnega
drzavljanstva in nenehnem osebnem razvoju.
EAEA in njene ¢lanice so med klju¢nimi
akterji pri izvajanju omenjenega programa.
UIO izvaja aktivnosti za doseganje,

podporo in opolnomocenije tistih, ki so
najmanj vkljuceni v izobraZzevanje in
zaposlitey, in tistih, ki so imeli najmanj koristi
od zacetnega izobrazevanja.




Priporocila za politike

EAEA evropskim in nacionalnim
oblikovalcem politik priporoca:

* Prepoznajte koristi in pomen
neformalnega ucenja in izobrazevanja
odraslih za posameznika, skupnost in
druzbo — za demokracijo, trg dela,
zdravstveni sistem in druga kljucna
podrocja.

* Prepoznajte, da vedjih izzivov, s katerimi
se sooca Evropa, ni mogoce resiti brez
ucenja in izobraZevanja odraslih.

* Prepoznajte ucenje in izobrazevanje
odraslih kot klju¢no politicno prioriteto
za Evropo.

e Upostevajte, da koncept spretnosti
zajema Siroko paleto uc¢enja za delo in
zZivljenje.

e Uporabite Evropski semester kot kljuéni
instrument za podporo in razvoj UIO.

e Evropski izobraZzevalni prostor
spremenite v resni¢ni evropski prostor za
vsezivljenjsko ucenje, v katerem imajo vsi
sektorji enakovreden poloZaj in
prioriteto.

* Priizvajanju Evropskega stebra socialnih
pravic se osredotocite na drzavljane in
poudarite vlogo vsezZivljenjskega ucenja.

e Spodbujajte sodelovanje med drzavami
ter podporo vsezivljenjskemu ucenju v
evropskem okolisu in drugih delih sveta.

e Povecajte sodelovanje, soustvarjanje in
medsebojno ucenje politik, praks in
raziskav.

e Vzpostavite in/ali izboljsajte drzavljanski
dialog za ucenje odraslih ter podporo
civilnodruzbenim organizacijam.

e Razvijte in izvajajte primerne sisteme
upravljanja in financiranja, da omogocite
navezovanje stikov, zagotavljanje
kakovosti in povecevanje vkljucenosti v
vsezivljenjsko ucenje.
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Vlagajte ustrezna financna sredstva v UIO
in to razumite kot nalozbo, ne kot
strosek.

Vzpostavite skladne sisteme za
vsezivljenjsko ucenje, ki omogocajo
napredovanje, tudi s pomocjo
vrednotenja in ugotavljanja znanja.

Financirajte in podpirajte ucenje v
skupnostih.

Oblikujte finan¢ne spodbude za
institucije, ki izvajajo UIO, da razvijajo in
ponujajo tecaje podnebne pismenosti za
odrasle.

Ozavescajte o izobrazevalnih programih o
podnebnih spremembah, ki odrasle
opolnomodijo za sprejemanje konkretnih
ukrepov pri reSevanju podnebnih izzivov
v svojih skupnostih.

Podprite skupnostne pobude, ki
vkljuujejo odrasle v trajnostne projekte,
kot so skupnostni vrtovi, energetska
ucinkovitost stavb in programi
zmanjSevanja odpadkov.

Zagotovite stalni strokovni razvoj za
izobrazevalce odraslih s poudarkom na
pedagoskih metodah, ki spodbujajo
preobrazbene procese, demokracijo in
mir.

Spodbujajte mreze medvrstniskega
ucenja in mentorske programe za
izmenjavo najboljsih praks in inovacij v
UlO.
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