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Εισαγωγή        

Αυτή η ενότητα εισάγει την έννοια των διακρίσεων λόγω ηλικίας και των 
στερεοτύπων, εστιάζοντας στον τρόπο με τον οποίο επηρεάζουν αρνητικά τους 
ηλικιωμένους σε διάφορα περιβάλλοντα. Ευαισθητοποιεί τόσο για τα φανερά όσο και 
για τα κρυφά σημάδια του ηλικιακού ρατσισμού και παρέχει στρατηγικές για την 
αναγνώριση και την αντιμετώπιση αυτών των προκαταλήψεων, ώστε να 
προωθηθούν αλληλεπιδράσεις χωρίς αποκλεισμούς και με σεβασμό με τους 
ηλικιωμένους. 

Στόχοι 

1. Ορισμός των διακρίσεων λόγω ηλικίας και των στερεοτύπων που 
σχετίζονται με την ηλικία. 

2. Εντοπισμός τόσο φανερών όσο και κρυφών ενδείξεων διακρίσεων λόγω 
ηλικίας σε διάφορα πλαίσια. 

3. Κατανόηση των αρνητικών επιπτώσεων του ηλικιακού ρατσισμού στην 
ψυχική υγεία και ευημερία των ηλικιωμένων. 

4. Αναγνώριση των συνήθων στερεοτύπων που σχετίζονται με την ηλικία και 
αμφισβητήστε τα με γεγονότα. 

5. Ανάπτυξη στρατηγικών για την πρόληψη και αντιμετώπιση των διακρίσεων 
λόγω ηλικίας στις προσωπικές και επαγγελματικές αλληλεπιδράσεις με 
ηλικιωμένους. 

6. Προώθηση μιας πιο περιεκτικής και σεβαστής στάσης απέναντι στη 
γήρανση στις κοινότητες και στους χώρους εργασίας τους. 
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1.​Ορισμοί των διακρίσεων λόγω ηλικίας  

Ηλικιακές διακρίσεις 

Η διάκριση λόγω ηλικίας αναφέρεται στην άδικη μεταχείριση ενός ατόμου λόγω της 
ηλικίας του. Αν και μπορεί να επηρεάσει άτομα οποιασδήποτε ηλικίας, 
αντιμετωπίζεται συχνότερα από ηλικιωμένους σε διάφορους τομείς της ζωής, όπως η 
απασχόληση, η υγειονομική περίθαλψη, οι κοινωνικές υπηρεσίες, ακόμη και στο 
πλαίσιο της οικογένειας. Αυτό το είδος διακρίσεων μπορεί να εκδηλώνεται φανερά 
μέσω ρητού αποκλεισμού ή διακριτικά μέσω αρνητικών υποθέσεων και στερεοτύπων 
σχετικά με τις ικανότητες ενός ατόμου που βασίζονται αποκλειστικά στην ηλικία του. 
Οι διακρίσεις λόγω ηλικίας είναι τόσο κοινωνικό όσο και νομικό ζήτημα, το οποίο 
αντιμετωπίζεται σε πολλές χώρες μέσω πολιτικών που προστατεύουν τους 
ηλικιωμένους από την άδικη μεταχείριση. 

 

Στερεότυπα ηλικίας 

Τα ηλικιακά στερεότυπα είναι υπεραπλουστευμένες γενικεύσεις ή υποθέσεις για τα 
άτομα με βάση την ηλικία τους. Τα κοινά στερεότυπα για τους ηλικιωμένους 
περιλαμβάνουν τις πεποιθήσεις ότι είναι λιγότερο προσαρμοστικοί, πιο αργοί, πιο 
ξεχασιάρηδες και ανθεκτικοί στην τεχνολογία. Αυτά τα στερεότυπα μπορεί να είναι 
βαθιά ριζωμένα στις κοινωνικές αντιλήψεις και να διαμορφώνουν τον τρόπο με τον 
οποίο οι ηλικιωμένοι γίνονται αντιληπτοί και αντιμετωπίζονται. Είναι σημαντικό ότι 
αυτά τα στερεότυπα συχνά δεν αντικατοπτρίζουν τις πραγματικές ικανότητες, τα 
χαρακτηριστικά ή τις επιθυμίες των ηλικιωμένων ατόμων και μπορούν να 
περιορίσουν τη συμμετοχή τους σε κοινωνικούς, επαγγελματικούς ή οικογενειακούς 
ρόλους. 

 

2.​Τύποι διακρίσεων λόγω ηλικίας  

 Άμεσες διακρίσεις 

●​ Συμβαίνει όταν κάποιος αντιμετωπίζεται λιγότερο ευνοϊκά λόγω της ηλικίας 
του. 
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●​ Παραδείγματα περιλαμβάνουν την άρνηση μιας εργασίας επειδή κάποιος 
θεωρείται "πολύ μεγάλος" ή υποτιμητικά σχόλια για την ικανότητά του να 
συνεισφέρει. 

●​ Στα επαγγελματικά περιβάλλοντα, αυτό θα μπορούσε να περιλαμβάνει τον 
περιορισμό ευκαιριών όπως οι προαγωγές ή η κατάρτιση, με βάση την 
υπόθεση ότι οι εργαζόμενοι μεγαλύτερης ηλικίας είναι λιγότερο ικανοί ή 
ανίκανοι να μάθουν νέες δεξιότητες. 

 

Έμμεσες διακρίσεις 

●​ Περιλαμβάνει πολιτικές ή πρακτικές που φαίνονται ουδέτερες αλλά 
επηρεάζουν δυσανάλογα τους ηλικιωμένους. 

●​ Για παράδειγμα, μια εταιρεία μπορεί να έχει μια απαίτηση φυσικής 
κατάστασης που αποκλείει τους εργαζόμενους μεγαλύτερης ηλικίας, ακόμη και 
όταν ο ρόλος δεν απαιτεί τέτοια φυσική κατάσταση. 

●​ Αυτή η μορφή διάκρισης είναι λιγότερο εμφανής, αλλά μπορεί να προκαλέσει 
σημαντική ζημία. 

 

Θεσμικός ηλικιακός προσανατολισμός 

●​ Αναφέρεται σε πρακτικές και πολιτικές μέσα σε θεσμούς (π.χ. υγειονομική 
περίθαλψη, κυβέρνηση, επιχειρήσεις) που περιθωριοποιούν τους 
ηλικιωμένους. 

●​ Παραδείγματα περιλαμβάνουν συστήματα υγειονομικής περίθαλψης που 
παρέχουν ανεπαρκή φροντίδα σε ηλικιωμένους ασθενείς, θεωρώντας τους 
λιγότερο πολύτιμους ή παραγωγικούς. 

●​ Τα μέσα μαζικής ενημέρωσης συχνά παρουσιάζουν τους ηλικιωμένους με 
στερεοτυπικό τρόπο, ενισχύοντας τις αρνητικές κοινωνικές απόψεις και 
επηρεάζοντας την καθημερινή αντιμετώπισή τους. 

2.1.​ Σημάδια ηλικιακών διακρίσεων/στερεοτύπων 

Η αναγνώριση των ενδείξεων των ηλικιακών διακρίσεων και των στερεοτύπων είναι 
το κλειδί για την αντιμετώπιση και τον μετριασμό των επιπτώσεών τους.  

Σημάδια των στερεοτύπων της ηλικίας 
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Τα στερεότυπα σχετικά με τη γήρανση είναι συχνά βαθιά ενσωματωμένα στις 
κοινωνικές συμπεριφορές και μπορούν να εκδηλωθούν τόσο με φανερούς όσο και με 
κρυφούς τρόπους. Τα συνήθη σημάδια περιλαμβάνουν: 

●​ Υποθέσεις για την υγεία: Ακόμα και όταν έχουν καλή υγεία, τα ηλικιωμένα 
άτομα θεωρούνται συχνά στερεότυπα ως αδύναμα ή άρρωστα. Αυτό το 
στερεότυπο μπορεί να οδηγήσει σε ανεπιθύμητες συμβουλές σχετικά με την 
υγεία ή τη φυσική κατάσταση που βασίζονται σε υποθέσεις και όχι σε 
πραγματικές συνθήκες υγείας. 

●​ Αντίληψη της γνωστικής έκπτωσης: Υπάρχει ένα συνηθισμένο στερεότυπο ότι 
οι ηλικιωμένοι ενήλικες είναι λιγότερο πνευματικά οξυδερκείς ή πιο αργοί στο 
να μαθαίνουν νέα πράγματα. Αυτό το στερεότυπο μπορεί να εκδηλωθεί με τη 
μορφή ότι οι άνθρωποι μιλούν πιο αργά στους ηλικιωμένους ή υποθέτουν ότι 
δεν κατανοούν πολύπλοκα θέματα. 

●​ Κοινωνική αορατότητα: Οι ηλικιωμένοι ενήλικες, ιδίως οι γυναίκες, μπορεί να 
βιώνουν "κοινωνική αορατότητα", όπου οι απόψεις, οι συνεισφορές ή η 
παρουσία τους παραβλέπονται σε κοινωνικά ή επαγγελματικά περιβάλλοντα, 
επειδή θεωρούνται λιγότερο σημαντικές ή πολύτιμες. 

●​ Η πεποίθηση ότι οι ηλικιωμένοι είναι ανθεκτικοί στην αλλαγή: Ένα ευρέως 
διαδεδομένο στερεότυπο είναι ότι οι ηλικιωμένοι άνθρωποι είναι παγιωμένοι 
στους τρόπους τους και ανθεκτικοί στις αλλαγές, είτε πρόκειται για τον 
εργασιακό χώρο, είτε για την τεχνολογία, είτε για την κοινωνική δυναμική. 
Αυτή η υπόθεση μπορεί να χρησιμοποιηθεί κρυφά για να δικαιολογήσει τον 
αποκλεισμό από την καινοτομία ή τις διαδικασίες λήψης αποφάσεων. 

Αναγνωρίζοντας τόσο τα φανερά όσο και τα κρυφά σημάδια των ηλικιακών 
διακρίσεων και στερεοτύπων, τα άτομα και οι οργανισμοί μπορούν να λάβουν 
προληπτικά μέτρα για την αντιμετώπιση και την εξάλειψη του ηλικιακού ρατσισμού, 
διασφαλίζοντας ότι οι ηλικιωμένοι αντιμετωπίζονται με σεβασμό, αξιοπρέπεια και 
ισότητα. 

 

 

Εμφανή σημάδια ηλικιακών διακρίσεων: Οι 
φανερές διακρίσεις είναι άμεσες και συχνά 
είναι ευκολότερο να εντοπιστούν, επειδή 
εκφράζονται ανοιχτά και ρητά. Τα συνήθη 
παραδείγματα περιλαμβάνουν: 
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●​ Υποτιμητικά σχόλια: Αρνητικά σχόλια για την ηλικία ενός ατόμου, όπως "Είσαι 
πολύ μεγάλος για αυτή τη δουλειά" ή "Στην ηλικία σου, θα έπρεπε να 
αποσυρθείς". 

●​ Αστεία με βάση την ηλικία: Η τακτική αστειότητα σχετικά με την ηλικία κάποιου 
με υποτιμητικό τρόπο, όπως το να αποκαλείτε κάποιον "αρχαίο", "γιαγιά" ή 
"γεροπαράξενο". 

●​ Αποφάσεις πρόσληψης ή προαγωγής που εισάγουν διακρίσεις: Η άρνηση 
πρόσληψης ή προαγωγής κάποιου ρητά λόγω της ηλικίας του ή η ανοιχτή 
δήλωση ότι προτιμώνται οι νεότεροι εργαζόμενοι. Αυτό μπορεί να 
περιλαμβάνει αγγελίες θέσεων εργασίας που καθορίζουν ηλικιακά όρια ή 
περιλαμβάνουν φράσεις όπως "νέοι και δραστήριοι". 

●​ Αναγκαστική πρόωρη συνταξιοδότηση: Συχνά με τη δικαιολογία ότι οι νεότεροι 
εργαζόμενοι πρέπει να αναλάβουν ή ότι το άτομο δεν μπορεί πλέον να 
συμβαδίσει. 

●​ Αποκλεισμός από ευκαιρίες κατάρτισης ή εξέλιξης: Οι ηλικιωμένοι εργαζόμενοι 
μπορεί να πληροφορηθούν ευθέως ότι η περαιτέρω κατάρτιση ή οι ευκαιρίες 
"δεν αξίζουν" γι' αυτούς λόγω της ηλικίας τους, υπονοώντας ότι δεν τους 
απομένει πολύς χρόνος στην καριέρα τους για να επωφεληθούν από αυτές. 
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2.2.​ Μύθοι και γεγονότα για τη γήρανση  

Μύθος 1: Οι ηλικιωμένοι είναι πάντα άρρωστοι και αδύναμοι. 

Γεγονός: Πολλοί παραμένουν υγιείς, δραστήριοι και ανεξάρτητοι μέχρι τα βαθιά 
γεράματα. Οι εξελίξεις στην υγειονομική περίθαλψη, τη διατροφή και τη φυσική 
κατάσταση σημαίνουν ότι η γήρανση δεν είναι συνώνυμη της ασθένειας.  

 

Μύθος 2: Οι ηλικιωμένοι δεν είναι ικανοί να μάθουν νέα πράγματα. 

Γεγονός: Η γνωστική έκπτωση δεν είναι αναπόφευκτο μέρος της γήρανσης και 
πολλά άτομα μεγαλύτερης ηλικίας συνεχίζουν να μαθαίνουν και να εξελίσσονται 
μέσω της εκπαίδευσης, των χόμπι και της επαγγελματικής εργασίας.  

 

Μύθος 3: Η γήρανση σημαίνει απώλεια παραγωγικότητας και αξίας για την κοινωνία. 

Γεγονός: Οι ηλικιωμένοι συμβάλλουν στην κοινωνία με πολλούς πολύτιμους 
τρόπους, μεταξύ άλλων μέσω της αμειβόμενης εργασίας, του εθελοντισμού, της 
καθοδήγησης και της φροντίδας. Πολλοί ηλικιωμένοι είναι ενεργοί στις κοινότητές 
τους, μεταδίδοντας γνώσεις, δεξιότητες και εμπειρίες στις νεότερες γενιές.  

 

Μύθος 4: Οι ηλικιωμένοι είναι μοναχικοί και απομονωμένοι. 

Γεγονός: Πολλοί διατηρούν ισχυρούς κοινωνικούς δεσμούς με την οικογένεια, τους 
φίλους και τις κοινοτικές ομάδες. Η διατήρηση της κοινωνικής δραστηριότητας και η 
εμπλοκή σε ουσιαστικές σχέσεις είναι το κλειδί για τη διατήρηση της 
συναισθηματικής ευημερίας σε κάθε ηλικία. 

 

Μύθος 5: Οι ηλικιωμένοι είναι ανθεκτικοί στην αλλαγή και την τεχνολογία. 

Γεγονός: Πολλοί ηλικιωμένοι αγκαλιάζουν την αλλαγή και προσαρμόζονται στις νέες 
τεχνολογίες. Οι ηλικιωμένες γενιές χρησιμοποιούν όλο και περισσότερο τα 
smartphones, τα μέσα κοινωνικής δικτύωσης και άλλα ψηφιακά εργαλεία για να 
παραμένουν συνδεδεμένες και ενημερωμένες.  
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Μύθος 6: Η γνωστική έκπτωση είναι αναπόφευκτη με τη γήρανση. 

Γεγονός: Ορισμένες γνωστικές λειτουργίες μπορεί να μειώνονται με την ηλικία, όπως 
η ταχύτητα επεξεργασίας, αλλά οι περισσότεροι ηλικιωμένοι δεν παρουσιάζουν 
σημαντική γνωστική εξασθένιση. Η γνωστική παρακμή μπορεί συχνά να 
επιβραδυνθεί μέσω νοητικών ασκήσεων, σωματικής δραστηριότητας, υγιεινής 
διατροφής και παραμονής με κοινωνική ενασχόληση.  

 

Μύθος 7: Οι ηλικιωμένοι δεν είναι σεξουαλικά ενεργοί ή δεν ενδιαφέρονται για 
σχέσεις. 

Γεγονός: Αν και η φύση των σχέσεων μπορεί να αλλάξει με την ηλικία, πολλοί 
ηλικιωμένοι παραμένουν σεξουαλικά ενεργοί και συνεχίζουν να αναζητούν 
συντροφικότητα, στοργή και συναισθηματική σύνδεση. 

 

Μύθος 8: Όλοι οι ηλικιωμένοι είναι ίδιοι. 

Γεγονός: Οι ηλικιωμένοι είναι μια διαφορετική ομάδα με διαφορετικό υπόβαθρο, 
εμπειρίες και ικανότητες. Ακριβώς όπως και οι νεότεροι, τα ηλικιωμένα άτομα 
διαφέρουν σε μεγάλο βαθμό όσον αφορά την υγεία, τα ενδιαφέροντα, τις ικανότητες 
και τις συνθήκες ζωής. Είναι σημαντικό να αποφεύγονται οι γενικεύσεις και να 
αντιμετωπίζεται κάθε άτομο ως μοναδικό άτομο. 
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3.​Επιπτώσεις των διακρίσεων/στερεοτύπων λόγω ηλικίας 
στην ευημερία και την ψυχική υγεία των ηλικιωμένων 
ενηλίκων   

Ο αντίκτυπος των διακρίσεων και των στερεοτύπων λόγω ηλικίας στους 
ηλικιωμένους είναι βαθύς και πολύπλευρος, επηρεάζοντας την ψυχική, 
συναισθηματική και σωματική τους ευεξία: 

Επιπτώσεις στην ψυχική υγεία 

Η βίωση διακρίσεων λόγω ηλικίας μπορεί να επηρεάσει σοβαρά την ψυχική υγεία 
των ηλικιωμένων. Όταν περιθωριοποιούνται συνεχώς ή υπόκεινται σε αρνητικά 
στερεότυπα, τα ηλικιωμένα άτομα μπορεί να αρχίσουν να εσωτερικεύουν αυτές τις 
ιδέες, οδηγώντας σε μειωμένη αυτοεκτίμηση και αυξημένο άγχος ή κατάθλιψη. Η 
επανειλημμένη έκθεση σε συμπεριφορές που προκαλούν διακρίσεις μπορεί να 
προκαλέσει συναισθήματα αδυναμίας, απογοήτευσης και απομόνωσης. Πολλοί 
ηλικιωμένοι αισθάνονται επίσης αποκομμένοι από την κοινωνία, επειδή δεν τους 
βλέπουν ή δεν τους αντιμετωπίζουν ως ενεργούς συμμετέχοντες σε αυτήν. 

Επιπτώσεις στη σωματική υγεία 

Το άγχος και η ψυχική πίεση που προκαλούν οι ηλικιακές διακρίσεις και τα 
στερεότυπα μπορεί να έχουν άμεσες επιπτώσεις στη σωματική υγεία. Μελέτες 
δείχνουν ότι οι ηλικιωμένοι ενήλικες που αντιμετωπίζουν διακρίσεις διατρέχουν 
μεγαλύτερο κίνδυνο να αναπτύξουν σωματικές παθήσεις που οφείλονται στο στρες, 
όπως καρδιαγγειακά προβλήματα. Επιπλέον, ορισμένοι ηλικιωμένοι ενήλικες μπορεί 
να αποφεύγουν να αναζητήσουν ιατρική βοήθεια επειδή αισθάνονται ότι δεν θα τους 
πάρουν στα σοβαρά, με αποτέλεσμα να μην αντιμετωπίζονται οι παθήσεις της υγείας 
τους και να μειώνεται η ποιότητα ζωής τους. 

Μειωμένες ευκαιρίες και συμμετοχή 

Οι ηλικιακές διακρίσεις περιορίζουν την πρόσβαση των ηλικιωμένων σε ευκαιρίες 
απασχόλησης, κοινωνικής συμμετοχής και υπηρεσιών. Στο εργατικό δυναμικό, οι 
εργαζόμενοι μεγαλύτερης ηλικίας μπορεί να βρεθούν να μην έχουν δικαίωμα 
προαγωγής ή ευκαιριών κατάρτισης, περιορίζοντας έτσι την επαγγελματική τους 
ανάπτυξη. Στο κοινωνικό περιβάλλον, μπορεί να αποκλείονται από εκδηλώσεις ή 
δραστηριότητες, αυξάνοντας περαιτέρω την αίσθηση απομόνωσής τους. Αυτή η 
μείωση των ευκαιριών μπορεί να συμβάλει στη μείωση της αίσθησης του σκοπού, 
ένα κρίσιμο συστατικό της συναισθηματικής ευημερίας. 
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4.​Στρατηγικές για τη διαχείριση των ηλικιακών 
διακρίσεων/στερεοτύπων 

Εκπαίδευση και ευαισθητοποίηση 

●​ Αύξηση της ευαισθητοποίησης σχετικά με τη γήρανση και διάλυση των μύθων 
γύρω από τις δυνατότητες των ηλικιωμένων. 

●​ Τα εκπαιδευτικά προγράμματα που απευθύνονται τόσο στις νεότερες όσο και 
στις μεγαλύτερες γενιές μπορούν να γεφυρώσουν τα κενά κατανόησης. 

●​ Ενθαρρύνει πιο θετικές κοινωνικές συμπεριφορές και αλληλεπιδράσεις. 

Προάσπιση των δικαιωμάτων 

●​ Ενδυνάμωση των ηλικιωμένων να υπερασπίζονται τα δικαιώματά τους και να 
μιλούν κατά των διακρίσεων. 

●​ Ενθαρρύνετε την αναζήτηση ένδικων μέσων όταν παραβιάζονται δικαιώματα. 
●​ Υποστηρίξτε οργανώσεις που αγωνίζονται για τα δικαιώματα των 

ηλικιωμένων, όπως ομάδες υπεράσπισης και συνδικάτα. 

Επικοινωνία χωρίς αποκλεισμούς 

 

●​ Συνομιλήστε με τους ηλικιωμένους με σεβασμό χωρίς να κάνετε υποθέσεις με 
βάση την ηλικία τους. 

●​ Επιτρέψτε τους να εκφράσουν τις ανάγκες και τις απόψεις τους. 
●​ Χρησιμοποιήστε γλώσσα που σέβεται την αυτονομία τους και αποφεύγει τον 

πατροναρισμό. 

Προώθηση της διαγενεακής αλληλεπίδρασης 

●​ Ενθαρρύνετε τη συνεργασία μεταξύ των γενεών μέσω καθοδήγησης και 
κοινοτικών έργων. 

●​ Προώθηση του αμοιβαίου σεβασμού και της κατανόησης με την αμφισβήτηση 
των στερεοτύπων που βασίζονται στην ηλικία. 

 

 

Νομικά μέτρα και πολιτικές 
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●​ Ενίσχυση και επέκταση των νόμων που προστατεύουν τους ηλικιωμένους 
από τις διακρίσεις στην απασχόληση, την υγειονομική περίθαλψη και άλλους 
τομείς. 

●​ Υποστήριξη ισχυρότερης νομικής προστασίας και λογοδοσίας για τη μείωση 
του ηλικιακού ρατσισμού στην κοινωνία. 

5.​Μαθησιακά αποτελέσματα  

Στο τέλος αυτής της ενότητας, οι συμμετέχοντες θα: 

●​ Κατανοήστε τους ορισμούς των διακρίσεων λόγω ηλικίας και των 
στερεοτύπων που σχετίζονται με την ηλικία. 

●​ Αναγνωρίστε τις διάφορες μορφές διακρίσεων λόγω ηλικίας και τα 
ανεπαίσθητα σημάδια του ηλικιακού ρατσισμού. 

●​ Να γνωρίζετε τις σημαντικές επιπτώσεις που έχουν οι διακρίσεις στην ψυχική 
και σωματική ευεξία των ηλικιωμένων. 

●​ Να προσδιορίσουν στρατηγικές για να αμφισβητήσουν τα στερεότυπα και τις 
διακρίσεις λόγω ηλικίας στην προσωπική και επαγγελματική τους ζωή. 

●​ Ανάπτυξη δεξιοτήτων αποτελεσματικής και με σεβασμό επικοινωνίας με 
ηλικιωμένα άτομα, προωθώντας τη συμμετοχικότητα. 

●​ Υποστήριξη των δικαιωμάτων και της ένταξης των ηλικιωμένων σε διάφορα 
κοινωνικά και επαγγελματικά πλαίσια. 

Οι ηλικιακές διακρίσεις και τα στερεότυπα είναι βαθιά ριζωμένα στην κοινωνία, αλλά 
αναγνωρίζοντάς τα και αντιμετωπίζοντάς τα, μπορούμε να προωθήσουμε ένα 
περιβάλλον χωρίς αποκλεισμούς για τους ηλικιωμένους. Μέσω της εκπαίδευσης, της 
ευαισθητοποίησης και της θετικής δράσης, είναι δυνατόν να αμφισβητήσουμε αυτές 
τις επιβλαβείς αντιλήψεις και να διασφαλίσουμε ότι οι ηλικιωμένοι ενήλικες γίνονται 
σεβαστοί και εκτιμώνται για τη συνεισφορά τους. 

6.​Περαιτέρω εκπαιδευτικό υλικό:  

6.1.​ Βίντεο - Ομιλία TED 

Ας βάλουμε τέλος στον ηλικιακό ρατσισμό | Ashton Applewhite 

https://youtu.be/WfjzkO6_DEI?si=7yMHECtDE68qKtga  
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Σε αυτή την ομιλία που προκαλεί σκέψεις, η Ashton Applewhite αμφισβητεί τον 
ευρέως διαδεδομένο φόβο και το στίγμα που συνδέεται με τη γήρανση. Επισημαίνει 
ότι δεν είναι η ίδια η διαδικασία της γήρανσης που πρέπει να φοβόμαστε, αλλά ο 
ηλικιακός ρατσισμός που υπάρχει στην κοινωνία - μια προκατάληψη που μας 
στρέφει εναντίον τόσο του μελλοντικού μας εαυτού όσο και μεταξύ μας. Η Applewhite 
μας καλεί να αντιμετωπίσουμε και να διαλύσουμε αυτή την κοινωνικά αποδεκτή 
προκατάληψη, υποστηρίζοντας ότι η γήρανση δεν είναι ένα πρόβλημα που πρέπει 
να διορθωθεί ή μια ασθένεια που πρέπει να θεραπευτεί. Αντίθετα, είναι μια φυσική 
και ισχυρή διαδικασία που συνδέει όλη την ανθρωπότητα. Μέσα από αυτόν τον 
φακό, εμπνέει ένα κίνημα για να αγκαλιάσουμε τη γήρανση και να καταπολεμήσουμε 
τα επιβλαβή στερεότυπα που τη συνοδεύουν. 

6.2.​ Μελέτη περίπτωσης: Διακρίσεις λόγω ηλικίας στον εργασιακό χώρο 

Ιστορικό 

Ο John, ένας 58χρονος διαχειριστής έργων με πάνω από 30 χρόνια εμπειρίας στον 
κατασκευαστικό κλάδο, είχε μια υποδειγματική καριέρα. Ήταν γνωστός για την 
ηγετική του ικανότητα, τις ισχυρές δεξιότητες επίλυσης προβλημάτων και το σταθερό 
ιστορικό του στην παράδοση έργων στην ώρα τους και εντός του προϋπολογισμού. 
Παρά την τεχνογνωσία και την επιτυχία του, ο John άρχισε να παρατηρεί αλλαγές 
στο εργασιακό του περιβάλλον μετά τα 55α γενέθλιά του. Οι νεότεροι συνάδελφοί του 
άρχισαν να λαμβάνουν περισσότερες αρμοδιότητες και ο ίδιος βρέθηκε να 
αποκλείεται από σημαντικές συναντήσεις και διαδικασίες λήψης αποφάσεων. 

Περιστατικό διακρίσεων 

Στην εταιρεία του, βρισκόταν σε εξέλιξη μια σημαντική αναδιάρθρωση και 
δημιουργούνταν πολλές νέες θέσεις εργασίας, μεταξύ των οποίων και μία για έναν 
ανώτερο διευθυντή έργου. Ο Τζον υπέβαλε αίτηση για τη θέση αυτή, με την 
πεποίθηση ότι η εμπειρία του τον καθιστούσε τον ιδανικό υποψήφιο. Ωστόσο, κατά 
τη διάρκεια της διαδικασίας της συνέντευξης, ο John ένιωσε ότι οι προκαταλήψεις 
που σχετίζονται με την ηλικία επηρέαζαν την απόφαση. Ο διευθυντής του, ο οποίος 
ήταν πολύ νεότερος, εξέφρασε διακριτικά ανησυχίες σχετικά με τα "επίπεδα 
ενέργειας" του John και την ικανότητά του να "συμβαδίζει με τις νέες τεχνολογίες". 
Παρά το γεγονός ότι είχε επιδείξει προσαρμοστικότητα στις τεχνολογικές εξελίξεις της 
εταιρείας όλα αυτά τα χρόνια, ο Τζον ενημερώθηκε ότι η εταιρεία χρειαζόταν "φρέσκες 
ιδέες" και μια "πιο δυναμική" προσέγγιση. 

16 
 



 

 

Λίγες εβδομάδες αργότερα, ένας 35χρονος συνάδελφος με λιγότερη εμπειρία, ο 
οποίος όμως θεωρήθηκε ότι είχε περισσότερες τεχνολογικές γνώσεις, διορίστηκε στο 
ρόλο αυτό. Στον John δεν δόθηκε κάποια σαφής εξήγηση για την απόρριψή του, 
εκτός από το ότι η εταιρεία "έψαχνε για κάποιον που μπορεί να προωθήσει την 
καινοτομία". Ο νέος διευθυντής αναζήτησε γρήγορα νεαρότερο προσωπικό για 
βασικά έργα, παραγκωνίζοντας περαιτέρω τον John, ο οποίος βρέθηκε να 
αναλαμβάνει λιγότερο κρίσιμα καθήκοντα παρά την αρχαιότητά του. 

Επίδραση στον Ιωάννη 

Ο John άρχισε να αισθάνεται αποθαρρυμένος και υποτιμημένος. Παρόλο που 
εξακολουθούσε να αποδίδει καλά στον υπάρχοντα ρόλο του, η αυτοπεποίθησή του 
είχε κλονιστεί. Άρχισε να αμφισβητεί την καταλληλότητά του και αισθάνθηκε ότι η 
ηλικία του ήταν εναντίον του. Η ψυχολογική επιβάρυνση από την εμπειρία αυτή ήταν 
σημαντική: Ο Τζον αγχώθηκε για την ασφάλεια της εργασίας του και άρχισε να 
αμφιβάλλει για τις μακροπρόθεσμες προοπτικές του στην εταιρεία. Με την πάροδο 
του χρόνου, ανέφερε αυξημένο άγχος, μείωση των κινήτρων και αυξανόμενη 
αίσθηση απομόνωσης από τους συναδέλφους του. 

Νομική δράση και επίλυση 

Νιώθοντας ότι τον παρέκαμψαν άδικα για την προαγωγή λόγω ηλικίας, ο John 
ζήτησε νομική συμβουλή και υπέβαλε επίσημη καταγγελία για διάκριση λόγω ηλικίας 
σύμφωνα με τους νόμους περί ίσων ευκαιριών απασχόλησης (EEO) της χώρας του. 
Μετά από ενδελεχή έρευνα, το δικαστήριο διαπίστωσε ότι ο John είχε πράγματι 
υποστεί διακρίσεις με βάση ηλικιακές υποθέσεις και όχι με βάση μια αντικειμενική 
αξιολόγηση των δεξιοτήτων του. 

Η εταιρεία διατάχθηκε να αποζημιώσει τον John για συναισθηματική οδύνη και 
χαμένες επαγγελματικές ευκαιρίες. Επιπλέον, της ζητήθηκε να εφαρμόσει 
εκπαίδευση σχετικά με τις διακρίσεις λόγω ηλικίας για όλο το προσωπικό και τα 
διευθυντικά στελέχη για την πρόληψη μελλοντικών περιστατικών. 

Μαθήματα που αποκομίσαμε 

Μεροληψία στην προαγωγή: Η περίπτωση αυτή αναδεικνύει πώς οι μεροληπτικές 
συμπεριφορές λόγω ηλικίας μπορούν να αποτρέψουν τους εργαζόμενους 
μεγαλύτερης ηλικίας από το να προωθηθούν στην καριέρα τους, παρόλο που έχουν 
τα προσόντα και την εμπειρία. 

Λεπτός ηλικιακός εξευτελισμός: Ακόμα και οι ανεπαίσθητες παρατηρήσεις σχετικά με 
τα "επίπεδα ενέργειας" ή την ανάγκη για "φρέσκες ιδέες" μπορεί να είναι ενδεικτικές 
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υποκείμενων ηλικιακών διακρίσεων. Οι εργοδότες πρέπει να βασίζουν τις αποφάσεις 
πρόσληψης και προαγωγής στις δεξιότητες, τα προσόντα και την απόδοση και όχι 
στα στερεότυπα σχετικά με την ηλικία. 

Εργασιακό περιβάλλον: Η υπόθεση αυτή δείχνει επίσης τη σημασία της δημιουργίας 
ενός εργασιακού περιβάλλοντος χωρίς αποκλεισμούς, όπου οι εργαζόμενοι όλων των 
ηλικιών αισθάνονται ότι τους εκτιμούν και τους σέβονται. Οι εταιρείες που αγνοούν τη 
συμβολή των εργαζομένων μεγαλύτερης ηλικίας κινδυνεύουν με νομικές συνέπειες, 
αλλά το σημαντικότερο είναι ότι χάνουν την πολύτιμη εμπειρία και τις γνώσεις που 
προσφέρουν αυτοί οι εργαζόμενοι. 

Νομική προστασία: Η περίπτωση του John υπογραμμίζει τη σημασία της νομικής 
προστασίας κατά των διακρίσεων λόγω ηλικίας. Πολλές χώρες έχουν θεσπίσει 
νόμους που διασφαλίζουν ότι οι εργαζόμενοι δεν υφίστανται διακρίσεις λόγω της 
ηλικίας τους, αλλά οι εργαζόμενοι πρέπει να γνωρίζουν τα δικαιώματά τους και να 
έχουν την υποστήριξη για να τα διεκδικήσουν όταν χρειάζεται. 

Αυτή η μελέτη περίπτωσης καταδεικνύει τους ανεπαίσθητους και φανερούς τρόπους 
με τους οποίους οι διακρίσεις λόγω ηλικίας μπορούν να εκδηλωθούν στον εργασιακό 
χώρο και τις βαθιές επιπτώσεις που μπορεί να έχουν στη σταδιοδρομία και την 
ευημερία των ηλικιωμένων εργαζομένων. 
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