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Tento modul predstavuje koncept vékové diskriminace a stereotypu se zamérenim
na to, jak negativné ovliviuji starsi dospélé v riznych prostredich. ZvySuje povédomi
o zjevnych i skrytych znamkach ageismu a poskytuje strategie pro rozpoznani a
feSeni téchto pfedsudku s cilem podpofit inkluzivnéjSi a ohledupIngjsi interakce se
starSimi lidmi.

Cile

1. Definovat vékovou diskriminaci a vékoveé stereotypy.

2. lIdentifikovat zjevné i skryté znamky vékové diskriminace v rdznych
kontextech.

3. Pochopit negativni uc€inky ageismu na duSevni zdravi a pohodu starSich

dospélych.

Rozpoznat bézné stereotypy souvisejici s vékem a zpochybnéte je fakty.

5. Vyvinout strategie pro prevenci a feSeni vékové diskriminace v osobnich a
profesnich interakcich se star§imi dospélymi.

6. Podporovat inkluzivnéjSi a ohleduplnéjSi pfistup ke starnuti ve svych
komunitach a na pracovistich.

s

Predstavit koncept vékové diskriminace a jeji dopad na seniory prostfednictvim
prozitkovych cvi€eni a poskytnout strategie k jejich feSeni.

celkem 60 minut (v€etné vSech aktivit)

o Aktivita 1: CviCeni na hrani roli (20 minut)
o Aktivita 2: Aktivita v malé skupiné — Identifikace stereotypu (20 minut)

o Aktivita 3: Video pfipadova studie (20 minut)
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Aktivita 1:

Pfedem napsané scénare hrani roli.
Jmenovky pro ucastniky hrani roli.
Aktivita 2:

Predem napsané scénare s vlozenymi stereotypy.

Flip charty a fixy

Aktivita 3:

Kratké video o vékové diskriminaci (3-5 minut).
https://youtu.be/UYCxAlqjyCA?si=IcZ07Xz1gYPQhN7lo
https://youtu.be/pwe TKIMB4RM?si=BkPKQxalPaUz64Y]

Projektor a platno.

Na konci této lekce budou ucastnici schopni:

o

0]
0]
0]

Identifikovat klicové aspekty vékové diskriminace
Analyzovat emocionalni a socialni dopady
Vyvinout a navrhnout antidiskriminacni strategie

Zapojit se do empatickych diskusi zamérenych na feSeni
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Skupinova aktivita
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Cviceni na hrani roli

Hrani roli miiZze vytvofit silné prostfedi pro zazitkové uceni. U&astnici simuluji
scénare ze skutecného zivota zahrnujici vékovou diskriminaci, aby rozvinuli empatii
a povédomi o problému. Vybizi k zamySleni nad osobnimi pfedsudky a
spoleCenskymi normami.

o0 Rozpoznat pfipady vekové diskriminace v kazdodennich situacich.
o Zamyslet se nad emocionalnimi a psychickymi dopady na seniory.
o Vyvinout strategie reakce na vékovou diskriminaci.

o Predem napsané scénare hrani roli.

o Jmenovky pro hrani roli.

20 minut

Hrani roli je dynamicka ucCebni strategie, ktera ucCastniky ponofi do scénafl ze
skute€ného zivota a zvySi empatii a povédomi o vékové diskriminaci. Tato aktivita
vybizi u€astniky, aby konfrontovali své pfedsudky a zamysleli se nad spoleCenskymi
normami, které prispivaji k ageismu. Ug&astnici budou identifikovat pFipady
diskriminace na zakladé véku v riznych kontextech, zamysli se nad emocionalnimi
disledky pro seniory a vymysli ucéinné strategie pro feSeni takové diskriminace.
Ugastnici budou rozdéleni do dvoijic, z nichz kazda obdrzi pfedem napsany scénar,
ktery zobrazuje diskriminaci na zakladé véku (napf. pfi pracovnich pohovorech nebo
ve zdravotnictvi). Po 5 minutach pfipravy budou skupiny provadét své scénare po
dobu 2—-3 minut, po nichz bude nasledovat skupinova diskuse zdUrazriujici klicové
poznatky a ziskané poznatky.
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o Krok 1. Rozdélte u€astniky do dvojic nebo malych skupin.

o Krok 2. Poskytnéte kazdé skupiné scénaf, kde dochazi k diskriminaci na
zakladé véku (napf. pracovni pohovory, zdravotnicka zafizeni).

o Krok 3. Nechte skupiny 5 minut, aby si pfecetly scénare a pfipravily si fraze.
Pak 2-3 minuty na provedeni jejich scénafe. Pokud néktery z paru zahraje
scénaf za méné nez 2-3 minuty, muze si role obratit a pfehrat jej znovu,
muzete je pozadat, aby role obratili .

o Krok 4. Po kazdém hrani roli vedte skupinovou diskusi o kliCovych poznatcich
a o tom, co se dozvédéli o diskriminaci a jejim dopadu.

o Zapojte €leny publika do poskytovani alternativnich, pozitivnich reakci béhem
hrani roli. Pfiklady povzbuzeni:

"Pfedstav si, Ze jsi v kizi této postavy. Co bys mohl Fict?"

"Zvazme jinou odpoved!"

"Jaka jina slova nebo ton by se tu daly pouzit?"

"Pokud byste chtéli zménit vysledek této interakce, co byste udélali?"

o Upravte scénare tak, aby odrazely rlizné kulturni kontexty.

o \Vyberte scénare relevantni pro skupinu (napf. pracovisté, socialni sluzby).
o Povzbudte ucastniky, aby se zamysleli nad tim, jak se starsi lidé mohou v

téchto situacich citit, tim, ze se podéli o to, jak se citili béhem hrani roli.

Smith, J. (2019). Hrani roli jako nastroj k pochopeni diskriminace. Journal of
Experiential Learning, 18(2), 121-135.
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Lekce 1. Aktivita 1. Predem napsané scénare
Scénar 1: Diskriminace pfi pracovnim pohovoru

e Kontext : StarSi dospély je na pohovoru o praci a ma dobrou kvalifikaci s
mnohaletymi zkuSenostmi. Zda se vSak, Ze tazatel se zaméfuje spiSe na veék
kandidata nez na jeho kvalifikaci.

e Role:

1. Tazatel ROLE 1:MladSi naboraf, ktery nenapadné zpochybriuje schopnost
kandidata drzet krok s novymi technologiemi a adaptovat se na rychle se
ménici prostredi. Nékteré vyzvy:

Nenapadné zpochybnit adaptabilitu kandidata bez pfimého zminky o véku.

»Jsme rychle se rozvijejici spoleénost, ktera pravidelné vyuziva nové
technologie. Jak jste spokojeni s rychlym pfizplisobovanim se
novym systémum a nastrojim?"

NaznacCit, ze vék kandidata muze omezit jeho obeznamenost s modernimi
nastroji.
"Nas tym neustale experimentuje s nejnovéjSimi nastroji a metodami.
Jak si udrzujete aktualni informace v tak rychle se vyvijejicim
oboru?"

Nenapadné naznacit, Zze vék muze byt pfekazkou spojeni s mladSim tymem.

"Tato pozice vyzaduje rozsahlou spolupraci s mladym dynamickym
tymem. Jak byste zapadl do takového prostredi?"

2. ROLE 2 Kandidat:StarSi dospély (55+ let), ktery ma zkuSenosti a
potfebné dovednosti pro danou praci, ale ma pocit, ze se pohovor pfilis
zaméfuje na jejich vék. Nékteré vyzvy:

Ujistit tazatele, Ze vék nebrani adaptabilité nebo ochoté ucit se.

"Mél jsem dlouhou kariéru, kdy jsem se €asto prizpusoboval novym
technologiim a zménam v oboru, véetné [specifickych nastroji nebo
technologii]. Zjistil jsem, Ze neustalé uceni bylo pro muj uUspéch
zasadni."

Zduraznit nedavné snahy zlstat aktualni a relevantni a vyvratit domnénky o
véku.

"Mam ve zvyku zUstat aktualni tim, Ze se zapojuji do oborovych
publikaci, navstévuji webinare a absolvuji Skolici kurzy. Nedavno
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jsem napriklad dokongil [pFislusné Skoleni nebo certifikaci]. Zjistil

jsem, ze mé to udrzuje dobre pripravené na dynamicka prostredi."
Resit naznadeny zajem o praci s mladsim tymem a prokazat pfizplisobivost a
tymovou praci.

"Prace s raznorodymi tymy byla hlavni soucasti mé kariéry. Zjistil

jsem, ze se zkusenostmi prichazi i schopnost mentorovat a ucit se od

ostatnich, bez ohledu na jejich vék. TésSim se, ze prispéju vaSemu

tymu stejnym zpusobem."

o Cil:
o Tazatel musi nenapadné zpochybnit schopnosti kandidata na zakladé
véku, aniz by to bylo pfili§ zfejmé.
o Kandidat by se mél profesionalné zabyvat obavami tazatele a

obhajovat jejich dovednosti a zkuSenosti a zaroven si uvédomovat
jemnou vékovou diskriminaci.

Scénar 2: Diskriminace ve zdravotnictvi

e Kontext : StarSi dospély navstivil ordinaci kvuli zdravotnimu problému, ale
zda se, Ze Iékar jeho obavy odmita jako ,soucast starnuti“ a nebere je vazné.

e Role:

1. ROLE 1 Lékar: Zdravotnicky pracovnik, ktery se domniva, Ze mnoho
stiznosti starSich pacientl je typickymi znamkami starnuti a nevyzaduje
dalSi vySetfovani. Néktereé vyzvy:

Naznacit, ze symptomy pacienta jednoduSe souvisi s vékem a nevyzaduji
dalSi pozornost.

"Je velmi bézné pocit'ovat tyto druhy bolesti, kdyz starneme. Obvykle
se jich neni treba obavat."

Nenapadné naznacit, Ze pacient by mél spiSe pocitat s urCitymi omezenimi s
vékem, nez aby problém feSil.
"Mnoho pacientti ve vasem véku zjiStuje, ze mirné zpomaleni muize
pomoci tyto pfiznaky zmirnit. Uvazoval jste o tom, Zze to vezmete s
nadhledem a prizplsobite se témto prirozenym zménam?"

Minimalizovat pacientovy obavy tim, Ze symptomy kategorizujeme jako
»2hormalni“ vzhledem k jejich véku, spiSe nez je dale zkoumat.
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"Chapu, ze to muze byt frustrujici, ale ve vaSsem véku je casto
normalni citit se unavenéjSi nebo pocitovat mensi nepohodli. Ty
jsou obecné jen soucasti procesu starnuti.”

2. ROLE Pacient:StarSi osoba (70+ let), ktera ma pocit, zZe jeji pfiznaky jsou
pfehlizeny a minimalizovany kvuli svému véku. Nékteré vyzvy:

Prosadit potfebu dalSiho vySetfovani bez pfimého zpochybriovani zaujatosti

lékare.

"Chapu, ze starnuti pfichazi se zménami, ale tyto symptomy jsou
odliSné od toho, co jsem zazil predtim. Opravdu bych ocenil blizsi
pohled, abych pochopil, co se muize dit."

Sdélovat, jak pfiznaky ovliviiuji kvalitu Zivota, a nenapadné tlacit na
dikladné&jsi hodnoceni.

"l kdyz vim, ze se nékteré véci s vékem méni, mam obavy, protoze
tyto problémy ovliviiuji mlj kazdodenni zivot vice nez drive. Mohli
bychom prozkoumat néjaké testy, abychom vylougili jiné moznosti?"
Uctivé se zasazovat o dalSi pozornost a zdUrazrovat neobvyklou povahu
pfiznaku vzhledem Kk jejich osobni zdravotni anamnéze.
"Byl jsem docela zdravy, takze tyto priznaky mi pripadaji neobvyklé.
Citil bych se mnohem klidnéji, kdybychom to mohli prozkoumat
trochu vic, abychom si byli jisti, ze se nic jiného nedéje."
o Cil:

o Lékar by mél prokazat jemnou zaujatost tim , Ze zlehCuje pacientovy
obavy.

o Pacient by mél vyjadrit frustraci ze zlehCovani a zasadit se o radnou
péci a pozornost, aniz by pfimo obvinoval Iékafe z vékové diskriminace
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Scénar 3: Skoleni technologie na pracovisti

Kontext : SpoleCnost zavadi nové technologické systémy a starSi
zaméstnanec se béhem 3koleni citi vylougen. Skolitel, mladsi kolega,
prfedpoklada, Ze star§i zaméstnanec nebude schopen nové technologie
uchopit a nezapojuje je tolik jako mladsi zaméstnance.

Role :

1. Skolitel ROLE 1: Mladsi kolega vedouci technologické $koleni, ktery
predpoklada, Ze star§i zaméstnanec muze mit problém udrzet krok, a
proto mu nabizi méné pozornosti a podpory.

Zlehdit slozitost pro mladSi zaméstnance a zaroven naznacit, Ze starSi
zaméstnanci mohou mit vétsi potize.

"Tato ¢ast mlze byt pro nékteré trochu slozita, takze pokud nékdo
potirebuje dalSi pomoc, nevahejte se zeptat - i kdyz by to mélo byt
docela jednoduché, jakmile to pochopite."

Naznalit, Ze néktefi mohou potfebovat vice €asu, aniz by pfimo nabizeli
zvlastni podporu star§imu zameéstnanci.

v wvr

"Zatim se zamérim jen na zaklady, ale pokud se nékdo citi dobre,
prejdeme pristé k pokroilym funkcim. Néktefi z vas to mozna
pochopi rychleji, a to je uplné v poradku!"
Naznacit, ze starSi zaméstnanec mlze potfebovat vice ¢asu nebo nebude
nasledovat tak rychle jako mladsi kolegové.

"Toto Skoleni je navrzeno tak, aby Slo samo, takze se nebojte, pokud
pfesné nedrzite krok se zbytkem. Jen mi dejte védét, pokud je néco,
na ¢em jste se zasekli."

2. ROLE 2 StarsSi zaméstnanec: Dlouholety zaméstnanec (60+ let), ktery se
chce nauCit novy systém, ale béhem Skoleni se citi ignorovan a
podcerovan.

Prosadit touhu ucit se dukladné a vyzadovat od trenéra vétsi zapojeni, aniz by
to znélo defenzivné.

"Velmi mé zajima, jak tyto funkce funguji. Mohl byste mi ten posledni
krok ukazat jesté jednou? Chci si byt jisty, ze ho dodrzuji spravne."

Vyjadfit touhu porozumét a nenapadné vyzvat Skolitele k inkluzivné&j$i podpore.
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"Myslim, ze zaklady mam, ale rad bych se ponofil trochu hloubéji do
toho, jak to vSechno souvisi. Mohl bych tady dostat trochu vice
pokynu?"

Aktivné vyhledavat stejnou pozornost a podtrhnout zavazek ucit se technologii.

"Je pro mé opravdu dulezité byt s timto novym systémem stejné
zbéhly jako vsSichni ostatni. Pokud si vSimnete, Ze mi néco chybi,
dejte mi prosim védét - chci drzet krok."

o Cil:
o Skolitel by mé&l nenapadné demonstrovat zaujatost tim, Ze predpoklada

, 2e star§i zaméstnanec se nemlze snadno pfizpusobit nové
technologii.

o StarSi zaméstnanec by se mél pokusit aktivné zapojit a pozadat o
podporu, kterou potfebuje, a zaroven reagovat na odmitavy postoj
Skolitele.

Scénar 4: Maloobchodni zakaznicky servis

o Kontext : StarSi zakaznik nakupuje chytry telefon, ale prodejce pfedpoklada,
Ze zakaznik nerozumi technologii, a tla¢i ho na méné pokrocilé modely, aniz
by pIné vysvétlil viastnosti zafizeni vySsi tridy.

e Role:

1. ROLE 1 Prodejce:Mlady zaméstnanec v maloobchodé, ktery
predpoklada, Ze starSi zékaznik neni technicky zdatny, a snazi se mu
prodat jednodu$si, zastaralé modely.

Abychom nenapadné navrhli jednodussi modely, za pfedpokladu, ze zakaznik
chce pouze zakladni funkce.

"Mame nékolik snadno pouzitelnych modelu, které jsou idealni pro
zakladni volani a SMS, pokud je to to, co hledate."

Naznadit, Zze pokrocilé funkce mohou byt pro zakaznika pfili§ slozité, aniz by
to bylo vyslovné uvedeno.

"Doporucuji tento model - je pfimo€ary a ma vSe, co potrebujete, bez
dalSich slozitosti jako u vyssi tridy."

Chcete-li nasmérovat zakaznika k méné pokrocilé moznosti, za pfedpokladu,
Ze prioritou je jednoduchost.
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"Tento ma velmi uzivatelsky privétivé rozhrani, takze je idealni,
pokud hledate néco jednoduchého.”

2. ROLE 2 Starsi zakaznik: StarSi Clovék (65+ let), ktery je technicky
zdatny a hleda Spickovy smartphone, ale citi se podcefiovany prodejcem.

Vyjadfit zajem o pokrocilé funkce a nasmérovat konverzaci na Spickové
moznosti.

"Vlastné mam zajem o néco s kvalithim fotoaparatem a rychlym
procesorem. Mohl byste mi ukazat své nejnovéjSi modely?"

Prosadit obeznamenost s pokro€ilou technologii, zpochybnit pfedpoklady
prodejce, aniz byste je pfimo konfrontovali.

"Konkrétné hledam model, ktery podporuje 5G a ma silné moznosti
multitaskingu. Mohl byste mi o téchto funkcich Ffici vice?"

Aby bylo jasné, Ze jednodudSi modely nejsou zajimave, a nenapadné
povzbuzovali prodejce, aby pfehodnotil své pfedpoklady.

"Ocenuji tento navrh, ale ve skute¢nosti hledam néco se
sofistikovanéjSimi moznostmi, jako je rozpoznavani obli¢eje a
rozsahla podpora aplikaci. Mohli bychom se na ty modely podivat?"

e Cil:
o Prodejce by mél prokazat zaujatost tim, Ze predpoklada, ze starSi

zadkaznik nema zajem nebo neni schopen porozumét slozité
technologii.

o Starsi zakaznik by mél zatlacit zpét tim, Zze bude pokladat konkrétni
otazky tykajici se pokroCilych funkci a upozorni na predpoklady
prodejce.
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véku/stereotypech
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Aktivita 2: Identifikace stereotypu

Aktivita v malych skupinach
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Aktivita v malych skupinach - Identifikace stereotypl

Stereotypy o starnuti udrzuji vékovou diskriminaci. V této aktivité ucastnici identifikuji
bézné stereotypy v rliznych scénafich a vymysSleji zpusoby, jak tyto stereotypy
zpochybnit. Skupinové diskuse podporuji kritické mysleni a spolecné feSeni
problému

o ldentifikovat a analyzovat vékové podminéné stereotypy.
o Rozvijet strategie, jak Celit stereotypim v kazdodennich interakcich.

o Podporovat spolecny dialog o Skodlivych ucincich ageismu

o Predem napsané scénare s vlozenvmi stereotypy.

o Flip charty a fixy

20 minut

Stereotypy hraji zasadni roli pfi udrzovani vékové diskriminace. Tato aktivita
povzbuzuje ucastniky, aby identifikovali a zpochybrovali bézné stereotypy spojené
se starnutim, a podporuje atmosféru spoluprace pro kritickou diskusi. U&astnici
budou analyzovat pfevladajici vékové podminéné stereotypy a vyvinou strategie k
potlaCeni téchto predsudku v kazdodennich interakcich a zaroven se zapoji do
smysluplného dialogu o $kodlivych G&incich ageismu. U&astnici vytvofi malé skupiny

po 3—4 a obdrzi scénare, které ilustruji stereotypy souvisejici s vékem (napf.
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zobrazovani starSich jedinch jako zapomnétlivych). Kazda skupina identifikuje
stereotypy, které se hraji, prodiskutuje, jak je zpochybnit, a pfedlozi své poznatky a

navrhované strategie vétsi skupiné.

o Krok 1. Rozdélte u€astniky do malych skupin po 3-4.

o Krok 2. Poskytnéte kazdé skupiné scénaf zahrnujici vékové stereotypy (napf.
starSi jedinci jsou zobrazovani jako zapomnétlivi nebo neschopni).

o Krok 3. Pozadejte skupiny, aby identifikovaly stereotypy a diskutovaly o tom,
jak by jim mohly €elit v situacich skuteéného Zivota.

o Krok 4. Nechte kazdou skupinu prezentovat své poznatky a strategie vétsi

skupiné.

o Pozadejte skupiny, aby vytvofily své vlastni scénare zalozené na osobnich

zkuSenostech nebo zpravach

o Zajistéte rizné scénare, které odrazeji rizné oblasti Zivota, jako je zdravotni

péce, zaméstnani a rodinna dynamika.

Jones, M. (2021). Stereotypy a ageismus v moderni spole&nosti. Ctvrtletnik socialni
psychologie, 84(1), 33-47
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Lekce 1 — Aktivita 2. Predem napsané scénare

Scénar 1: Starsi dospéli a fyzicka aktivita

e Kontext: Mistni komunitni centrum pofada fithess program. Néktefi mladsi
Clenové vyjadfuji obavy ze zaclenéni starSich dospélych do stejné cvicebni
tfidy, za pfedpokladu, Ze nebudou schopni drzet krok.

e Stereotyp: StarSi dospéli jsou pfili§ slabi nebo kiehci na to, aby se monhli
vénovat fyzickym aktivitam nebo cviceni na stejné urovni jako mladsi lidé.

e Body diskuze:

o Je spravedlivé predpokladat, ze starSi dospéli se nemohou vénovat
pohybovym aktivitam?

o Jak Ize pfizplsobit fyzickou zdatnost v§em vékovym kategoriim?

o Jak tento stereotyp ovliviiuje ochotu starSich dospélych ucastnit se
komunitnich aktivit?

Scénar 2: Starsi dospéli a uéeni se novym dovednostem

e Kontext: Komunitni organizace nabizi lekce digitalni gramotnosti. Instruktor
véfi, ze starSi dospéli budou mit problémy s u€enim a adaptaci na nové
technologie ve srovnani s mladSimi ucastniky, a proto je tempo hodiny
zpomalené.

o Stereotyp: StarSi dospéli nejsou schopni uc€it se novym dovednostem,
zejména pokud jde o technologie.

e Body diskuze:
o Existuji dukazy, Ze starSi dospéli vice bojuji s technologii uceni?

o Jaky dopad ma predpoklad pomalejsiho tempa pro star$i dospélé na
jejich uceni?

o Jak mohou vzdélavaci prostfedi zahrnovat vSechny vékové kategorie?
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Scénar 3: Starsi dospéli a socializace

e Kontext: Na spoleCenském setkani se néktefi mladSi uc€astnici vyhybaji
konverzaci se starSi osobou za pfedpokladu, Ze nebudou sdilet stejné zajmy
nebo nerozumi modernim tématim.

o Stereotyp: StarSi dospéli jsou mimo kontakt s moderni kulturou, trendy a
technologiemi, diky ¢emuz jsou v socialnich situacich nezajimavi nebo
irelevantni.

e Body diskuze:
o Jak tento stereotyp vytvafi socialni izolaci pro starSi dospélé?
o Jsou starsi lidé nutné odtrzeni od moderni kultury?
o Jak |ze podporovat mezigeneracni socialni interakce?
Scénar 4: Starsi dospéli a Fizeni

e Kontext: Rodina diskutuje o tom, zda by jejich 70lety pfibuzny mél pokraCovat
v Fizeni. Néktefi Clenové rodiny predpokladaji, Zze kvuli svému véku nejsou
automaticky zpuUsobili k Fizeni, aniz by vzali v Uvahu skute¢né fidi¢ské
schopnosti nebo zdravi pfibuzného.

o Stereotyp: VSichni starSi dospéli jsou Spatni fidi¢i kvali svému véku a neméli
by mit dovoleno fidit.

e Body diskuze:
o Jaké jiné faktory nez vék je tfeba vzit v ivahu pfi ur€ovani schopnosti
fidit?
o Jak mulUzZeme spravedlivé posoudit fidicské schopnosti starSiho
dospélého, aniz bychom se spoléhali na stereotypy?

o Jaky dopad ma tento stereotyp na nezavislost starSich dospélych?

Scénar 5: Starsi dospéli a zaméstnanost

o Kontext: Spole€nost prochazi restrukturalizaci a starSi zaméstnanec (58 let) je
vyfazen z povysSeni. Osoby s rozhodovaci pravomoci predpokladaji, ze
zameéstnanec je pfili§ blizko dichodu, aby do né&j investoval, i kdyz
zaméstnanec vyjadfil pfrani pokraCovat v praci jesté nékolik let.

o Stereotyp: Do starSich zaméstnancu se nevyplati investovat do dlouhodobych
roli, protoze jsou blizko diichodu.

e Body diskuze:
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o Jak tento stereotyp ovlivhuje kariérni prilezitosti starSich lidi?

o Je spravedlivé predpokladat néci dichodové plany pouze na zakladé
jeho véku?

o Jak se mohou pracovisté stat inkluzivnéjSimi a podporovat starsi
zaméstnance?

Tyto scénafe povzbuzuji ucastniky, aby rozpoznali a zpochybnili stereotypy Casto
spojené s vékem, a podporuji diskusi o tom, jak tyto stereotypy ovliviuji starsi lidi v
riznych aspektech zivota.
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Jak dobre starnout
WP3/ A1- Aktivita 2

Modul A: Povédomi o diskriminaci na zakladeé
véku/stereotypech

INFODEF
Plan lekce 1: Porozuméni diskriminaci na zakladé véku
Aktivita 3: Videopripadova studie

Individualni aktivita
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Video pfipadova studie

Pfripadové studie poskytuji konkrétni pfiklady vékové diskriminace a usnadfuji
kritickou reflexi. Video pfipadové studie jsou obzvlasté plsobivé, protoze nabizeji

vizualni reprezentaci toho, jak se ageismus projevuje v riznych prostfedich

o Analyzovat realny pfiklad vékové diskriminace.
o Uvazovat o emocionalnich a socialnich dopadech prostfednictvim Fizené
diskuse.

o Vyvinout strategie pro feSeni a prevenci vékové diskriminace.

o Kratkeé video o vékové diskriminaci (3-5 minut).
https://voutu.be/UYCxAIlqjyCA?si=IcZ07Xz1gYPQh7lo
https://youtu.be/pweTKIMB4RM?7si=BkPKQxalPaUz64Y|

o Projektor a platno.

20 minut (5 minut na video, 15 minut na diskusi)

Video pfipadové studie poskytuji hmatatelné pfiklady diskriminace na zakladé véku
a nabizeji ucastnikim vizualni pfedstavu o problému. Tento format nejen upouta
pozornost, ale také vybizi ke kritické reflexi emocionalnich a socialnich dopadu.
Ugastnici budou analyzovat pfipad diskriminace na zakladé véku v realném svéts,
zamyslet se nad jejimi emocionalnimi disledky a diskutovat o strategiich feSeni a
pfedchazeni podobnym situacim v budoucnu. Aktivita za€ina 3-5 minutovym videem

zachycujicim pfipad diskriminace na zakladé véku (napf. na pracovisti nebo ve
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zdravotnictvi). Po videu se ucCastnici zapoji do fizené diskuse s vyuzitim kliCovych
otazek, aby prozkoumali hlavni problémy, alternativni pfistupy a preventivni opatfeni

proti vékové diskriminaci.

o Krok 1. Ukazte kratké video, které upozorhuje na pfipad diskriminace na
zakladé véku (napf. na pracovisti, ve zdravotnictvi nebo v médiich).

o Krok 2. Po videu pozadejte ucCastniky, aby se zamysleli nad emocionalnim
dopadem a socialnimi disledky. Néktera doporuceni:
"Jaké pocity ve vas vyvolalo sledovani tohoto videa a pro€ si myslite, Ze jste
se tak citili?"
"Jaké emoce si myslite, ze tvlrci chtéli, abychom citili, a jak tyto emoce
formuji nase chapani spole¢enského problému?"
"Jaké emoce jste u postav pozorovali a jak mohou tyto emoce utvaret jejich
chovani nebo volby?"
"Jakych socialnich problému nebo stereotypl jste si ve videu vS§imli?"
"Zménilo video vas nazor na tento problém? Pokud ano, jak?"

o Krok 3. Vedte diskusi s kliCovymi otazkami, jako jsou: Jaké byly hlavni
problémy? Jak mohla byt situace feSena jinak? Co mizeme udélat, abychom

tomuto typu diskriminace zabranili?

o Ugastnici mohou sledovat rGizné ptipadové studie v mensich skupinach a

sdilet své uvahy s vétsi skupinou.

o Vyberte video, které je relevantni pro kontext publika (napf. pracovni
prostfedi, rodinné role).

o PfFipravte si pfedem otazky do diskuse.
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Parker, L. (2020). Vizualni pfipadové studie o ageismu. The Gerontologist, 60(3),
541-552.

e Zapojte u€astniky riznymi styly u€eni pomoci vizualnich (infografika, video) i
aktivnich (hrani roli, skupinova prace) metod.

e Zajistéte, aby prostfedi podporovalo otevienou diskusi o citlivych otazkach.

e Béhem aktivit zdlraznéte empatii a budovani povédomi.

e Eurostat. (2020). Vékova diskriminace v Evropské unii: kliCové statistiky.
Pfevzato z [odkaz].

e Jones, M. (2021). Stereotypy a ageismus v moderni spole¢nosti. Socialni
psychologicky Ctvrtletnik , 84(1), 33-47.

e Parker, L. (2020). Vizualni pfipadové studie o ageismu. The Gerontologist ,
60(3), 541-552.

e Smith, J. (2019). Hrani roli jako nastroj k pochopeni diskriminace. Journal of
Experiential Learning , 18(2), 121-135.
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