Nowy Manifest na rzecz Uczenia sie Dorostych w XXI Wieku

Podsumowanie dziewieciu kluczowych obszaréw dziatania

Europejskie Stowarzyszenie na rzecz Edukacji Dorostych (EAEA) w swoim manifescie
proponuje tworzenie Uczgcej sie Europy: Europy, ktéra moze pozytywnie ksztattowac swoja
przyszto$é, wyposazona we wszystkie niezbedne umiejetnosci, wiedze i kompetencje. EAEA,
posiadajgc 120 cztonkéw w 43 krajach, apeluje o ogélnoeuropejski wysitek w celu sprostania
wspotczesnym wyzwaniom poprzez uczenie sie i edukacje dorostych (UED).

Manifest podkresla, w jaki sposdb UED zmienia zycie i spoteczenstwa, budujgc pewnosé
siebie, wiezi spoteczne, lepsze zdrowie i wiele wiecej. Rbwnoczesnie celebruje radosc z
uczenia sie, podkreslajgc jego wartosc jako nieodtgczng czesc zycia kazdego cztowieka.

Stwoérzmy Uczaca sie Europe, w ktérej wszyscy czerpiemy korzysci z sity i radosci uczenia sie!

Pokdj i demokracja
’ // Uczenie sie i edukacja dorostych zapewniajg bezpieczng przestrzen dla rozwijania sie
— aktywnego obywatelstwa. Ma to réwniez dtugg tradycje budowania mostéw i faczenia
/ ludzi ponad granicami, a takze promowania pojednania.

) Zrownowazenie srodowiskowe i zielona transformacja

Uczenie sie dorostych wyposaza jednostki w umiejetnosci i wiedze wspierajace

, zrownowazony rozwoj. UED dostarcza informacji, przestrzeni do debat oraz
kreatywnosci, aby rozwija¢ nowe style zycia, projekty i podejscia niezbedne dla
zielonej transformacji i zréwnowazonego rozwoju.

Dobrostan i odpornos¢

Udziat w dziataniach edukacyjnych daje dorostym mozliwos¢ zdobycia waznych

\ umiejetnosci z zakresu dobrostanu i odpornosci, ktére pozwalajg im przejg¢ kontrole
nad wtasnym zyciem oraz dokonywacé osobistej i spotecznej transformacji. Badania
pokazujg, ze UED sprawiajg, ze ludzie stajg sie bardziej pewni siebie i skuteczni.
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Umiejetnosci zyciowe

Uczenie sie dorostych dostarcza podstawowych umiejetnosci, takich jak czytanie,
pisanie i liczenie. Oferuje jednak réwniez kompetencje cyfrowe, jezykowe oraz
inne umiejetnosci potrzebne w codziennym zyciu, w tym w zakresie finanséw,
zdrowia i medidw.

Inkluzywno$¢, wzmocnienie i sprawiedliwo$¢ spoteczna

Uczenie sie i edukacja dorostych odgrywaja kluczowg role w zwiekszaniu sprawiedliwosci
spotecznej, akceptacji réznorodnosci oraz promowaniu inkluzywnosci. UED daje osobom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji szanse na poprawe wyksztatcenia, perspektyw
zawodowych oraz jakosci zycia.

Zatrudnienie i praca

Uczacy sie pracownicy sg bardziej kreatywni i produktywni. UED pomaga
jednostkom rozwija¢ nowe umiejetnosci i kompetencje, ptynnie przechodzi¢ do
zatrudnienia lub lepszej pracy.

Cyfryzacja

Uczenie sie dorostych niweluje cyfrowa przepas¢, uczgc niezbednych umiejetnosci
cyfrowych na potrzeby rozwoju osobistego, zatrudnienia i uczestnictwa spotecznego.
Umiejetnosci cyfrowe sg i beda konieczne do aktywnego uczestnictwa w
spofeczenstwie, nauczania oraz ksztattowania przysztosci.

Zmiany demograficzne i migracja

Uczenie sie dorostych wspiera aktywne starzenie sie poprzez utrzymywanie
umiejetnosci poznawczych i spotecznych u oséb starszych. Zapewnia rowniez
przystepng edukacje dla migrantéw i oséb ubiegajacych sie o azyl, wspierajac
ich integracje.

Uczenie sie i edukacja dorostych a polityKi
Europejskie i miedzynarodowe

Uczenie sie dorostych jest kluczowe dla realizacji celdw polityki Europejskie;j i
miedzynarodowej, przyczyniajac sie do takich obszaréw jak zatrudnienie, innowacje,
réwnosc, spojnosé spoteczna, aktywne obywatelstwo, redukcja ubdstwa, zmiany
klimatyczne, migracja, pokdj i wiele innych.



Rekomendacje polityczne EAEA

e Uznac korzysci i znaczenie
pozaformalnego uczenia sie i edukacji
dorostych dla jednostek, wspdlnot, i
spoteczenistwa — na rzecz demokracji,
rynkéw pracy, systeméw ochrony zdrowia i
innych kluczowych obszaréw.

e Uznac, ze gtowne wyzwania, przed
ktorymi stoi Europa, nie mogg zostac
rozwigzane bez uczenia sie i edukacji
dorostych.

e Uznac uczenie sie i edukacje dorostych za
kluczowy priorytet polityczny dla Europy.

e Uznad, ze pojecie ,umiejetnosci”
obejmuje szeroki zakres uczenia sie na
potrzeby pracy i zycia.

e Wykorzystywac Europejski Semestr jako
kluczowe narzedzie wspierania i rozwoju
UED.

e Przeksztatci¢ Europejski Obszar Edukacji
w prawdziwy Europejski Obszar Uczenia sig
przez Cate Zycie, gdzie wszystkie sektory
maja réwny status i priorytet.

¢ Podchodzi¢ do wdrazania Europejskiego
Filaru Praw Socjalnych z perspektywy
skoncentrowanej na obywatelach,
uwzgledniajac silny aspekt uczenia sie przez
cate zycie.

e Promowac wspotprace i wsparcie dla
uczenia sie przez cate zycie w krajach
Sasiedztwa Europejskiego oraz w innych
czesciach swiata.

e Zwiekszy¢ wspotprace, koordynacje i
wymiane wiedzy pomiedzy polityka,
praktyka a badaniami.

e Utworzy¢ i/lub wzmocnic dialog
obywatelski na rzecz uczenia sie dorostych
oraz wspierac organizacje spoteczeristwa
obywatelskiego.

e Opracowac i wdraza¢ odpowiednie
systemy zarzgdzania i finansowania, ktére
sg niezbedne do zapewnienia dostepu,
wysokiej jakosci oferty oraz zwiekszenia
udziatu w uczeniu sie przez cate zycie.

¢ Inwestowaé odpowiednie srodki finansowe w
UED i traktowac to jako inwestycje, a nie
wydatek.

e Ustanowic spdjne systemy uczenia sie przez
cate zycie, ktére umozliwiajg rozwdj, takze
poprzez walidacje i rozpoznanie.

¢ Finansowac i wspierac¢ uczenie sie w
spotecznosciach.

e Stworzy¢ zachety finansowe dla instytucji
UED, aby rozwijaty i oferowaty kursy edukacji
klimatycznej dla dorostych.

e Promowa¢é programy edukacji klimatycznej,
ktére wzmacniajg dorostych w podejmowaniu
konkretnych dziatan na rzecz przeciwdziatania
zmianom klimatycznym w ich spotecznosciach.

e Wspierac inicjatywy prowadzone przez
spotecznosci, ktore angazujg dorostych w
projekty na rzecz zréwnowazonego rozwoiju,
takie jak ogrody spoteczne, modernizacja
efektywnosci energetycznej oraz programy
redukcji odpaddw.

e Zapewnic ciaggly rozwéj zawodowy dla
edukatoréw dorostych, koncentrujgc sie na
metodach pedagogicznych promujacych procesy
transformacyjne, demokracje i pokd;j.

e Wspierac sieci uczenia sie rdwiesniczego oraz

programy mentoringowe, aby dzielié sie
najlepszymi praktykami i innowacjami w UED.
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