
Istruzione degli adulti e apprendimento permanente 
di qualità per tutti

Promuovere l'istruzione degli adulti e l'apprendimento permanente per la cittadinanza attiva, la pace,
la solidarietà, lo sviluppo delle competenze di base, la sostenibilità, l'inclusione digitale e lavorativa, la
salute e il benessere.
Sostenere l'istruzione liberale, popolare e comunitaria e le opportunità di apprendimento per gli
adulti gratuite e accessibili a tutti.
Nominare un Commissario UE o un Vicepresidente per l'apprendimento permanente.
Creare un intergruppo sull'apprendimento permanente nel prossimo Parlamento europeo.
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RACCOMANDAZIONI DELL’ASSOCIAZIONE EUROPEA PER
L’ISTRUZIONE DEGLI ADULTI (EAEA) PER LE ELEZIONI EUROPEE 2024

RENDERE L'ISTRUZIONE DEGLI ADULTI E L'APPRENDIMENTO PERMANENTE UNA PRIORITÀ
POLITICA NELL'UE E IN TUTTI GLI STATI MEMBRI

Adottare una revisione della direttiva europea sull’IVA per esentare l'istruzione degli adulti e
l'apprendimento permanente dall’applicazione dell’imposta. Incoraggiare gli Stati Membri a esentare
esplicitamente programmi di istruzione non-formale degli adulti e apprendimento permanente non
a scopi commerciali - implementati da diversi enti, come organizzazioni della società civile e circoli di
studio informali – dall’IVA. Adeguare la legislazione tra gli Stati Membri dell'UE per ridurre la
concorrenza fiscale.

NON TASSARE IL DIRITTO ALL'ISTRUZIONE

Triplicare il bilancio per l'istruzione non-formale degli adulti e l'apprendimento permanente nei
programmi Erasmus +, Horizon Europe e nel Fondo sociale europeo +. Ampliare l'accesso ai
programmi di finanziamento dell'UE per i paesi terzi.
Promuovere finanziamenti strutturali, sostenibili e adeguati per l'istruzione degli adulti e
l'apprendimento permanente in tutti i paesi europei. Stabilire uno standard europeo per il
finanziamento dell’istruzione degli adulti negli Stati membri e promuovere lo sviluppo di strumenti di
monitoraggio appropriati.

INVESTIRE NELL'ISTRUZIONE DEGLI ADULTI E NELL'APPRENDIMENTO PERMANENTE
PER RENDERLI ACCESSIBILI A TUTTI

RICONOSCERE IL RUOLO DELL'ISTRUZIONE DEGLI ADULTI E DELL'APPRENDIMENTO PERMANENTE NELLA
TRASFORMAZIONE DELL'EUROPA E NELLA PROMOZIONE DELLA PARTECIPAZIONE DEMOCRATICA

Riconoscere che la trasformazione digitale, il Green Deal e il rafforzamento della democrazia non
possono diventare realtà senza l’istruzione degli adulti e l’apprendimento permanente.
Potenziare l'istruzione degli adulti e l'apprendimento permanente per un più forte coinvolgimento di
tutti in questa fase di transizione e trasformazione dell’Europa. Utilizzare il potenziale dell'istruzione
degli adulti e dell'apprendimento permanente per raggiungere apprendenti di tutte le età per
costruire e rafforzare le basi della democrazia europea.

L’istruzione degli adulti e
l'apprendimento

permanente trasformano
la vita delle persone.
Rendono l'Europa più

giusta, più sana, più verde
e preparata per le sfide

del futuro.

Perché?
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Adottare una direttiva UE per stabilire un diritto a congedi retribuiti per motivi di studio e
formazione, anche in un altro Stato Membro. Rafforzare sistemi di congedo per motivi di studio e
formazione e i programmi di borse di studio per gli studenti e apprendenti adulti in modo che tutti
possano permettersi di continuare a studiare e formarsi.
Promuovere programmi di assistenza all'infanzia e di assistenza sociosanitaria che consentano agli
adulti che svolgono un lavoro di cura di continuare a studiare e formarsi.

Migliorare le condizioni di lavoro, le opportunità di formazione iniziale e continua per gli educatori e
formatori nel settore dell’istruzione degli adulti, valorizzando e riconoscendo il loro lavoro,
attraverso iniziative e strategie politiche nel contesto dello Spazio Europeo dell’Istruzione. Assimilare
le condizioni di lavoro degli educatori e formatori a quelle del personale docente negli altri gradi di
istruzione.

SOSTENERE E VALORIZZARE GLI EDUCATORI E I FORMATORI NEL SETTORE DELL’ISTRUZIONE DEGLI ADULTI

Promuovere un festival annuale dell'istruzione degli adulti e dell'apprendimento permanente in tutta
l'UE, campagne di comunicazione ed eventi per favorire la partecipazione di persone di tutte le età a
programmi di apprendimento permanente.
Sostenere l'apprendimento e l'istruzione degli adulti a livello globale, in particolare nel contesto
dell'attuazione degli Obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile delle Nazioni Unite e dei principali
meccanismi di finanziamento come il Partenariato Globale per l'Educazione, utilizzando in
particolare il Quadro d'Azione di Marrakech dell'UNESCO.

SUPPORTARE GLI ADULTI NEL CONCILIARE ATTIVITÀ PROFESSIONALI, GENITORIALITÀ E LAVORO
DI CURA CON L'APPRENDIMENTO PERMANENTE

SENSIBILIZZARE LA POPOLAZIONE RISPETTO AI BENEFICI DELL'APPRENDIMENTO PERMANENTE E
DELL'ISTRUZIONE DEGLI ADULTI IN EUROPA E NEL MONDO

Consentire a persone di tutte le età e in ogni contesto di accedere all'istruzione degli adulti e
all'apprendimento permanente e potenziare in particolare programmi rivolti a coloro che si trovano in
condizioni di vulnerabilità. Coinvolgere coloro che hanno meno accesso a opportunità formative e
fornire servizi di orientamento per tutti. Consentire a tutti di far riconoscere e certificare le proprie
competenze - anche quelle acquisite attraverso l'apprendimento informale e non formale.
Potenziare il ruolo di studenti e apprendenti adulti nell'organizzazione e gestione di programmi di
apprendimento a livello comunale e locale, favorendo coesione sociale, inclusione e solidarietà.
Permettere agli studenti e apprendenti adulti e alle organizzazioni della società civile di partecipare
attivamente ai processi decisionali sia all'interno dei relativi programmi di istruzione, sia a livello delle
politiche per l'istruzione degli adulti e l'apprendimento permanente.

METTERE GLI STUDENTI E APPRENDENTI ADULTI AL CENTRO
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Leggi di più 

#LearningEurope



"Ho due figli, ma per molto tempo dopo un trauma cranico non riuscivo a
riconoscerli. Ho iniziato un corso di logistica che includeva un'esperienza
lavorativa. Formarmi mi ha fatto sentire di nuovo un uomo, e grazie a
questo i miei figli hanno riavuto il loro papà."

Jason, 48

"Mi sono iscritta a un programma universitario appena sono andata in
pensione. Prima sarebbe stato impossibile. Oggi sono una lettrice
appassionata, frequentatrice regolare di concerti musicali e di ogni tipo
di esposizione, volontaria quanto posso e imparo da ogni persona che
incontro."

Marija, 75

"Quando inizi un corso, ti svegli ogni mattina e sai che qualcosa che non vedi
l’ora di fare ti attende. Puoi immaginare un futuro diverso. Inizi a imparare
cose diverse. Inizi a sentirti parte di una comunità. Ti senti valorizzato.
Studiare cambia radicalmente la tua vita!"

Deborah, 43

Le storie di studenti e apprendenti adulti

MONITORARE I PROGRESSI NEL CAMPO DELL'ISTRUZIONE DEGLI ADULTI E
DELL'APPRENDIMENTO PERMANENTE NEL SEMESTRE EUROPEO

Introdurre un'indagine obbligatoria sullo stato dell'istruzione degli adulti e dell'apprendimento
permanente, specialmente riguardo ai tassi di partecipazione e ai livelli di finanziamento, nei rapporti
nazionali e nelle raccomandazioni specifiche per ciascun paese. Assicurare che la società civile
coinvolta nei settori dell'istruzione e dell'apprendimento degli adulti sia inclusa nella raccolta dati e nei
gruppi di lavoro nazionali.

Potenziare il Centro Europeo per lo Sviluppo della Formazione Professionale (CEDEFOP) affinché
diventi un centro di documentazione, innovazione e ricerca per l'apprendimento permanente in
Europa. Consentire a questo nuovo centro di guidare progetti di ricerca sui temi dell’apprendimento
modulare, sulle microqualifiche e sul futuro dell'apprendimento in Europa.

TRASFORMARE IL CEDEFOP IN UN CENTRO EUROPEO DI DOCUMENTAZIONE,
INNOVAZIONE E RICERCA PER L'APPRENDIMENTO PERMANENTE
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Get in touch!

https://eaea.org
LinkedIn: EAEA
Facebook: EAEA2020
X/Twitter: EAEA2020

CONTATTI:
Regina Ebner, Secretary General: gina.ebner@eaea.org
Raffaela Kihrer, Deputy Secretary General and Head of Policy: raffaela.kihrer@eaea.org
Davide Muraro, Policy and Projects Coordinator: davide.muraro@eaea.org
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