— a Concept

BILDUNG

1. Societatile complexe solicita oportunitati de invatare a
competentelor de baza de-a lungul vietii

Provocarile multiple si schimbarile rapide din societatile noastre europene ne cer sa
regandim rolul si obiectivele educatiei adultilor. in aceasta lucrare se examineaza modul in
care conceptul Bildung poate stimula o intelegere mai holistica a nevoilor si a obiectivelor
educatiei de baza.

Pentru a functiona si a prospera in societatile complexe de astazi, avem nevoie de o varietate
de abilitati/competente de baza. De exemplu, cantitatea nesfarsita, sursele de informatii si
canalele de comunicare reclama necesitatea unor tipuri noi de alfabetizare, deoarece apare
nevoia de cautare activa, evaluare, interpretare si corectare a informatiilor. De asemenea,
avem nevoie de gandire critica, capacitatea de a intelege modurile in care suntem influentati,
precum si modul in care noi insine putem actiona ca agenti ai schimbarii/transformarii. Toate
acestea influenteaza modul in care ar trebui sa intelegem nevoia si furnizarea de educatie
pentru abilitatile de baza. Care sunt abilitatile de baza de astazi? Cine trebuie sa le invete?
Sunt ele necesare pentru oricine sau nu?

Va sugeram utilizarea abordarii abilitatilor de viata prin definirea abilitatilor de baza.
Abilitatile de viata includ capacitati de alfabetizare, abilitati digitale, abilitati de mediu,
abilitati civice, abilitati personale si interpersonale, abiliitati de sanatate, abilitati financiare
si abilitati de calcul.
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Abilitatile de baza adecvate permit incluziunea si participarea in societatea informationala
complexa si in schimbare rapida. Comisia Europeana subliniaza in Pilonul European al
Drepturilor Sociale dreptul individului de a participa la viata societatii:

,Orice persoana are dreptul la o educatie de calitate si incluziva, la formare si la invatare pe
tot parcursul vietii, care dezvolta competentele cheie si abilitatile de baza. Competentele
cheie si abilitatile de baza sunt necesare pentru toti pentru implinirea si dezvoltarea
personala, abilitatea de angajare, incluziunea sociala si cetatenia activa.” (Comisia
Europeana, 2019.)

Pentru a se dezvolta, abilitatile de baza sunt tratate ca un drept, pentru ca acolo unde sunt
nedezvoltate exista opresiune (Paulo Freire 1970).

Proiectul Bildung Erasmus+, condus de Asociatia Europeana pentru Educatia Adultilor (AEEA),
contribuie la regandirea abilitatilor de baza prin utilizarea conceptului holistic Bildung, care
poate imbogati dezbaterile si practica educatiei abilitatilor de baza.

2. Contributia conceptului Bildung la dezvoltarea abilitatilor de
baza

Conceptul Bildung se bazeaza pe patru piloni: cunostinte transferabile, cunostinte
netransferabile, extinderea simtului responsabilitatii si abilitarea civica. Formarea nu
inseamna doar cunoasterea unor lucruri, ci si posedarea unor abilitati si motivatia de a
schimba lumea in bine si de a actiona in consecinta.

Trebuie sa adoptam o intelegere holistica a abilitatilor de baza ca abilitati de viata si sa
oferim oportunitati de invatare pe tot parcursul vietii. Abilitatile de viata trebuie predate intr-
o maniera dialogica care sa le conecteze direct cu nevoile cursantilor. Acest lucru este
esential pentru a echipa cetatenii cu abilitati de a lua decizii informate si de a actiona intr-o
lume modelata de tendinte precum schimbarile climatice, digitalizarea si decalajul social.

Combinand o intelegere holistica a abilitatilor de viata cu ideea de Bildung, in educatia
abilitatilor de baza ar trebui acoperite urmatoarele aspecte:

Abordarea holistica. intelegerea abilitatilor de baza trebuie extinsd in directia
abilitatilor de viata.

Abordarea centrata pe cursant. Nevoile de invatare ale participantilor sunt mai
degraba punctul de plecare decat un curriculum predefinit.

Metodele dialogice. invatarea nu poate fi ,de sus in jos”, ci cunostintele tuturor sunt
recunoscute. Este facilitata invatarea de la egal la egal. Profesorul invata si el.
Abordarea incluziva. Toata lumea poate participa si sunt implicati cursanti din
generatii si/sau medii diferite.

Abordarea participativa/ pentru abilitarea civica. Cursantii trebuie sa fie indrumati cu
privire la modul in care pot sustine schimbarea si generarea impactului.
Autoeficacitatea si autonomia sunt fortificate.
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3. Recomandari

3.1

Recomandari la nivel macro (factori de politici, factori de decizie la nivel
local, regional sau national)

Recomandarile la nivel macro urmaresc largirea conceptului de invatare si a abilitatlori
necesare in societatea contemporana.

3.2.

Valorificati invatarea pe tot parcursul vietii si invatarea non-formala: intr-o societate
aflata in schimbare rapida, avem nevoie de modele flexibile si spatii noi pentru
invatare. Acest lucru ar trebui luat in considerare si cu referire la instrumentele de
finantare.

Educatia adultilor ii ajuta pe oameni sa se adapteze la noile realitati. Ar trebui sa
recunoastem ca avem nevoie de invatare pentru viata, nu doar de a invata sa obtinem
un loc de munca. Invatarea holistica, cu scop mai larg, este necesara acum mai mult
ca niciodata.

Nu lasati pe nimeni in urma - acesta ar trebui sa fie un principiu calauzitor in
dezvoltarea societatii si, in special, in invatarea si educatia adultilor.

Implicati reprezentantii societatii civile si sectorul asociativ in planificarea politicilor
de educatie si invatare. Ei pot exprima nevoile furnizorilor de educatie pentru adulti,
dar si ale cursantilor.

Oferiti spatii pentru invatarea abilitatilor de baza. Investiti mai mult in formarea
competentelor-cheie. Recunoasteti nevoile diferitor grupuri tinta.

Recomandari la nivel de mezzo (organizatii ALE, centre de invatare si
educatie)

Recomandarile la nivel de mezzo urmaresc sa ofere medii flexibile de invatare, sa implice
comunitatile de cursanti in planificarea ofertei de invatare si sa gaseasca noi modalitati de
informare.

Oferiti spatii in care comunitatea de invatare sa isi poata impartasi punctele de
vedere si sa participe la deciziile privind organizarea invatarii. Organizati practici
participative prin care cursantii isi pot exprima interesele, nevoile si curiozitatea.
Asigurati-va ca oamenii pot finvata intr-un mediu mai putin formal si oferiti
oportunitati de invatare conectate la contexte si situatii din viata reala. Predarea
poate fi in continuare orientata catre obiective.

Sprijiniti si oferiti iIndrumari cu privire la oportunitatile de invatare pentru adulti.
Daca dorim sa sporim participarea la invatare, trebuie sa fim mai flexibili si mai
creativi in furnizarea invatarii. De exemplu, mediile de invatare conectate la situatii
din viata reala pot spori angajamentul si pot facilita conexiunea emotionala a
cursantilor cu subiectul propus.

Investiti in activitati de informare: persoanele cu multe nevoi de invatare nu cauta
adesea oportunitati de invatare. Desi deficientele in abilitatile de baza sau abilitatile
de viata impiedica sansele de a invata si de a-si dezvolta potentialul si de a participa
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in societate, oamenii nu percep intotdeauna legatura dintre provocarile cu care se
confrunta in viata de zi cu zi si lipsa abilitatilor.

Sprijiniti retelele de organizatii pentru a obtine informatii despre nevoile potentiale
de invatare. Cursurile proiectate in comun ajuta la dezvoltarea oportunitatilor de
invatare care sa raspunda nevoilor reale ale grupurilor de cursanti. De asemenea,
cooperarea poate sugera modalitati de invatare pe viitor.

Recomandari la nivel micro (formatori, cursuri de formare a
formatorilor)

Recomandarile la nivel micro vizeaza adoptarea unor abordari si metode de invatare
centrate pe cursant, precum si imputernicirea cursantilor in procesul de invatare pentru
extinderea cercurilor lor de identitate, asa cum se precizeaza in abordarea Bildung. Abilitati
cursantii pentru dezvoltarea personala si pentru cresterea simtului responsabilitatii fata de

mediu.

Folositi metode care implica cursantii si faciliteaza invatarea inter-curriculara, cum
ar fi invatarea bazata pe probleme, invatarea de la egal la egal si studiile de caz.
Adoptati o abordare centrata pe cursant. Fiti deschisi la interesele si situatiile de viata
ale cursantilor si dati dovada de flexibilitate pentru a adapta programul de invatare
la nevoile acestora.

= Creati un mediu sigur in care toata lumea este un membru valoros al grupului si un
participant informat pentru invatarea reciproca. Stabiliti conexiuni emotionale cu
ceilalti facilitand, cooperarea si impartasirea ideilor si experientelor.

incurajati dialogul.

Pastrati in vizor atragerea intregii comunitati, indiferent de statutul social sau de
mediul/nivelul de educatie. invatam unii de la altii, asa c& incercati sa adunati in
procesul de invatare oameni din medii diferite.
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