— a Kontseptsioon

BILDUNG

1. Keerukad iihiskonnad eeldavad pohioskuste arendamise
voimalusi kogu elukaare viltel

Arvukad valjakutsed ja kiired muutused Euroopa Uhiskondades nduavad meilt
taiskasvanuhariduse rolli ja eesmarkide Umbermotestamist. Kaesolevas artiklis uurime,
kuidas Bildungi kontseptsioon aitab kujundada terviklikumat arusaama pd&hioskuste
Oppimise vajadusest ja eesmarkidest.

Tanapaeva keerulistes Uhiskondades toimimiseks ja arenemiseks vajame mitmesuguseid
pohioskusi. Naiteks &putu hulk info- ja suhtluskanaleid on tekitanud vajaduse uut tutpi
kirjaoskuse jarele, et tulla toime info aktiivse otsimise, hindamise, t6lgendamise ja
toimetamise vajadusega. Samuti vajame oskust kriitiliselt mdelda, et mdista, kuidas meid
mojutatakse, kuid ka teadmist sellest, kuidas me ise saame olla info télgendajad ja
vahendajad. Millised on tanapaeva pohioskused? Kes peab neid 6ppima? Kas need on midagi,
mis inimesel kas on v&i ei ole?

Soovitame pshioskuste maaratlemisel kasutada eluoskuste (life skills) lahenemisviisi.
Eluoskused hdélmavad kirjaoskust, digiveimekust, keskkonnateadlikkust, kodanikuoskusi,
isiklikku suutlikkust ja inimeste vahelise suhtlemise oskust, terviseteadlikkust, finants- ja
arvutamisoskust.
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Piisavad pd&hioskused vdoimaldavad kaasata ja osaleda keerulises ning kiiresti muutuvas
infolhiskonnas. Euroopa Komisjon rdhutab Euroopa sotsiaaldiguste sambas uksikisiku digust
Ghiskonnaelus osaleda:

Jgatihel on 6igus kvaliteetsele ja kaasavale haridusele, koolitusele ja elukestvale
oppele, mis arendab vétmepddevusi ja péhioskusi. Votmepddevusi ja péhioskusi
vajavad koik isiklikuks eneseteostuseks ja arenguks ning tddalase
konkurentsivéime, sotsiaalse kaasatuse ja kodanikuaktiivsuse tagamiseks.
(Euroopa Komisjon, 2019)

Vaadates veelgi kaugemale, nahakse p&hioskusi kui inim@igust, sest seal, kus need on valja
kujunemata, toimub rohumine (Paulo Freire 1970).

Bildung Erasmus+ projekt, mida juhib Euroopa Taiskasvanute Hariduse Assotsiatsioon (EAEA),
aitab kaasa pohioskuste imbermdtestamisele, kasutades terviklikku Bildungi kontseptsiooni.
Bildungi kontseptsioon rikastab arutelusid ja pdhioskuste 6petamise praktikat.

2. Bildungi kontseptsiooni panus pohioskuste opetamisse ja
Ooppimisse

Bildungi kontseptsioon p&hineb neljal sambal: lilekantavad teadmised, mittelilekantavad

teadmised, vastutustunde arendamine ja kodanikuvdimestamine. Bildungi olemus ei ole

ainult teadmised, vaid ka oskus ja motivatsioon maailma paremaks muuta ning sellele vastav
tegutsemine.

Peame omaks votma tervikliku arusaama pdhioskustest kui eluks vajalikest oskustest ja
pakkuma dppimisvéimalusi kogu eluks. Eluoskusi tuleb 6petada dialoogilisel viisil, mis seob
need Oppijate vajadustega. See on hadavajalik, et anda kodanikele oskused teha teadlikke
otsuseid ja tegutseda maailmas, mida kujundavad sellised suundumused nagu kliimamuutus,
digitaliseerumine ja sotsiaalne l6he.

Seostades tervikliku arusaama eluks vajalikest oskustest Bildungi ideega, tuleks pdhioskuste
Oppes arvestada jargmiste aspektidega:

Terviklik lahenemine. PGhioskuste maistmist tuleb avardada eluoskuste suunas.
Oppijakeskne lahenemine. Lahtepunkt on pigem osalejate 6&pivajadused kui
etteantud 6ppekava.

Dialoogilised meetodid. Oppimine ei saa olla ,iilalt alla”, vaid tunnustatakse igaiihe
teadmisi. Koos 6ppimine. Opetaja dpib samuti.

Kaasav lahenemine. Osaleda vdivad k&ik ning kaasatud on eri vanuses ja/vdi taustaga
oppijad.

Kodanikuvdimestamise lahenemisviis. Oppijaid tuleb juhendada, kuidas toetada ja
mojutada muutusi. Tuleb tugevdada enesetdhusust ja iseseisvust.
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3. Soovitused

3.1

Soovitused makrotasandil (poliitikakujundajad, otsustajad... kohalikul,
piirkondlikul voi riiklikul tasandil)

Makrotasandi soovituste eesmark on laiendada dppimise mdistet ja juhtida tahelepanu
tanapaeva Uhiskonnas vajalikuks peetavatele oskustele:

3.2.

Vaartustage elukestvat ja mitteformaalset Gpet: kiiresti muutuvas thiskonnas vajame
paindlikke mudeleid ja uusi Oppimisvdoimalusi. Seda tuleb arvestada ka
rahastamisvahendite puhul.

Taiskasvanute koolitus aitab inimestel kohaneda uue reaalsusega. Oluline on
tunnistada, et me vajame Oppimist kogu eluks, mitte ainult dppimist td6koha
saamiseks. Laiema eesmargiga terviklikku 6pet on praegu vaja rohkem kui kunagi
varem.

Arge huljake kedagi - see peaks olema kogu ithiskonna arengu ja eriti taiskasvanute
oppe juhtpdhimote.

Kaasake taiskasvanuhariduse poliitika kujundamisse kodanikelihenduste esindajad
ja organisatsioonid. Nemad teavad taiskasvanute koolituse pakkujate ja Gppijate
vajadusi.

Pakkuge vdimalusi pdhioskuste &ppimiseks. Investeerige rohkem p&hioskuste
koolitusse. Pédrake tahelepanu erinevate sihtrihmade vajadustele.

Soovitused meso tasemel (ALE organisatsioonid, oppekeskused...)

Mesotasandi soovituste eesmark on pakkuda paindlikke dpikeskkondi, kaasata Gppijate
kogukondi dppe planeerimisse ja leida uusi viise teavitustoo tegemiseks:

Pakkuge dppijatele vdimalusi valjendada oma seisukohti ja osaleda dppekorraldust
puudutavates otsustes. Korraldage osaluspraktikaid, mille kaudu dppijad saavad
valjendada oma huve, vajadusi ja uudishimu.

Looge mitteformaalsemaid keskkondi ja pakkuge dppimisvéimalusi, mis on seotud
tegeliku elu konteksti ja olukordadega. Opetamine vdib seejuures endiselt olla
eesmargiparane.

Toetage taiskasvanute dpiprotsesse.

Kui soovime suurendada Oppes osalemist, peame olema Oppetdd korraldamises
paindlikumad ja loovamad. Nt véivad reaalsete olukordadega seotud 6pikeskkonnad
suurendada pihendumust ja hdlbustada dppijate emotsionaalset sidet teemaga.
Investeerige teavitustddsse: vahemate oOpikogemustega inimesed ei otsi sageli
oppimisvéimalusi. Kuigi puudujaagid pohioskustes voi eluks vajalikes oskustes
takistavad Oppimisviimalusi ja potentsiaali arendamist ning Uhiskonnaelus
osalemist, ei taju inimesed alati seost igapaevaelus ootavate proovikivide ja oskuste
puudumise vahel.

Looge vorgustik teiste organisatsioonidega, et saada teavet vdimalike
dppimisvajaduste kohta. Uhiselt kavandatud kursused aitavad arendada
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oppimisvéimalusi, mis vastavad Gppijarihmade tegelikele vajadustele. Samuti vdib
koost66 luua voimalusi edasiseks dppimiseks.

3.3. Soovitused mikrotasandil (koolitajad, koolitajate kursuste valjaope...)

Mikrotasandi soovituste eesmark on vdtta dppeprotsessis kasutusele dppijakeskne
lahenemine ja meetodid, samuti anda 6ppijatele vdimalus laiendada oma kuuluvusringe.
Eesmark on anda Gppijatele vdimalus isiklikuks kasvuks ja suurendada vastutustunnet
umbritseva keskkonna ees:

Kasutage meetodeid, mis kaasavad Oppijaid ja hdlbustavad 6ppekavade vahelist
dppimist, nagu probleemipdhine dpe, kaaslastelt 6ppimine ja juhtumiuuringud.
Kasutage Oppijakeskset lahenemist. Olge avatud dppijate huvidele ja probleemidele
ning naidake ules paindlikkust, et kohandada 6ppeprogrammi nende vajadustega.
Looge turvaline keskkond, kus vaartustatakse koiki grupi liikmeid ja Opitakse
Uksteiselt teadlikult. Toetage emotsionaalsete sidemete tekkimist, koost6dd ja
teadmiste-oskuste jagamist.

Arendage dialoogi.

Kaaluge kogukonna kaasamist, olenemata sotsiaalsest staatusest voi hariduslikust
taustast. Me koik dpime Uksteiselt, seega proovige koguda Oppeprotsessi erineva
taustaga inimesi.
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