BILDUNG

1. Tausta

Kestavan kehityksen konsepti on saanut viime vuosikymmenina yha enemman nostetta, kun
planeettamme kestokyvyn rajat ovat tulleet selvemmaksi. Vuonna 2015 maailman johtajat
hyvaksyivat 17 kestavan kehityksen tavoitetta, joiden on tarkoitus vastata planeettamme
kantokyvyn haasteisiin.

Koulutuksella on tarkea rooli ndiden tavoitteiden saavuttamisessa. Koulutussektorin kattava
tavoite 4.7, maaritellaan seuraavasti: “Varmistaa vuoteen 2030 mennessa, etta kaikki oppijat
saavat kestavan kehityksen edistamiseen tarvittavat tiedot ja taidot esimerkiksi kestavaa
kehitysta ja kestavia elamantapoja, ihmisoikeuksia, sukupuolten tasa-arvoa, rauhan ja
vakivallattomuuden  kulttuurin  edistamista, = maailmankansalaisuutta,  kulttuurien
monimuotoisuuden seka kulttuurin osuutta kestavassa kehityksessa arvostavan koulutuksen
kautta.”

Kestavan kehityksen koulutuksen (Education for Sustainable Development, ESD) nakdkulma
maailmaan on holistinen ja globaali. Se ottaa huomioon kestavan kehityksen ekologiset,
taloudelliset, sosiaaliset ja poliittiset ulottuvuudet, kuitenkin samalla korostaen paikallisten
toimenpiteiden merkitysta. Polku kestavaan yhteiskuntaan pitda neuvotella sosiaalisessa
prosessissa. Aikuiset tulisi tunnustaa muutosten tarkeimpina ajureina. UNESCON kesakuussa
2022 jarjestama aikuiskoulutuksen maailmankonferenssi CONFINTEA VII esitti, etta
“aikuiskoulutuksen tulee olla osa vihreaa transformaatiota. Se lisaa nuorten ja aikuisten
ymmarrysta ja tietoisuutta asiasta, ja antaa heille tietoja ja lisaa heidan toimijuuttaan, jotta
he voivat sopeutua ja toisaalta vastustaa ilmastonmuutosta, seka kehittaa resilienssia ja
toimijuutta muutoksen edistamiseksi.”
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Euroopan Unionin Vihrean kehityksen ohjelma korostaa myo6s kestavan yhteiskunnan ja
talousjarjestelman rakentamisen tarkeytta ja kiireellisyytta.

2. Bildung-konseptin rooli

Bildung-konsepti voi rikastaa keskustelua kestavan kehityksen koulutuksen (ESD)
toteutuksesta usein eri tavoin:

Bildung muistuttaa meita siita, etta meidan tulee laajentaa nykyisia kestavan
kehityksen koulutuksen kaytantdja sisallyttamalla niihin esimerkiksi narratiiveja,
etiikkaa ja estetiikkaa ja tunnistamalla niiden potentiaali muutosprosesseissa.
Yksilollisen oppimisen rooli ja sen emotionaalisen syvyyden ja moraalin painotus
nakyy heikosti nykyisessa ESD-koulutuskonseptissa. Tama pitaisi korjata.

ESD ja Bildung konseptit molemmat puhuvat yksilén vastuuntunnon laajentamisesta
siten, etta se kattaa paitsi ympardivan yhteisén ja oman valtion, mutta myés vastuun
planeettaa ja koko ihmiskuntaa kohtaan.

Lopuksi, Bildung-konseptissa on myés mukana ajatus ihmisten voimaannuttamisesta,
jotta heista voi tulla “muutosagentteja” jotka toimivat aktiivisesti transformaation
hyvaksi.

3. Suosituksia

3.1

3.2.

Suosituksia aikuiskoulutuksen toteuttajille ja aikuiskouluttajille

Panosta johtajien ja kouluttajien osaamisen vahvistamiseen. Koulutuksen
ammattilaisten tulee jatkuvasti kouluttautua, jotta he kestavan kehityksen, vihreiden
taitojen ja kiertotalouden kasitteet tulevat heille tutuksi ja he hallitsevat ne. Sisallyta
kaikki Bildung ruusun (Bildung Rose) osa-alueet koulutukseen, ei vain tiedolliset, mutta
myds eettiset ja emotionaaliset seikat.

Viesti kestavasta kehityksesta positiivisesti ja kiinnostavasti keskittymalla kestavan
elamantavan etuihin.

Hyédynna Bildung konseptin ideoita aikuiskasvatuksen ja -koulutuksen holistisessa
toteutuksessa, yhdistamalla eri ulottuvuuksia. Valta tiukkaa erottelua ammatilliseen
ja ei-ammatilliseen koulutukseen.

Kestavyys edellyttaa vastuuntuntoa ihmisita ja luonnosta yli kansallisten rajojen, joten
sisallyta kansainvalinen solidaarisuus ja globaali yhteenkuuluvuus mukaan
aktiviteetteihin. Lahde mukaan yhteiséllisiin projekteihin, joissa edistetaan kestavan
kehityksen tavoitteita ja toiminnallista oppimista.

Aktivoi kaikenikaisia ihmisia kdymaan sukupolvien valista dialogia kestavan kulttuurin
luomiseksi.

Suosituksia kansallisille paattajille

Aikuiskoulutusorganisaatioiden tulee olla osa kestavia verkostoja, jotta ne voivat
tarjota mahdollisuuksia kaytantdjen ja materiaalien vaihdolle.
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Sisallyta Bildung-konseptin ulottuvuuksia kasittelevia moduuleja aikuiskasvatuksen
yliopistolliseen koulutukseen

Luo siltoja aikuiskasvatuksen ja -koulutuksen seka paikallisen tason konkreettisen
toiminnan valille luomalla tiloja, joissa kansalaiset voivat toimia yhdessa

Suosituksia Euroopan tason paattajille

Laajenna Bildung-kaytantdja kansallisesti ja kansainvalisesti, mukaanlukien
projekteissa tapahtuva rahankerays

Kunnioita Euroopan monimuotoisuutta ja suunnittele kestavan kehityksen
koulutuksen (ESD) mahdollisuuksia, jotka ovat avoimia useille koulutuksen tarjoajille
ja osallistujille

Suunnittele aikuiskoulutuspolitiikkaa, joka luo “eurooppalaista yhteenkuuluvuutta,
mukaanlukien enemman ja parempia mahdollisuuksia eurooppalaisille aikuisille
tavata, keskustella ja toimia yhdessa.
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