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1. Predslov

Cielom tejto prirucky je podporit lektorov dospelych, socidlnych inovatorov, obc¢ianskych aktivistov
a poskytovatelov vzdelavania dospelych a zdruzenia, ktoré pracuju v oblasti individudlneho,
socialneho, komunitného a socidlneho rozvoja, s ciefom navrhnat a implementovat vzdelavanie
dospelych zamerané na zmeny. Projekt FutureLabAE, ktory poskytol ramec pre tuto prirucku, bol
povodne zaloZeny na myslienke, Ze vzdelavanie dospelych musi byt proaktivne a nie kompenzacné,
a teda reaktivne na zmeny v spolo¢nosti. Profesor Licinio Lima v jednom z webinarov
organizovanych v projekte uviedol: ,Vzdelavanie dospelych musi byt nebezpecnejsie, mam pocit, ze
ak je vzdelavanie dospelych také naivné, jemné, poslusné, pasivne a dobre vychované, uz to
nepotrebujes. Myslim tym, Ze vo vzdeldvani dospelych potrebujeme sol a korenie. “

Podla konzorcia projektu by vzdeldvanie dospelych malo hrat aktivnu Glohu pri podpore a iniciovani
procesov socialnych zmien pre spravodlivejSiu spolo¢nost. Je to mozné vidiet v kontexte stucasnych
obrovskych trendov zmeny klimy, prehlbujuicej sa priepasti medzi bohatymi a chudobnymi a ndrastu
rasizmu. Dve hlavné vyzvy identifikované partnermi projektu su digitalizacia nasej spoloc¢nosti,
pokial ide o pristup k vlddnym sluzbam a rastuce Sirenie faloSnych sprdv a konspiracnych teérii
(najma v ¢ase pandémie) a celosvetovy Upadok demokracie.

Cielom tejto prirucky je poskytnut informacie, odbornost a velmi konkrétne priklady vzdeldvania
dospelych zameraného na zmeny. Teoretické vychodiskda mozno najst v studii, ktord uskutocnila
Univerzita vychodného Finska spolu so Svajéiarskou federaciou vzdeldvania dospelych (Manninen,
Jetsu & Sgier 2019). Zakladom vzdelavania dospelych zameraného na zmeny je oblast kritickej
pedagogiky (napr. Praca Paula Freireho) a antirasistické vzdelavanie na okraji (Hooks, Spivak).

Hlavnou diskusiou v rdmci konzorcia projektu bolo, do akej miery je mainstreamové vzdeldvanie
dospelych, ktoré ponuka predovsetkym vzdeldvanie zamerané na mensie zmeny prevazne na
individudlnej Urovni na jednej strane alebo radikdlnejsie postoje, ktorych ciefom je zmena v
spolocnosti a doraz na komunity na druhy by mal byt nosnym pilierom projektovej prace.

Zda sa, zZe dialdg na rovnakej Urovni je jednou z hlavnych zasad vzdelavania dospelych zameraného
na zmeny. Podla brazilskeho teoretika Paula Freira je dialég tiez jednou z hlavnych zdsad kritickej
vychovy. To je dévod, preco je tato prirucka Struktirovana podla skuto¢nych otdzok, ktoré si lektori
kladli o vzdelavani dospelych zameranom na zmeny. Tymto spésobom sa snazime neodpovedat na
otdazky, ktoré nikto nepolozil. Niektoré z odpovedi sme vSak pridali na doplnenie obrazu. Impulzy
pre tieto ,odpovede” boli ¢erpané z dvoch online kurzov, ktoré boli zorganizované v ramci projektu.

Thomas Fritz and Gerhild Ganglbauer
Lernraum.wien / VHS Wien

MVHS
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Pozndmka od autorov

Termin “lektor” pouzivame pre tych, ktori vedu proces orientovany na vzdelavacie zmeny, nakolko
termin “ucitel” povazujeme za prilis vymedzeny na Skolské prostredie, aj ked Freire tento termin
pouziva. Zdrzime sa pouzivania mddneho pojmu facilitator, pretoZze maskuje Ulohu pedagdga. Lektor
by mal byt aktivnym sprievodcom dialégu a poskytovatelom myslienok a otazok. Pojem facilitator
taktiez redukuje pedagdga ako toho, kto podporuje Studentov/aktérov pri rieSeni problémov, ktoré
je potrebné vyriesit.

Pojem uciaci sa/aktér pouzivame na zdéraznenie skutoc¢nosti, Ze uciaci sa vo vzdeldvani dospelych
orientovanom na zmeny su aktivnymi ucastnikmi procesu zmeny, ale zdroven su Studentmi v tom
zmysle, Ze odrazena ¢innost je prileZitostou na vzdelavanie. Ucenie sa tu neznamena prenos znalosti
z lektora na uciaceho sa.
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2. Ucel tejto prirucky

Cielom tejto prirucky je poskytnut praktické informacie o vzdeldvani dospelych zameranom na
zmeny. Prirucka je Strukturovana otazkami od lektorov vzdeldvania dospelych orientovaného na
zmeny, aby bola pre pouzivatelov Citatelnejsia a prehladnejsia, ale tiez na zaklade teoretickych
myslienok.

Odpovede na otazky su viak vidy skor vseobecné a mali by byt povaZované za inspirativne.
Nehladajte recepty: neexistuju recepty na vzdeldvanie dospelych zamerané na zmeny, je to vidy
tak, Ze ako vychodiskovy bod akcie je rozhovor o prianiach a potrebach uciaceho sa. Viac informacii
o teoretickych konceptoch, ktoré pouzivame, najdete v rdmcéekoch tedrie. Informacie o konkrétnych
projektoch vzdeldvania dospelych zameraného na zmeny ndjdete v rdmcekoch z praxe.

3. Co je vzdeldvanie dospelych zamerané na zmeny?

Teoreticky rdmcek 1 nacértdva, ako je v projekte FuturelabAE definované vzdeldvanie dospelych
zamerané na zmeny.

Teoreticky ramcek 1: Definicia vzdelavania dospelych zameraného na zmeny

»Vzdeldvanie dospelych zamerané na zmeny zahrna pristup, filozofiu a subor
vzdelavacich a uéebnych metdd, ktoré sa snaZia vytvorit individualnu a/alebo
socialnu zmenu. Uéiaci sa mozu tieZ prejst od individualnej transformacie ku
kolektivnemu posilneniu zalozenému na kritickom vedomi, novych sp6soboch
myslenia a aktivnej ucasti.

Tento model ulahcuje proces vedomej realizacie uciacich sa, ktori spolupracuju pri
prijimani opatreni, vratane potencialnych aktov odporu, smerom k
demokratickejSiemu, rovnopravnejSiemu a etickejSiemu svetu. “

(Manninen, Jetsu& Sgier 2019:5)

Vzdeldvanie dospelych zamerané na zmeny nie je preto nikdy kompenzacné, tj. poskytuje uéiacim sa
iba zruénosti, aby mohli lepsie fungovat vo svojom zamestnani alebo v spolo¢nosti. Priklad, ktory tu
chceme pouzit na objasnenie tohto rozliSenia, st programy zakladnych zru¢nosti. Ak su tieto
zamerané na naucenie Citania, pisania, pocitania a informacnych technolégii, aby boli
»,zZamestnatelni“ t. j. vhodni pre trh prace, definovali by sme tieto programy ako (vobec)
neorientované na zmeny. Ked' su vsak tieto programy zamerané na posilnenie postavenia a
participaciu, si zamerané na zmeny, aj ked'iba na individualnej Urovni.

Jeden z nasich hlavnych predpokladov je, Ze: vzdelavanie (dospelych) nie je nikdy neutralne; vidy ho

mozno vnimat ako zaujatie postoja k spoloc¢nosti, ¢i uz v poziciu pre zachovanie, t.j. podporu
existujucich struktdr v spoloénosti tym, Ze sa uciaci naucia ,zapadnut” a prijat ju, alebo ako ciel
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reformy systému s cieflom dosiahnut vacsiu spravodlivost a participaciu. Ciefom méze byt aj
vzdeldvanie dospelych, ktoré zohrava ulohu v Strukturalnej transformacii spolo¢nosti so zamerom
radikdlnych zmien v usporiadani danej spolo¢nosti a prekonanie strukturdlnej nespravodlivosti,
triednych rozdielov, rasovej diskriminacie alebo vykoristovania urcitych skupin v spoloc¢nosti.
(Manninen, Jetsu & Sgier 2019: 5). (Manninen, Jetsu& Sgier 2019:5).

Aby mohlo byt vzdeldvanie zamerané na zahrnuté do klasickych vzdelavacich kurzov, musia byt
dodrziavané zasady kritickej pedagogiky. Podla Freireho je napriklad Uloha vzdeldvatela v kritickom
vzdeldvani zasadna. Lektori musia neustale odrazat svoje ulohy vo vzdeldvacom procese a su
zodpovedni za inSpirovanie kritickej zvedavosti Studentov. Vzdeldvanie orientované na zmeny sa
takmer nikdy nevyskytuje v beznom a oficidlnom, formdlnom vzdelavani dospelych. Ako vysvetluje
teoretik (Kirchgaesser 2019), predstavuje ,,obnovu z okraja“.

Vzdeldvanie dospelych zamerané na zmeny nie je preto nikdy kompenzacné, tj. Také, Ze poskytuje
uciacim sa iba zrucnosti, aby mohli lepsie fungovat vo svojom zamestnani alebo v spolocnosti.
Priklad, ktory tu chceme poufZit na objasnenie tohto rozliSenia, su programy zakladnych zruénosti.
Ak su tieto zamerané na naucenie Citania, pisania, pocitania a informacnych technolégii, aby boli
»,Zamestnatelni” t. j. vhodni pre trh prace, definovali by sme tieto programy ako (vobec)
neorientované na zmeny.

Teoreticky ramcek 2: Citaty o vzdelavani dospelych zameranom na zmeny

Jyri Manninen: ,, Tento druh kurzov zameranych na zmeny tieZ potrebuje a musi
pouzivat velmi odlisné vyu¢ovacie metddy a jednym z kluéovych slov je dialog
[....], Ktory v mnohych pripadoch tiez vedie ku kritickej reflexii. Ciefom je
pomdéct ludom uvedomit si postoje, presvedéenia, hodnoty, spésoby spravania
a takzvané Siroké perspektivy. “

FuturelabAE webinar: What is change-oriented adult education?

Licinio Lima: ,Zmena nie je sama o sebe dobra ani zla vec. To zavisi od hodn6t,
cielov, zaujmov. A o tom musime skutoéne diskutovat (...) zmena nemdze byt
neutralna. “

FuturelabAE webinar: How can change-oriented adult education help face the
challenges of democracy?

Ked'su vSak tieto programy zamerané na posilnenie postavenia a participdciu, su zamerané na
zmeny, aj ked'iba na individualnej drovni. Jeden z naSich hlavnych predpokladov je, Ze: vzdeldvanie
(dospelych) nie je nikdy neutralne; vidy ho mozno vnimat ako zaujatie stanoviska v spolo¢nosti, ¢i
uz ako poziciu udrzby a zachovania, tj podporu existujucich Struktur v spolo¢nosti tym, Ze sa
Studenti naucia ,,zapadnut“ a prijat ho, alebo ako ciel reformy systému s ciefom dosiahnut viac
spravodlivost a Ucast. Vzdelavanie dospelych sa vSsak mbZze zameriavat aj na Ulohu v Strukturalnej
transformacii spolo¢nosti so zamerom radikdlnych zmien v usporiadani danej spolo¢nosti a na
prekonanie Strukturalnej nespravodlivosti, triednych rozdielov, rasovej diskrimindcie alebo
vykoristovania urcitych skupin v spolo¢nosti. (Manninen, Jetsu& Sgier 2019:5).
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Aby mohlo byt vzdeldvanie zamerané na zahrnuté do klasickych vzdelavacich kurzov, musia byt
dodrziavané zasady kritickej pedagogiky. Podla Freireho je napriklad Uloha vzdeldvatela v kritickom
vzdeldvani zasadna. Lektori musia neustale odrazat svoje ulohy vo vzdeldvacom procese a su
zodpovedni za inSpirovanie kritickej zvedavosti Studentov. Vzdeldvanie orientované na zmeny sa
takmer nikdy nevyskytuje v beznom a oficidlnom, formdlnom vzdelavani dospelych. Ako vysvetluje
teoretik (Kirchgaesser 2019), predstavuje ,obnovu z okraja“.

Teoreticky ramcek 3: Citaty Paula Freira o neutralite vzdelavania

»Vzdeldvanie nikdy nebolo a nikdy nebude neutralne”
"Nemdiem byt vo svete bez kontextu, jednoducho pozorovat Zivot."

"Umyvanie ruk konfliktu medzi mocnymi a bezmocnymi znamena postavit sa na
stranu mocnych, nebyt neutralny."

(Paulo Freire, Politika vzdelavania, 1985)

Teoreticky ramcek 4: Myslienka Ubuntu nepantla

Kombindciou vzajomnej zavislosti implikovanej ubuntu ([fudia] existuju len
preto, Ze ostatni existuju) a neistého hranicného myslenia nepantla
([spoloéenské hodnoty] st nestabilnou medzipriestornostou, nie silne
ohrani¢enymi entitami), mdZeme predstavit vnutro-juiné koncepéné pole,
ktoré sa jasnejSie zaobera spdsobmi myslenia, ktoré tu chceme otvorit.
(Pennycook and Makoni 2020: 109)

Z prace [Anazaldua] cerpame vyraz nepantla, nahuatlské slovo, ktoré znamena
tierra entre medio (nestabilny, nepredvidatelny a neisty medzipriestor)
Anazaldda, 2002: 1. (Pennycook a Makoni 2020: 107) Jeden z webinarov bol
venovany konceptu ubuntu (Existujeme len preto, Ze existuju iny)- hoci s viac
nabozenskejsSim vyznamom nez so socialno-kritickym.

FuturelabAE webinar: ” Pohlady na vzdeldavanie orientované na zmeny a

demokraciu”

change oriented adult education



DESIGN
FOR
CHANGE

ONLINE COURSE

MODULE 1: WHAT IS CHANGE-
FuturelabAE ORIENTED ADULT EDUCATION?

change oriented adult education

Projekt FutureLabAE zorganizoval dva online kurzy vzdeldvania dospelych zameranych na zmeny. Kurz ndvrhu na zmenu
sa zameral na to, ako reagovat na vyzvy digitalizacie vo vzdelavani dospelych.

4. Uloha uéiacich sa a lektorov pri navrhovani a implementacii
vzdelavania dospelych zameraného na zmeny

Kto méZe mat prospech zo vzdelavania dospelych zameraného na zmeny?

Uciaci sa /aktéri su Ustrednym prvkom procesov vzdelavania dospelych zamerného na zmeny. Su to
(spolu) autori uc¢ebnych procesov, su to oni, kto urcuje otazky, ktoré je potrebné polozit, a ti, ktori
pracuju na rieSeniach.

Uciaci sa rozhoduju - niekedy s pomocou lektora - o éom by mal byt proces zamerany na zmeny.

Vsetci dospeli su potencidlnymi adresatmi vzdeldvania zameraného na zmeny. Kurz zamerany na
zvySovanie povedomia ohladne lokalnych a globdlnych ekologickych a socidlnych problémov by
mobhlo byt napriklad prinosom pre dobre situovaného dospelého ¢loveka v strednom veku, ktory
doposial viedol destruktivny spdsob Zivota tym, Ze nadmerne spotrebuval prirodné zdroje. Niektoré
dalsie osoby mozu mat napriklad problémy s medidlnou gramotnostou a zdielanim falosnych sprav
na socialnych sietach. Vzdelavanie dospelych zamerané na zmeny sa vsak prevazne pouZiva v
skupinach, ktoré Ziju v problémovych podmienkach, tj v marginalizovanych komunitach.

Priciny ich diskriminacie mo6zZu byt rézne: pohlavie, sexualna orientdcia, nizky prijem,
bezdomovectvo, rasa, nezamestnanost alebo vzdelanie, vek, nizky socidlny status alebo zIé Zivotné
podmienky. Velmi ¢asto sa stretdvaju so situdciami, ktoré spochybnuju ich existenciu.
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Teoreticky ramcek 5: Kriticka pedagogika

Kriticka pedagogika je postavena na skimani osobnych, socialno-
politickych, ekonomickych a intelektualnych hrani¢nych identit. Urcuje
svoju politiku umiestnenia, kde su uciaci sa schopni fungovat ako
»prekracovatelia hranic” [...]. Zabezbeceny je tieZ eticky imperativ na
preskimanie rozporov v spolo¢nosti medzi vnimanim vyznamu slobody,
poziadaviek na socialnu spravodlivost, povinnost ob¢ianstva a
Strukturalnym micanie, ktoré prestupuje incidenty systémov

(Bishop 2014:52)

Uciacimi sa m6Zu byt tieZ skupiny, ktoré chci zmenu, aby zlepsili svoju vlastnu alebo niekoho inu
situaciu, ziskali pristup k verejnym priestorom a socidlnej infrastrukture

Moze byt akykolvek kurz zamerany na zmeny?

Na zmeny orientované vzdeldvanie dospelych je, podla nasho ndzoru, silne prepojené s kritickou
pedagogikou a jej principmi tak na Urovni ,,vyu€ovania a ucenia sa“, ako aj organizacie. Aby sme
tieto zasady zdéraznili, uvadzame pat pilierov kritickej pedagogiky, ktoré formuloval Brandt v knihe
o populdarnom vzdeldvani pod vedenim Sandinistasa (1991, citat: Mclaren a Farahmandpur 2005: 9).
Uvadza, Ze kriticka pedagogika musi byt: kolektivny, kriticky, systematicky, participativny a tvorivy
proces. Taktiez chceme dodat, Ze kolektivnost tychto procesov znamena orientaciu na dialdg. Ak
kurz dodrZiava vsetky tieto zasady, méZzeme hovorit o zamerani na zmeny.

Kto rozhoduje, ¢o by sa malo zmenit: uéiaci sa, lektor, obaja alebo niekto iny?

Existuja tri spésoby, ako sa rozhodnut, ¢o sa ma zmenit. V prvom rade potreba zmeny pochadza od
uciacich sa. Vidia sa uvazneni v situdcii, ktora je nespravodliva, diskriminuje niektoré skupiny
spolocnosti alebo vyluc€uje urcité skupiny.

Druhou moznostou by bol spoloény rozhodovaci proces v participativnom dialdgu s ostatnymi, ktory
by v pripade potreby moderoval lektor, ktory zahffia tému zmeny aj miesto, kde sa ma program
konat. Povazujeme vyber miesta za zasadny aj z hladiska znalosti prostredia a skuto¢nosti, Ze
tradicné ,skoly” - to znamena aj budovy vzdeldvania dospelych - m6zu byt niekedy zdrvujice a
moZu niest atmosféru tradicného vzdelavania.

Tretim spdsobom by mohlo byt, Ze samotni lektori predstavia skupine problém a pozvu uciacich sa,
aby sa pytali na dévod a ako sa tento problém vyvinul a ako by sa dal vyriesit. Zd4 sa, Ze druha
moznost je v kontexte vzdelavania dospelych zameraného na zmeny menej uspokojiva. Uznavame
vsak, Ze uloha lektorov je pri vzdeldvani dospelych zameranom na zmeny zdsadna. Ich ulohou je
podporovat uciacich sa v procese riesenia problémov a nachadzania rieSeni. Ich tlohou je klast
kritické otazky a klast otazky o problémovych situaciach. Povazujeme ju za integralnu sucast
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vzdeldvania dospelych zameraného na zmeny, Ze problémy definuju uciaci sa a nie zvonku, pretoze
hrozi, Ze sa tento proces stane paternalistickym a je v rozpore s Ribeirovym vyhldsenim ,pre“a s,
napr. zakladny postoj lektorov.

Pokial ide o druht mozZnost, Carlos Ribeiro pozaduje zmenu v pristupe k vzdelavaniu, ktoru je

mozné zhrnut zmenou z bankového principu vzdeldvania - ¢o Freire nazyva - na proces spoluprace:
robit s nie a nie pre:

"Je to nasa vizia sveta, ktoru potrebujeme [na to], aby sa nase profesiondlne pésobenie
vzajomne znasobilo. [...] Musime byt obéanom, ktory je niekym, kto prispeje k miestnemu a
globalnemu rozvoju. A preto nase klucové slovo alebo klucovy pristup z hladiska metodiky

a_n an

robi “s” a nie “pre “”.

Carlos Ribeiro na webindri FuturelabAE
”Kde by mohlo prebiehat vzdelavanie dospelych zamerané na zmeny?

To tiez znamena, Ze ucenie je velmi otvoreny proces bez vopred daného ciela a vysledku. Délezity je
proces a spésob dosiahnutia cielov. To tieZ znamena, 7e Co a Ako aktivity su Ustredné. Proces
spoluprace zahffa aj miesto, kde sa uciaci nachadzaju, a taktiez moze zahfiiat zmeny v miestnom
prostredi, napriklad v ,,rozvoji komunity”. (Pozri informacny ramcek 1: Zrejme)

Informacny ramcek 1: Zrejme

Zrejme prispieva k medzigeneracnej spolupraci a dialdgu, integracii starsich ludi
do rodiny, komunity a spolocnosti. Jednou z aktivit bol obCiansky protest proti
strate verejného priestoru pre ludi (starSich aj mladsich). Boli vyvinuté r6zne
aktivity spdjajuce generacie.

Téma starnutia bez ohladu na pohlavie ¢i farbu pleti sa tyka nas vsetkych.
https://zrejme.sk

Ako propagujete kurzy zamerané na zmeny u potencialnych ucastnikov?

Vzdeldvanie dospelych zamerané na zmeny nie je vzdeldvaci proces, ktory je mozné uverejnit v
katalégu a do ktorého sa Studenti prihldsia. Vzdeldvanie dospelych zamerané na zmeny je zaloZzené
na dialégu a ucasti, t.j. je zamerané na rieSenie uz existujucich problémov, ktoré su relevantné pre
skupiny uciacich sa. Zda sa, Ze hlavnym zdsadnym principom je spoluautorstvo, a teda vlastnictvo
programov. To zahffia spolo¢nu kritickd analyzu problému a spolo¢nu, na dialégu zaloZenu,
participativnu identifikaciu moznych rieseni.
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Ulohou lektorov je usmerfiovat a podporovat tento proces a predovietkym byt otvoreni a zvedavi,
vstepovat vyssSie uvedenu kritickl zvedavost uciacim sa, je nutné, aby tuto kriticki zvedavost mali aj
samotni lektori. Vzdelavanie dospelych zamerané na zmeny nema jasne definované a meratelné
ciele dané zvonku, namiesto toho su ciele ¢asto generované vnutri skupin. Lektori prejavuju svoju
profesionalitu tym, Ze su didakticky kompetentni vo vedeni procesu a poradenstve, dosledni pri
vykondvani svojej prace a predovsetkym politicky jasni a transparentni pocas procesu. (pozri
Chambers 2019: 7)

Daldou velmi déleZitou tlohou pre lektorov je (trvald) kritickd reflexia, hlavne v otazke nikdy nebyt
neutralny, ale zaroven nikdy nebyt nepriehladny vo svojich cieloch a postojoch.

Informacny ramcek 2: Niektoré metddy zamerané na zmeny

Time out je metdda, ktora ulahcuje konstruktivny sp6sob diskusie a diskusie.

Fish Bow! je dialogickejsia a demokratickejsia verzia panelovej diskusie,
ktora sa snazi zmensit vzdialenost medzi takzvanymi odbornikmi a
publikom.

World Cafe je metoda pre vdcsie skupiny. Existuje niekolko stolov, ktoré sa
zaoberaju r6znymi otazkami. Kazdy stol ma svojho hostitela, ktory je
zodpovedny za moderovanie a dokumentaciu diskusii. Po tvodnej diskusii
fudia prejdu k dalSiemu stolu a pokracuju v diskusiach. Dokumentacia sluzi
ako zhrnutie vsetkych diskusii.

Ako podporovat spravny druh skupinovej dynamiky pre zameranie na zmeny?

Odpoved na tuto otazku by sme chceli zac¢at dvoma citatmi Jyriho Manninena, ktoré zhfnaju
Rolu lektora:

,Vzdeldvanie dospelych je v mnohych ohladoch druhom zasahu do Zivota ludi, organizacii a
spolocnosti. Musime si teda uvedomit, aké politické moznosti v skuto¢nosti sledujeme a ¢o sa
pokusame tymito intervenciami vzdelavania dospelych urobit. “

FuturelabAE webinar: What is change-oriented adult education?

"Zakazdym, ked'lektor vzdelavania dospelych za¢ne nieco robit s uciacimi sa [...] , ma akysi
politicky ciel, politicki mozZnost [...] Nikdy to nie je neutrélne, ¢o ludia robia."

FuturelabAE webinar: "How can change-oriented adult education help
face the challenges of democracy?”
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Ako je uvedené vyssie, lektori musia byt otvoreni, vedomi si problémov a zaleZitosti, ktoré su
stredobodom planovaného procesu zmien. Potrebuju podnecovat a podporovat kriticku zvedavost a
sprevadzat uciacich sa pri spoloénom hladani rieSeni. Napriek tomu musia lektori do procesu pridat
svoje vlastné odborné znalosti a riadit ho, musia byt direktivni a vyuZivat svoju autoritu pri podpore
skupinovych procesov a predchadzani zbytoénym konfliktom, umoznit odliSné nazory a nie hladat
konsenzus za kazdu cenu. Nesmu byt ani autoritativni, ani laissez faire. TieZ musia byt transparentni a
nesnazit sa posobit neutradlne, pretoZe Ziadny vzdeldvaci proces nemdéze byt neutralny.

Teoreticky ramcek 6: O hlase

Pojem hlas popisuje podmienky reci v spolo¢nosti, ako navrhli Dell Hymes a
Pierre Bourdieu (pozri: Blommaert2015) Spivak a hooks k tomuto konceptu
pridali takzvané hegemonické pocuvanie, ¢o znamen3, Ze je pocut jedna
integralna podmienka reci.

Blommaert to vo vyssie uvedenom ¢lanku popisuje v pripade utecencov, ktori
nemaju hlas.

"Ked sa odvazime hovorit oslobodzujicim hlasom, vyhrazame sa dokonca tym,
ktori m6zu povodne tvrdit, Ze chcu nase slova." V procese prekonania nasho
strachu z redi, z toho, Ze nas budu vnimat ako ohrozujlce, sa v procese ucenia
sa hovorit ako subjektov ztéastrfiujeme na globalnom boji za ukonéenie
nadvlady. Ked ukoncime svoje ticho, ked hovorime oslobodenym hlasom, nase
slova nas spoja s kazdym, kdekolvek, kto zZije v tichu. Je délezité, aby sme
hovorili. To, o com hovorime, je délezZitejSie. Je nasou kolektivhou a
individualnou zodpovednostou rozliSovat medzi obyéajnym hovorenim, ktoré je
o sebazdokonal'ovani, zneuzivani exotickych ,, druhych”, a tym, Ze prideme na
hlas, ktory je gestom odporu, potvrdenim boja. "

(bell hooks: Talking Back. Thinking Feminist. Thinking Black 1989

South End Press)

Vzdeldvadi musia zabezpecit, aby bol proces rieSenia problémov spolo¢nym Usilim a posilnit
Studentov/ aktérov v situdcii, ktora je vo vacsine pripadov ambivalentna (pozri koncept ubuntu
nepantla v teoretickom rdmceku 4).

Aby sme boli konkrétnejsi, chceme ukazat niektoré z metdd pouzivanych pocas projektovych
seminarov (pozri informacny ramcek 2) a suc¢asne zdo6raznit, Ze nikdy nejde o metodiku, ale o pristup
a postoj, ktoré charakterizuju vzdelavanie dospelych orientované na zmeny.
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Informacny ramcek 3: Hlasy aktérov a uciacich sa

Digitalne rozpravanie pribehov a divadlo bez domova st dva posobivé priklady
toho, ako su hlasy pocutelné a viditelné.

Digitalne rozpravanie pribehov je nizkoprahova aktivita zaloZzena na pribehoch,
ktoré chcu ludia zviditelnit a podelit sa s ostatnymi. MéZu byt vyrobené v centrach
vzdelavania dospelych, vo vazniciach, na psychiatrickych oddeleniach atd'. Digitalne
rozpravanie pribehov bolo

predstaveny na webindri FuturelabAE: , AE a digitalizacia zamerana na zmeny:
postupy, metddy a nastroje”

»,Divadlo bez domova“ (Slovensko) Dviadlo bez domova spaja ludi bez domova a
fudi so zdravotnym postihnutim pri vytvarani, hrani a produkcii divadelnych
predstaveni. Pri tom vyzdvihuju verejnost svoj talent a socialne skusenosti. Ak
chcete ziskat d'alsie informacie o koncepte, pozrite sa

v rozhovore s Patrikom Krebsom: webinar FutureLabAE , Kde by mohlo prebiehat
vzdelavanie dospelych orientované na zmeny?“

Aky druh a aka vel'ka je zmena, o ktorej hovorime?

Podla nasho chapania by sa vzdeldvanie dospelych orientované na zmeny malo zamerat na zlepsenie
spolocnosti ako celku a nie na zmenu stavu iba Cisto jednotlivca: to znamen3, Ze by sme sa nemali
zameriavat na pomoc jednému ¢loveku pri zlepsovani jeho postavenia v spoloc¢nosti - teda pri
prechode z strana diskriminovanych a marginalizovanych na stranu ,privilegovanych®, ako by to
zahfnalo neoliberdlne porozumenie. Zmena postojov, napriklad prekonanie rasistickych pozicii, je
zmena, ktora zahffa jednotlivca na prvej Urovni, ale vyvolava aj zmenu spoloc¢nosti. Zmena
miestneho prostredia, napr. podpora participacie a poskytnutie , hlasu” ludom je urcite zmena, o
ktoru by sme sa mali tieZ usilovat.

Ma byt orientacia na zmeny ,,skrytou agendou” alebo otvorenym ciefom?

V chdpani vzdeldvania dospelych orientovaného na zmeny ako hybnej sily socidlnych zmien smerom k
vacsej socialnej spravodlivosti musi byt transparentné a otvorené. Programy zamerané na zmenu,
podobne ako Uloha vychovavatela, musia byt samy osebe transparentné vo svojom pristupe a
rozsahu. Programy orientované na zmeny- ako su definované v projekte- su zaloZzené na
kolaborativnom rozhodovani a dialdg, a preto nemézu prebiehat podla skrytej agendy.

Vychodiskovym bodom akéhokolvek vzdeldvania zameraného na zmeny musi byt Zelanie zmeny
skupinou uciacich sa. Toto prianie by malo viest k planovaniu kurzu. Ako povedal Carlos Ribeiro v
jednom z projektovych webinarov, hlavnou zdsadou organizdacie kurzu je spoluvytvaranie programu.
Uciaci sa musia byt spoluautormi kurzu, pretoZze v centre programu je ich vlastny rozvoj.
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Informacny ramcek 4: Medialna gramotnost v Palestine

Medialna gramotnost pre udrzatelnd spoloc¢nost je prikladom
transparentného pristupu/ jasnej agendy vo vzdelavani dospelych. I$lo o
nadnarodny projekt zamerany na medialnu gramotnost a [udské prava v
Palestine. Projekt posilnil profesionalitu palestinskych novinarov a dalSich
pracovnikov médii. Zvysilo porozumenie medialnym praktikdm a schopnostiam
medialnej gramotnosti. Projekt vydal medialneho sprievodcu v anglictine a
arabcine.

Projekt bol predstaveny na webinari FuturelabAE: ,Medidlna gramotnost pre
demokratickejSie spolo¢nosti”.

Dalej uviedol, 7e musime chapat ,,myslienku ucenia sa ako velmi otvoreny proces” a 7e ,,uéenie sa je
nastroj, nie ciel”, o znamena, Ze planovanie programu musi zarucit tuto otvorenost a flexibilitu. K
Ribeirovmu vyhlaseniu méZzeme dodat, Ze ucenie sa zamerané na zmeny nie je lahko meratelné;
jedinym ukazovatelom Uspechu je predpokladand zmena, ktora sa deje, a vplyv tejto zmeny na
jednotlivcov a skupiny, ktorych sa to tyka. Mohli by sme ist eSte o krok dalej a tvrdit, Ze vzdelavaci sa
v tomto pripade stavaju Studentmi, pretoZze sa mo6zu ucit od Studentov, ktori si odbornikmi na svoje
vlastné suvislosti a situacie.

Sme si vedomi toho, Ze to predstavuje celkom vyzvu pre institlcie aj pre lektorov, pretoze sa musia
odklonit od tradicie u¢ebnych osnov, preniest silu na uciacich sa a redukovat sa na zastancov
ucebnych procesov, pricom stale posobia profesionalne a transparentne.

Aké nové schopnosti su potrebné na organizovanie kurzov zameranych na
zmeny?

Uloha lektora je zasadnd pre vzdeldvanie dospelych orientované na zmeny: lektori st Gstrednym
bodom procesu. Nielenze funguju ako sprievodcovia, ale tiez poskytuju svoje odborné znalosti v
prospech procesu vzdeldvania. Lektori su su¢asne uciacimi sa:

"Tato pedagogicka stratégia je zaloZena na predpoklade, Ze do ucebne prinesieme vsetci
experimentalne znalosti, Ze tieto znalosti mozu skutocne zlepsit nase skdsenosti s u¢enim.
Ak su skusenosti uz v ucebni vyvoldvané ako spbdsob poznania. To Ze existuju sucasne a
nehierarchickym spdsobom s inymi spésobmi poznania, zniZzuju moznost byt zvyknutym
mlcat. “(Zvonceky, ucenie prestupovat, 1994. S. 8)

Preto musi existovat rovnovaha v uceni a vzdeldvani. V urcitych bodoch sa ulohy obratia: vsetci aktéri
procesu su odbornici, aj ked na rézne aspekty procesu.

To si zasa vyzaduje Specidlne Skolenie pre lektorov. Toto Skolenie vSak nie je zaloZzené len na
schopnostiach, ale malo by sa zameriavat na rozvoj postojov a postojov a schopnosti byt odbornym
sprievodcom, ktory je transparentny vo svojich cieloch a programoch. Zda sa, Ze pravidelny dohlad a
rovesnicka podpora byt zasadné aj v tomto kontexte.
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Existuju nejaké etické otazky, ktoré by bolo potrebné vyriesit?

Opat sa chceme odvolavat na ulohu pedagdga ako kritického, transparentného a demokraticky
orientovaného aktéra vo vzdeldvani. Etické otazky, ktorymi sa otazka zaoberd, su teda vlastné
procesu programu vzdelavania dospelych.

— =B
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Online kurz Spolu pre zmenu zamerany na demokraciu a postupy vzdeldvania dospelych
orientované na zmeny.

5. Poskytovatelia vzdelavania a tvorcovia politiky v oblasti
vzdelavania dospelych ako cCinitelia, ktori umoznuju
vzdeldvanie orientované na zmeny

Co by mali poskytovatelia vzdeldvania dospelych robit, aby podporovali
vzdelavanie zamerané na zmeny?

Institucie, bez ohladu na to, na akej Urovni pracuju, a najma tie, ktoré potrebuju financnu
podporu, niekedy nie si vnimané ako podporné Cinitele zmeny, ale ako prekazky.

Patrik Krebs, projektovy koordinator projektu , Divadlo bez domova“, v rozhovore hovori o
nedostatku ndrodného financovania ich projektu zameraného na zmeny, ktory ddva [ludom bez
domova a/alebo s fyzickymi obmedzeniami prileZitost vyjadrit seba a svoj svet predtym.
publikum:

"Pracovat s ludmi bez domova nie je tazké." Naozaj nie. Je velmi tazké pracovat s
instituciami. To je ta tazka Cast. Ludia bez domova st velmi radi, Ze m6zZu pracovat alebo
m&zu nieco robit. [...] Toto je zdrava Cast nasej prace. Ale vysvetlit institiciam - a obzvlast
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narodnym institdcidm - je mnohokrat dokonca nemozné [...] V zdsade sme existovali iba
kvoli medzindrodnym projektom. “
Webindr FuturelabAE: ,Kde by mohlo prebiehat vzdeldvanie dospelych zamerané na zmeny?

Rubia Salgado, pedagdg v Rakusku na maiz/kollektiv, parafrazoval Freire tym, Ze sa Gcastnikov
webinaru FutureLabAE opytal: ,Pre koho pracujete? Pracujete pre Stat alebo pre fudi? “
(Webinar FuturelabAE: ,,RieSenie a boj proti pravicovému populizmu a rasizmu®)

Jednym krokom k tejto zmene su vyhlasenia o misiach formulované institiciami. V projektovom
konzorciu sme sa zhodli, Ze cielom institucii by malo byt poskytovanie (organizovanie)
vzdeldvania dospelych orientovaného na zmeny vo svojich poslani. Vac¢sina institucii vzdelavania
dospelych uz deklaruje svoje zavazky voci demokratickym spolo€nostiam, antidiskriminacii a
antirasizmu, odtial je uz len maly krok (ale zaroven aj velky skok z hladiska zavazku zmenit sa)
ciele vzdelavania dospelych orientovaného na zmeny v tychto vyhlaseniach.

The mission statement of VHS Vienna:

Zastavame otvorenu a socialne spravodlivi spolo¢nost. Kazdy musi mat rovnaké prilezitosti na
rozvoj svojho potencialu a aktivnu Gc¢ast v spolo¢nosti. Prispievame tak ku kvalite Zivota
vSetkych ludi Zijucich vo Viedni a k ich mierovému spoluzitiu a staviame sa proti vSetkym
formdm diskrimindcie a vylucenia.Ucenie chapeme ako osobny aj spoloéensky proces. V
tomto zmysle prispievame k sebauréeniu nasich Studentov.

(Leitbild der Wiener Volkshochschulen, preklad Thomas Fritz)
Ak si institucia kladie za ciel podporovat otvorenu a socialne spravodlivi spolo¢nost, musi byt tiez
pripravena podniknut opatrenia na dosiahnutie tohto ciela. Ak je u¢enie definované ako osobny, ale
zaroven spolocensky proces a jeho cielom je sebaposilnenie, kde je popisand cesta k dosiahnutiu
tohto ciela.

Informacny rdmcek 5: Temna stranka gramotnosti

Temnou strankou gramotnosti bola séria diskusii a diskusii medzi hrdinami
kritickej gramotnosti, ktoru organizovalo Spolkové centrum vzdelavania
dospelych v Rakusku. Niektoré z diskutovanych problémov zahfniali
pouzivanie (ne) diskrimina¢nej terminolégie, alternativne modely
vzdelavania v oblasti gramotnosti a kritiku hlavného prudu,
neoliberalistického vyvoja v oblasti vzdelavania gramotnosti.

FuturelabAE UloZisko osvedéenych postupov

ako rovnostarsku spolupracu by logickym dalsim krokom bolo uviest: , Hlasime sa k
sebaurceniu ludi Zijucich v tomto meste a podporujeme aktivity - dokonca aj mimozemské -,
aby sme to dosiahli.”

Zd3 sa, Ze je tu nevyhnutné jasné odhodlanie podporovat ¢innosti a Gzku spolupracu s komunitami.
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Na zaverecnej konferencii FutureLabAE Fergal Finnegan vyzyva k pohybu spéat k koreriom
vzdeldvania dospelych, ktoré bolo silne prepojené so socialnymi hnutiami a vzdeldvanim
pracujucich. Uéenie nie je sluzbou poskytovanou instituciou, ale je to aktivny proces, ktory
vykonavaju skupiny studentov/aktérov s podporou tychto institucii alebo iniciativ. Zasadnu ulohu,
ktory musia institucie hrat, je podpora lektorov, aby im dali vediet, Ze vzdelavanie zamerané na
zmeny chce a zamysla institucia. Opéat sa to moZe a malo by odrazat vo vyhlaseniach o misii.

Dal3im - eSte doleZitej$im - aspektom je poskytnutie priestoru na kriticku reflexiu vzdelavacej prace
zameranej na zmeny. To sa da dosiahnut organizovanim workshopov, na ktorych mézu pedagdgovia
- spolocne a s vedenim - reflektovat ich pracu, ich vyzvy a pozitivne incidenty v procesoch ucenia /
vyucovania. Je tieZ nevyhnutné poskytnut odbornu pripravu v oblasti vzdelavania zameraného na
zmeny, ktoré sa bezne nenachddza v akademickych kurzoch alebo semindroch v prevadzke.

Vo vSeobecnejsej perspektive si vtomto bode mdzZeme polozZit otazku, i institucie financované
Statom mozZu vobec vykonavat vzdelavanie zamerané na zmeny, pretozZe stat nemusi financovat
kriticky vyvoj, ktory ohrozuje socialny poriadok, ako to predpoklada.

Prikladom toho moze byt kratka séria stretnuti ¢lenov kritickej gramotnosti v Rakusku, ktoru hostil
oficialny institut vzdeldvania dospelych (Temna stranka gramotnosti, informacny box 5) a ktord bola
ukonéenad po troch udalostiach ako prilis kritickd a kontraproduktivna.

Informacny ramcek 6: Komunitné vzdelavanie/vzdelavanie v a pre
komunity

V kontexte vzdelavania dospelych Carlos Ribeiro odkazuje na zodpovednost
pedagdégov ako obéanov. Na tento ucel by si museli privlastnit nové miesta
(tretie miesta). Pre komunitné vzdelavanie sa odporuca takzvané ,tretie
miesto” (ani sikromna sféra, ani pracovisko) v socidlnom prostredi a so
socialnym prostredim.
"Musime premyslat o nasej tcasti nielen na vzdelavani, nielen na odbornej
priprave, ale aj na miestnej Urovni, miestnom rozvoji a rozvoji komunity,"
hovori Ribeiro.

FuturelabAE webinar:

"Where change-oriented adult education could take place?”

Realizaciu tohto pristupu vidime v praci organizacie Longford Women’s Link,
ktora podporuje zeny v budovani vacsich akénych kapacit pre seba, svoje
rodiny a svoje okolie.

FuturelabAE webinar with Tara Farrell:
"Experiences with change-oriented adult education, lessons learned”
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Aké organizacie m6zu poskytovat vzdelavanie dospelych orientované na zmeny?

Ako sme uz uviedli, myslime si, Ze uciaci sa su spoluautormi udalosti, a taktiez oni uréuju
rytmus stretnuti. Ked uvazujeme o vzdeldvani dospelych orientovanom na zmeny, nemyslime
na kurzy a Studentov, ktori sa do nich zapisuju, ale na skupiny, ktoré preberaju iniciativu a
rozhoduju o mieste, ¢ase a frekvencii stretnuti.

Vzdeldvanie dospelych orientované na zmeny nie je siborom metodik, ale je zaloZzené na
subore zdasad tj dialdg, spoluautorstvo a posilnenie postavenia. Tento pristup k vzdelavaniu
dospelych prinasa miernu zmenu paradigmy v naSom mysleni o vzdelavani. Nie sme to my, kto
rozhoduje a poskytuje, ale rozhoduju ucitelia /aktéri, Uloha pedagdgov je ,redukovana“ na
sprevadzanie Studentov /aktérov a posilnena tak, aby boli kritickymi sprievodcami v
nepredvidatelnom procese zmeny, aby sme dodrzali spolo¢ne stanoveny ciel. v mysli a
podporovat. Institlcie vzdelavania dospelych m6zu podporovat procesy zmeny tym, Ze zacnu
dialég so skupinami Studentov, oslovia ich a poskytnu Studentom priestor a infrastrukturu.

Informacny ramcek 7: “Adaptivne” politiky

Politické dokumenty su bez vynimiek pisané pomocou adaptivnych
vyrazov, napriklad:

»Na jednotlivcov je kladené zvysené bremeno prispdsobit svoje
schopnosti, aby zostali pripraveni na budtice zmeny“ (Rada Eurépskej tnie
(2008). Uznesenie Rady o lepsej integracii celoZivotného poradenstva do
stratégii celoZivotného vzdelavania)

»Pristup k aktudlnym informacidm a znalostiam [..] sa stava klucom k
posilneniu konkurencieschopnosti Eurépy a zlepSeniu zamestnatelnosti a
adaptability pracovnej sily“ (Memorandum o celoZivothom vzdeldvani,
Komisia Eurépskych spolocenstiev 2000)

V jednom z webinarov FutureLabAE sa Jyri Manninen pyta:

"Pre¢o nemdieme napisat tieto politické dokumenty a zmenit svoje
postupy tak, aby vzdelavanie dospelych nielen pomohlo ludom vyrovnat
sa so Zivotom, ale tieZz im pomohlo zmenit ich Zivoty a rozvijat spolo¢nost?"

FuturelabAE webinar: "What is change-oriented adult education?”
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Z hladiska organizacnych parametrov si myslime, Ze vyber miest vzdeldvania je dblezity. MozZu to
byt komunitné centrd, kniznice, parky alebo akékolvek iné miesto, kde sa Studenti/aktéri citia
bezpecne a slobodne. (Pozri informacné pole 6.)

Aké nové myslenie musia mat institlcie a pedagégovia ??

Jednoducha odpoved na tuto otazku by bola: musia nechat Studentov/hercov urobit to, ¢o
potrebuju, aby dosiahli zmeny, ktoré hladaju. Ak chcete byt vaznejsi, navrhujeme, aby to, ¢o musia
urobit, bolo reflektovat ich vlastné ulohy vo vzdeldvacom procese, ich tlohy

a pozicie v mocenskom vztahu medzi tymi, ktori sa ,ucia” a tymi, ktori poskytujua ucenie, to
znamena, Ze sa musia odnaudit svoje vlastné tradicie a nechat uciacich sa slobodne sa
spoluautorsky ucit.

Co by mali tvorcovia politik urobit, aby podporili vzdeldvanie dospelych
orientované na zmeny?

Tvorcovia politik sa zaoberaju predovsetkym ,oficidlnymi“ Ulohami vzdelavania, ktoré poskytuje
kvalifikacie a certifikuje proces vzdeldvania. Hlavnou prioritou programu &lenskych $tatov EU (a
samotna Eurdpska Unia) sa zda byt iba zlepsovanim vSeobecného stavu kvalifikacie obyvatelstva. To
je velmi ¢asto zaloZené na ekonomickych parametroch. Casto citovanym &islom je rast HDP
zvysenim kvalifikacie (papierova séria EDU NAEC €. 1.).

Politické dokumenty uvadzaju, Ze takzvana znalostna spoloc¢nost potrebuje kvalifikovanejsich ludi
bez toho, aby kriticky spochybriovala koncept tejto znalostnej spolo¢nosti a jej socidlne dosledky.
Ako skoro

ako Sestdesiate roky skupina teoretikov vratane Paula Freireho a Ivana lllicha formulovala, Ze viac
vzdelania neprinesie viac pracovnych miest. (pozri Manifest Cuernavaca: 1974). Cielom obcianskeho
vzdeldvania a vychovy k demokracii nie je poskytnut meratelné a osvedcitelné kvalifikacie, ale
zlepsit Zivot skupinam ludi, ¢asto marginalizovanych.

Odporucania politiky FutureLabAE poskytuju konkrétne navrhy, ako mézu eurépske, ndrodné a
regionalne/miestne organy podporovat vzdeldvanie dospelych orientované na zmeny.

FuturelabAE ?

change oriented adult education



TOGETHER
FOR
CHANGE

ONLINE COURSE

MORE DEMO"

SOCIETIES
FuturelabAE

change oriented adult education

Photo: Karoliina Knuutl

Na kurze Spolu za zmenu -online sme si vypoculi priklady toho, ako mézZe vzdelavanie dospelych orientované na zmeny
posilfiovat demokraciu.

6. Ako méZeme podporovat vzdelavanie v oblasti demokracie?

Vychova k demokracii si vyZzaduje demokraticky spésob vzdelavania. Ako uvadza Manninen: ,Je
mozné vyucovat demokraciu? Odpoved bola ano - samozrejme, ale iba prostrednictvom
praktizovania demokracie, aktivneho obcianstva a aktivnej ucasti “(20.30 h.).

Ked' sa pozrieme na to, ¢o sme napisali o Ulohe a zodpovednosti pedagdgov, vidime, Ze v prvom rade
su partnermi v dialdgu, zaoberaju sa problémami Studentov/aktérov a vedu proces hladania riesenia.
Musia byt transparentni vo svojom vlastnom politickom programe a v presvedéeni. Vychovno -
vzdeldvaci proces je zaloZeny na spolupraci za rovnakych podmienok, pri ktorej sa lektor zameriava
na svoje odborné znalosti, ale tiez umozriuje Studentom/hercom, aby sa zapojili do svojich odbornych
znalosti.

Ako vidite z tohto kratkeho opisu, toto je tiez sposob, akym moze fungovat demokracia: diskusia o
naliehavych otazkach medzi rovnocennymi partnermi bez skrytych programov a bez manipulacie. V
procese vzdelavania dospelych zameranom na zmeny nie je miesto pre diskrimindciu a neexistuje ani
miesto pre rasizmus, sexizmus, lingvizmus alebo ageizmus. Vzdelavanie dospelych orientované na
zmeny poskytuje bezpecny priestor na vyskusanie demokratickych procesov a spolurozhodovania. Na
zdbraznenie toho mozu posluzit dalsie tri citaty z Manninena: , dialég je srdcom demokracie” a pri
tejto spolupréci a reSpektovani ostatnych. V tychto bezpecnych priestoroch mézu udiaci sa rozvinut
svoj hlas, ,hovorit tymto hlasom a dosiahnut zmenu®“. V tychto kontextoch budu uciaci sa vypocuti a
vypocuti. PretoZze sme definovali vzdeldvanie ako otvoreny proces, bez vysledku (aj ked'sa
predpokladané zmeny dosiahnu, mozu nastat nové vyzvy), proces uéenia sa, ako je demokracia, ,,sa
nikdy nedokonc¢i“ a je potrebné ho posuvat znova a znova.
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Informacny ramcek 8: Priprava zien na politické akcie

SHE (ONA) je feministicka, komunitou vedena vidiecka iniciativa, ktora poskytuje
7enam cestu do politického Zivota v irsku. Ciefom projektu je miestna a narodna

reprezentacia a obhajoba Zien a pre Zeny. Poskytuje sa mnoZstvo programov a
seminarov na skiimanie a uéenie sa politiky, ktoré buduji schopnost Zien
zucastiovat sa na verejnom Zivote.

Vychova k demokracii sa musi zamerat aj na to, ¢o fudia uz mézu robit - na ich kompetencie.
Povazujeme kompetencie propagované Eurdpskou Uniou za uZito€né, ale v tomto kontexte mierne
obmedzujuce. Minimalne ich treba doplnit o kompetencie v oblasti spolo¢enského vzdeldvania v
oblasti vzdeldvania dospelych orientovaného na zmeny (alebo ako je to v pévodnom zneni, ktoré
formuloval Negt (pozri: Zeuner 2013)).

Ak sa budeme riadit Manninenovou pozZiadavkou, Ze ,,vzdelavanie dospelych musi byt zamerané na
pripravu dospelych na zmenu sveta“, znamena to aj kriticku sebareflexiu. To znamena bliZSie sa
pozriet na to, v akej situacii sa uciaci nachadzaju a ¢o by chceli zmenit, alebo ako hovoria MaclLaren
a Farahmandpur, aby zistili, ,,Ako ma spoloc¢nost vyprodukovala, ktort by som teraz chcel
odmietnut?“ (2005: 113). K tomu by sme mohli pridat aj potrebu pozriet sa na spdsob, akym
spolocnost vytvarala moje prostredie, , ktoré by som chcel odmietnut”.

Na praktickejSej Urovni méZzeme povedat, Ze metddy ako Time out a Fishbowl (pozri informacny
ramcek 2) su nastrojmi, ktoré mozno pouzit na vyskusanie spésobu diskusie, ktora zahfria aktérov
na rovnakej Urovni.

FuturelabAE “
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Teoreticky ramcek 7: Kompetencie pre vzdelavanie dospelych
orientované na zmenu

Radi by sme zaviedli alternativny alebo skor doplnkovy koncept k 6smim
oblastiam kompetencii formulovanych Eurépskou tniou, ktoré su
uvedené ako:

e Gramotnost

e Viacjazyénost

e Numerické, vedecké a inZinierske zrucnosti

e Digitalne a technologické kompetencie

e Interpersonalne zruénosti a schopnost osvojit si nové kompetencie
e Aktivne obcianstvo

¢ Podnikanie

e Kulturne povedomie a vyjadrovanie

Odporucanie pre klucové kompetencie v oblasti celoZivotného
vzdeldvania

Tieto alternativhe kompetencie sformuloval nemecky teoretik Oskar Negt
a ich cielom je pokryt najma oblasti aktivheho ob¢ianstva. Negt ich
oznacuje ako spolocenské kompetencie:

e kompetencia identity

¢ historicka kompetencia

¢ povedomie a kompetencie v oblasti socidlnej spravodlivosti

e technologicka spdsobilost

e ekologicka spdsobilost

¢ ekonomicka spdsobilost

Cielom nadobudnutia tychto kompetencii je ,porozumiet existujicim
vztahom v siiéasnom svete a kriticky sa vztahovat k existujlcej realite s
ciefom iniciovat potrebné procesy preramcovania“ (Negt, 1993: 662 (cit.
v: Zeuner 2013: 145). Negt pokracuje Ze skusenosti ako subjekt zohravaju
rozhodujucu ulohu pri rozvijani ,spoloc¢enskych kompetencii“ (Zeuner
2013: 146).

Odvolavajuc sa na Manninenov vyrok (a na mnohé Freirove vyroky),
demokraticky sposob ucenia sa nedosahuje ,tradicnym“ sp6sobom
vyucovania, teda ako odovzdavanie ,,vopred definovaného kanonu
vedomosti [...] Studenti by mali namiesto toho rozvijat svoje
kompetencie, dosiahnutie silnejSej orientacie odhalovanim vztahov
medzi ,,zaujmom uciacich sa predmetov a objektivnym svetom“. (Zeuner
2013: 147)

change oriented adult education
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Jeden z modulov online kurzu Dizajn pre zmenu skimal, ako je mozné digitalne hry vyuzit na zmeny-
orientované vzdeldvanie dospelych.

7. Ako mbzeme podporit kriticky pohlad na digitalizaciu?

Predtym, ako za¢neme hovorit o digitalizacii v kontexte demokracie, faloSnych sprav a zavislosti od
nastrojov elektronickej verejnej spravy, by sme chceli spomenut niekolko zakladnych a vseobecnych
myslienok, ktoré sa stali zdsadnymi pocas pandémie COVID-19. Vladne agentury a tiez vzdelavacie
institucie stale zdoraznuju dolezitost digitalizacie vzdeldvania a socialnej interakcie zabudajuc (alebo
skor) vylu€ujuc mnozstvo ludi, ktorych pristup k informaénym technolégidm je obmedzeny. Z r6znych
zdrojov (vyskum v ramci projektu WeStart financovaného z prostriedkov EU a skdsenosti z minulého
roka v inStitucii vzdeldvania dospelych) vieme, Ze pristup k elektronickym médiam a zruénosti v tejto
oblasti s obmedzené, najma pre takzvané marginalizované skupiny, tj. Zeny, rodiny a fudia s nizkymi
prijmami, starsi [udia a utecenci. Tieto skupiny m6zu mat a pouzivat inteligentné telefény, ale iba na
obmedzené Ucely. Velmi ¢asto su zavisli na ostatnych, aby si nainstalovali aplikacie a pouzivali chytry
telefén z inych dévodov, ako je komunikacia, fotografovanie alebo video alebo socidlne média.
Vadsina tychto skupin nevlastni tablety ani pocitacde. To ma velky vplyv na digitalne vzdelavanie a
pouzivanie nastrojov elektronickej verejnej spravy.

Ti, ktori maju elektronické nastroje, sa niekedy stani obetou dezinformacii alebo ,,falosnych sprav”,
ako sa tomu tiez hovori. Obrovské mnozstvo digitdlnych informacii si vyZzaduje kritickd kontrolu a
vyskum, €o nie vSetci uciaci sa poznaju - alebo to, na ¢o nemaju nastroje. To znamena, Ze je potrebnd
kritickd medialna gramotnost a musi poskytovat vzdelavanie dospelych zamerané na zmeny
Studentov /aktérov s tymito nastrojmi a prostriedkami kritického spochybriovania znalosti alebo
¢ohokolvek sa tvrdi, Ze je to znalost.
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Dva priklady tychto nastrojov najdete v informacnych rdméekoch 2 a 3. Toto su tiez dva sposoby, ako
produktivne bojovat proti ,falosnym spravam®.

Myslime si, Ze z vy$Sie uvedenych prikladov je zrejmé, Ze digitalizacia a vzdeldvanie v oblasti
demokracie su silne prepojené.

Informacny ramcek 9: Gamifikacia

Pretoze seri6zne hry (online i offline) sa ¢asto pokusaju vyriesit problém v
realnom Zivote alebo sa ho pokusaju vyriesit, je to jeden z moznych pristupov

k problémom demokracie a digitalizacie. Je teda mozZné riesit Siroké
spektrum, od kritického pristupu k konSpiracnym teériam az po zvySovanie
povedomia o marginalizovanych skupinach v spolo¢nosti.

FuturelabAE webinar: ” Use of digital games in change-oriented adult education”
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Priloha 1: Projekt FutureLabAE

Projekt FutureLabAE poskytuje zamestnancom a Skolitelom organizacii vzdelavania a vzdelavania
dospelych (ALE) znalosti, odborné znalosti a nastroje, ktoré im pomozu lepsie sa orientovat na
poskytovanie a postupy vzdeldvania dospelych.

Projekt sa zameriava najma na dve hlavné vyzvy, ktorym v suéasnosti Eurdpa Celi, v ktorych by
vzdeldvanie dospelych mohlo hrat zasadnu Ulohu: demokracia, pretoZe rastie pocet ob¢anov, ktori
su nespokojni s politikou a zacinaju sa priklanat k xenofébnym a populistickym stranam alebo sa
rozhodnu nie hlasovat; a digitalizacii, pretoze v Eurdpe je velky pocet ludi, ktori potrebujd podporu
so zakladnymi zruénostami, najma s digitalnymi zru¢nostami, a nemozu z nej mat prospech.

Za posledné tri roky projekt vyvinul tieto vystupy:

e Zhromazidovanie a analyza postupov zameranych na zmeny v oblasti digitalizacie a demokracie.
tvorcov politik na réznych Urovniach

e Dva online kurzy o vzdeldvani dospelych orientovanom na zmeny a digitalizacii / demokracii
adresované organizacidm ALE, zamestnancom a Skolitelom

e Dve praktické metodiky pre workshopy zamerané na zmeny v oblastiach digitalizacia a
demokracia

e Usmernenia pre organizacie a zamestnancov ALE o tom, ako proaktivnejsie a efektivnejsSie
pracovat s témami, ako Uspesne oslovit a podporovat ludi s nizkymi digitalnymi a obc¢ianskymi
kompetenciami

e QOdporucania pre tvorcov politik k politikdm potrebnym na lepSie zavedenie opatreni
zameranych na zmeny v oblasti digitalizacie a demokracie.

FuturelLabAE je financovany programom Erasmus+ a realizuju ho nasledujuci partneri:

e |nstitut National de Formation et de Recherche sur I’Education Permanente (INFREP) — Francutizko
e European Association for the Education of Adults (EAEA) — Belgicko

e National Adult Learning Organisation (AONTAS) — irsko

e Asociaciainstitucii vzdelavania dospelych v Slovenskej republike (AIVD) — Slovensko

e Kvs Foundation (Kansanvalistusseura sr.) — Finsko

e University of Eastern Finland (UEF) — Finsko

e AmarTerraVerde, LDA. (EPATV)—Portugalsko

e Die Wiener Volkshochschulen GMBH (VHS) — Rakusko

e Swiss Federation for Adult Learning (SVEB) — Svajciarsko
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Priloha 2: Zoznam teoretickych ramcekov

: Definicia vzdelavania dospelych orientovaného na zmeny

: Citaty o vzdelavani dospelych zameranom na zmeny

: Citaty Paula Freira o neutralite vzdelavania

: Myslienka Ubuntu nepantla

: Kritickd [pedagogika]

:Na hlas

: Kompetencie pre vzdeldavanie dospelych orientované na zmeny
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Priloha 3: Zoznam informacnych ramcekov

:Zrejme

: Niektoré metddy orientované na zmeny

: Hlasy Studentov/hercov

: Medialna gramotnost v Palestine

: Temna stranka gramotnosti

: Komunitné vzdeldvanie/vzdelavanie v komunitach a pre komunity
: Dokumenty adaptivnej politiky

: Priprava Zien na politické akcie

: Gamifikacia
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