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Az Eurdpai Szovetség a Felnbttképzésért (EAEA)
ezzel a kidltvannyal javasolja egy Tanul6 Eurdpa
|étrehozasat: egy olyan Eurdépat, amely képes
pozitivan kezelni a jov6t, minden szikséges

készséggel, tudassal és kompetencidval. Javasoljuk,

hogy az egész Eurdpara kiterjedd eréfeszitéseket
tegylnk egy lépéssel feljebb, olyan tudasalapu
tarsadalom kifejlesztése érdekében, amely képes
kezelni korunk kihivasait. Ez most fenntarthat6
beruhazasokat igényel - eurdpai, nemzeti,
regionalis és helyi szinten - a feln6ttképzés terén.
Ez sok szempontb6l hosszu tavon megtéral:
versenyképesség, j6lét, egészséges népesség,
ndvekedés, egyenl6ség, fenntarthatosag és még
sok mas.

A felndttképzés segit megvaltoztatni az élettinket
és atalakitani a tarsadalmat - gyakorlasa emberi
jog és kozjo. Az EAEA ugy véli, hogy a felndttkori
tanulast és oktatast eurdpai szinten kell
megerdsiteni. Kialtvanyunk felvazolja, hogy a
felnéttképzés hogyan jarul hozza Eurépa pozitiv

iranyu fejl6édéséhez. Ehhez azonban a feln6ttképzési
szervezetekbe és a felndtt tanuldkba torténd komoly
allami befektetésekre van szukség. A feln6ttképzést
egyértelm(en kell meghatarozni az egész életen at

« sz

figyelembe veszi és ugyanolyan fontossagot tulajdonit
a tanulads minden (azaz formalis, nem-formalis és
informalis) szektoranak és formajanak.

Ezzel a kidltvannyal egyrészt a feln6ttképzés
atalakito lehet8ségeit, masrészt a tanulas pozitiv
tapasztalatait szeretnénk hangsulyozni. A tanulas
értékét nem mindig latjuk példaul rossz iskolai
tapasztalatok, pénz- vagy idéhiany miatt. Az EAEA
hangsulyozni kivanja a pozitiv hatasokat és
elénydket. Tudjuk, hogy ez a legjobb mddszer a
tanulastél legtavolabb lév6k vonzasara.



Kihivasok és
valaszok

A felndttképzés kulcsfontossagu a mai Eurdpa
bizonyos kihivasainak a kezeléséhez.

Eurdpa ndvekvd egyenldtlenségekkel szembesul
nemcsak az emberek, hanem az Eurdpan beldli
régiok és orszagok tekintetében is. Egyre tobb
eurdpai allampolgar vonja kétségbe az eurdpai
értékeket és a liberélis demokraciat azaltal,
hogy idegengy(ilol6 és Eurépa-ellenes partokra
szavaz. Nagyon fontos, hogy a felnéttkori
tanulas révén 6k is résztvevdi legyenek a
tanacskozé (deliberativ) demokracianak.

A demografiai valtozasok miatt

valtozik Eurdpa népessége - a lakossag
eléregszik, ugyanakkor szeretnének
hosszabb ideig aktivak és egészségesek
maradni. Sok olyan régidban és orszagban,
ahol jelent&s valtozasok torténtek a
foglalkoztatasi lehet&ségekben, és ahol kevés
atképzési lehet6ség adott, nagyon magas a
munkanélkuliség, kuléndsen a legfiatalabbak
és az idésebbek korében. A ndvekvd
digitalizacio uj készségeket és
kompetenciakat kovetel az alkalmazottak, az
allampolgarok és a fogyasztok részérdl.
Eurdépa magas szintl migracioval szembesult,
ami hatalmas kihivasokat jelent az eurépai
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kormanyoknak, valamint a koherencia
szempontjabdl. Ez egyrészt az eurdpai polgarok
részérdl érkezé tamogatas feliveléséhez,
masrészt a kritikusok defenziv, vagy gyllolkodd
reakcidjahoz vezetett. Az éghajlatvaltozas és
mas kornyezeti kihivasok tovabbra is
veszélyeztetik Eurdpa (és mas foldrészek)
jovojét, és fenntarthatdbb gazdasagokat,
tarsadalmakat és életmodot tesznek
szUkségessé'.

A feln6ttképzés pozitiv valaszt ad ezekre a
kérdésekre, amely az egyén, de a tarsadalmak és a
gazdasagok szamara is elény0s. Szeretnénk-e egy
innovativ, egyenl6ébb, fenntarthat6 Eurépat,
amelyben az dllampolgarok demokratikusan és
aktivan vesznek részt; ahol az emberek
rendelkeznek a képességekkel és tudassal ahhoz,
hogy egészségesen és produktivan élhessenek,
dolgozhassanak és mar fiatal koruktol egészen
Oreg korukig részt vehessenek a kulturalis és
polgari tevékenységekben? Az EAEA a
kdvetkezOkben olyan érveket, tanulmanyokat,
példakat és a tanuldi torténeteket mutat be,
amelyek szemléltetik dllaspontunkat (a témakat
nem fontossagi sorrendben soroljuk fel).
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A (nem-formalis)

felnOttkepzes
kulcsfontossagu
elvei

* Afelnbttképzés kozjo, amely atformalja az életet
és a tarsadalmat

* Mindenkinek rendelkeznie kell a magas szinvonalu
feln6ttoktatashoz valo joggal és lehet8séggel

+ Barki tanulhat kortol és hattértdl fuggetlenul

o Osztonodzziik az 6sszes tanuld, kiléndsen az alacsony
alapkészségekkel rendelkez8k részvételét

+ A feln6ttképzés kulcsfontossagu feladata a hatranyos
helyzet( tanuldk elérése a ,,Maté” hatas elleni kiizdelem
érdekében

* Atanul6 all a tanulasi lehet8ségek kidolgozasanak,
modszertananak, folyamatanak és eredményeinek
kdézéppontjaban

* A nem-formalis modszerek és mddszertanok
meger@sitése a tanuldk kreativitasat, meglévé tudasat és
készségeit hasznalja fel, és inspiralé tanulasi tapasztalatokat
kinal

* Szakmai oktatokra, tanarokra és személyzetre van szikség a
megfelel6 modszerek alkalmazasahoz, és a magas szinvonalu
ellatas és sikeres tanuloi tapasztalat megalapozasahoz

+ Kapacitasépitésre és innovaciora van szukség a
felndttképzési szervezetekben, a tanulas, a tanitas, és a

tanulok szikségleteiben beall6 valtozasok, valamint a kX &
tarsadalmi és gazdasagi fejl6déshez valé alkalmazkodas és 1 ot
ezek elbrejelzése érdekében. - l
+ Az egylttmlkodés (regionalis, eurdpai, globalis és intézményi szinten) € " 2 * 1
kulcsfontossagu a feln6ttoktatas lathatosaga, o

valamint az egymastdl vald tanulas és az innovacié atadasa szempontjabol

1) Nem akarjuk ezeket a kihivasokat fontossaguk szerint rangsorolni - ugyanolyan fontossagunak tartjuk 6ket, és
az ebben a dokumentumban jeldlt sorrend nem utal semmilyen preferenciara.
2) Ez arra a tényre utal, hogy az alacsonyabb iskolai végzettségli embereknek altalaban kevesebb lehetéségiik van részt venni a felnéttoktatasban.



Aktiv allam-
polgarsag es
demokracia

Az EAEA és tagszervezetei Eurdpa és az eurdpai
értékek irdnti elkdtelezettség mellett &linak. Ugy
gondoljuk, hogy a demokracia, a kulturak kozotti
parbeszéd, a tarsadalmi igazsagossag és az
egyuttm(kddés kulcsfontossagu a tisztelet, a
részvétel és a kohézio Eurdpajaban. A
demokracianak és az eurdpai felnéttképzésnek
kdzdsek a gyOkerei és kdzos a torténelmuk. A
felndttképzés jelentdsen befolyasolta az eurdpai
demokratikus tarsadalmak fejlédését,
ugyanakkor a demokratikus mozgalmak is
befolyasoltak a feln6ttképzési intézmények
fejl6édését. Sok felnbttképzési szervezet
emancipaciés mozgalmak eredményeként jott
[étre (munkavallaldk, n6k, vallasi szervezetek
stb.).

A felndttképzés a kritikus gondolkodas és a
benne rejl6 lehetéségek, az élénk és inspiralt
civil tarsadalom, valamint a tudas és a know-
how fejlesztésének eszkoze. A felnéttképzés
teret nydjt az aktiv allampolgarsag
fejlesztéséhez is. SzUkségunk van a
feln6ttképzésre, hogy az reflektaljon a
tarsadalmi helyzetekre és kihivasokra; hogy
tanulhassunk az olyan uralkodé eurépai
helyzetekbdl, mint példaul a névekvé
radikalizalédas, a migracié és a tarsadalmi
egyenldtlenségek. Ezek a tények azt jelzik, hogy
meg kell er@sitentiink a demokratikus
hozzaallast, a toleranciat és a tiszteletet. A
kritikus gondolkodas szintén a digitalis vilag
megértésének kdzéppontjaban all, amely
ugyanakkor magas szintl médiamdveltséget
igényel.

A feln6ttképzés erGsiti és Ujjaépiti a civil
tarsadalmat azaltal, hogy felébreszti a
felel6sséget, Eurépahoz és a demokratikus
hagyomanyokhoz val6 tartozas érzését. A
részvételi demokracia csak a déntéshozatalhoz
valo széles korl részvétel, és az érdemi
hozzajarulas, valamint a politikai és tarsadalmi
kérdések kritikus értékelése révén valdsithatd
meg.



Preston (2004) elemezte a feln6ttképzés hatasat a résztvevdk polgari életére és az
értékrendek kialakulasara, kilonds tekintettel a toleranciara. Az egyéni oktatas iranti
elkotelezettség el6re jelzi a kbzéletben valo részvételt, mert "minél tobb diak vesz részt
az oktatasban, annal hajlandébbak atlagosan pozitiv szerepet jatszani a kézéletben".
A felndttképzés emellett a faji tolerancia ndvekedéséhez és a szavazasban valo
nagyobb részvétel valdszinliségéhez vezet. Preston megallapitotta, hogy a tanulas
hatassal van az informalis és formalis polgari részvételre. Segiti az egyéneket
tarsadalmi haldzataik felépitésében, fenntartasaban, atalakitasaban,
rekonstrukciéjdban és gazdagitasaban. A tanulas befolyasolja ezen kivul az értékek
kialakuldsat is; a valaszadok példaul a tolerancia, a megértés és a tisztelet valtozasardl
szamoltak be. (http://discovery.ucl.ac.uk/10015019/) A civil és tarsadalmi
elkotelezettséget (CSE), mint tanulasi eredményt az OECD is elemezte (Lasd http:

//www.oecd. org / education / ceri / suprastithesocialoutcomesoflearning .htm).

Az ukran Regionalis Hangok a Demokraciaért: ,A parbeszéd eszkdzei a helyi
kozdsségben” projekt keretében a Mikolajiv régid Fenntarthatd Fejlédés Klubja
eszmecserét kezdeményezett a kozOsség energiafogyasztasanak kérdéseivel
kapcsolatban. Részt vettek a kdzdsségi aktivistak, a helyi dnkormanyzat és a helyi
média képviselSi. A beszélgetést egy oktatdsi program és szamos, az okoldgiai és
energiatakarékossagi tényez6krél szo6lé tanfolyam keretében szervezték a helyi
fejlédés érdekében, kulonféle érdekeltek bevonasaval. A felndttoktatas értékeinek
tudatositdsa a polgarok korében az oktatasi elemek egy tagabb terUleti kdzosségi
stratégiaba torténd beépitését eredményezte (2018 - 2026). Ez volt az ilyen elsd eset a
kozosségi tamogatd Felnbttképzési Kozpontban, és igy az elsé alkalom, hogy a
felndttképzés része lett a cselekvési tervnek Ukrajnaban.


http://discovery.ucl.ac.uk/10015019/)

Egéeszseg es
jolet

Jelent8s egyenl6tlenségek mutatkoznak az
emberek egészségi allapotaban és
kovetkezésképpen a varhato élettartamban is.
Még a fejlettebb orszagokban is ez a helyzet,
csak ott kisebb a kuldnbség. Az egészség és az
oktatas 0sszefligg: az egész életen at tartd
egészsegunk és jélétlunk fenntartasahoz
szukségunk van az életiink soran kialakult
ismeretekre, készségekre, viselkedésre és
attitGidokre. Tarsadalmaink egészsége az
egész életen at tartd tanulastol fugg.

A tanulads az embereket magabiztosabba,
hatékonyabba teszi, és sajat képességeik és
készségeik tudatosabba tételével olyan
lehet8séget teremt, amely az életlk és
egészseguk kézben tartasara iranyuld
képességeket noveli. A felnSttképzési
tanfolyamok lehetdséget kinalnak az emberek
személyes egyuttlétére, meger@sitve igy
szocialis haldikat, amely dontd fontossagu a
jélét szempontjabdl. Ezek az elénydk nemcsak
személyes fejl6désikhoz és kiteljesedésukhoz
jarulnak hozza, hanem nagyon pozitivan
befolyasoljak munkajukat is.

Az egészségnevelés fontos eredményekkel jar a
lakossag megnovekedett egészséglgyi szintje, a
kdzegészséglgyi rendszerek alacsonyabb koltségei,
valamint a pénzugyi bevételek szempontjabdl, mivel
az egészsegesebb népesség jobban és hosszabb ideig
foglalkoztathato. Ezért az egészségugyi oktatas
mindenkit érint, nem csupan a befogadé oldalon (pl.
betegek, vagy tanuldk), hanem a szolgaltatok oldalan
is (pl. egészséglgyi szakemberek, oktatasi
személyzet). Ez 6nmagaban nem 6nallé, hanem tdbb
politikai teruleten ativel6 kérdés, amelyet ilyenként
kell felismernunk.



Az UNESCO harmadik felnéttkori tanuldsi és oktatasi globalis jelentése (GRALE, 2016%)
megjegyzi, hogy a magasabb végzettséggel rendelkez8 emberek nagyobb
valdszinlséggel jobban megértik egészségiket, arendelkezésikre all6 kezeléseket, és
tobb készséggel rendelkeznek egészséglik kézbentartdsdhoz. A magasabb
végzettséggel rendelkez6k arrél is beszamolnak, hogy kevesebb napot téltenek
agyban, és betegség miatt kevesebb munkanapot hidnyoznak. Nemzetkdzi
tanulmanyok 6sszekapcsoljak az oktatast az egészséget meghatarozo tényezd6kkel,
példaul az egészséges viselkedéssel és a megel6z8 szolgaltatasok igénybevételével. A
jobban képzett emberek ritkdbban dohanyoznak, fogyasztanak tobb alkoholt, vagy
illegalis drogokat. Valoszinibb, hogy tobbet sportolnak, biztonsagi évet hasznalnak
utazas kozben, beoltatjak magukat, és eljarnak szlrdvizsgalatokra (GRALE, 2016).

3) UNESCO (2016). Harmadik globdlis jelentés a felndttkori tanulasrél és oktatasrol. [online] Hamburg: UNESCO Egész életen at tartd
tanulas intézete. Elérheté: http://unesdoc.unesco.org/images/0024/002459/245913e.pdf.



http://unesdoc.unesco.org/images/0024/002459/245913e.pdf

Az osztrak Alpha-Power projekt (az EAEA Grundtvig Award 2015 orszagos nyertese)
kulonféle egészséglgyi intézmények egészségligyi dolgozdit szélitotta meg. Specialisan
kidolgozott mUhelyek keretében tajékoztattak a gondoz6 személyzetet, az orvosi-
mUszaki, az orvosi és az igazgatasi személyzetet az alacsony alapfoku végzettséggel
rendelkez8k nehéz (egészségi) allapotaval kapcsolatban Emellett az egészséglgyi
szakembereket érzékenyitették az alapvetd oktatas és az egészséglgy kozotti
kapcsolatra. Tovabba, a projekt célja volt

+ informacios anyagokat fejleszteni az informacid-terjeszték szdmara, és Utmutatét az
elismerésukhoz;

+ csokkenteni a hozzaférés akadalyait az egészségligy teruletén;

+ er@siteni az alacsony iskolai végzettségliek egészségligyi kompetenciajat.

A feln6ttképzés nem csak kiegészitd mddszer a tudas fejlesztésére, hanem proaktiv
megkdzelités és felhatalmazas is a mentalis jolét szempontjabdl. A felndttek oktatasa
egy modja annak, hogy az emberek teljesebb és boldogabb, ezaltal egészségesebb
életet éljenek, amint azt a kutatasok is mutatjak. A BeLL-tanulmanyban a valaszaddk
84% -a tapasztalt pozitiv valtozasokat a mentalis jélétében, 83% pedig pozitiv
valtozasokat élt meg az életcélja szempontjabol, amikor feln6ttként tanult
(http://www.bell-project.eu/cms/).




Elethosszig tartd

keszsegek

az egyeén szamara

Helyes és helyénval6, ha mindenki rendelkezik
azokkal az alapvetd készségekkel és
képességekkel, amelyekre sziksége van az
élethez és a munkahoz a 21. szazadban. Ez
minden bizonnyal magaban foglalja az olyan
alapvetd készségeket is, mint az iras-olvasas
és szamolas, de az egész életen at tartd
tanulashoz sziikséges kulcskompetenciak
felUlvizsgalt eurdpai referenciakeretében
meghatarozott, és az Eurdpa Tanacs altal
2018-ban elfogadott kulcskompetenciakat is.
A feln6ttképzés olyan készségeket és tanulasi
tapasztalatokat nyujt, amelyek szamos el6nyt
és célt kinalnak, és szamos médon kinalnak
tdmogatast az egyének szamara karrierjuk és
életuk soran.

Az EAEA tagszervezeteivel és partnereivel egyltt
kifejlesztett egy , életkészségi keretet”, amely
megmutatja az egész életen at tarto és az egész
életet feldleld tanulas sztikségességét mindenki
szamara. Az Uj gazdasagi, technoldgiai és
tarsadalmi fejlemények alapjan
mindannyiunknak frissiteni kell
életkészségeinket.

A felndttképzés atalakitja az életet és U]
lehetéségeket kinal. Uj munkalehetségeket
teremt, utat biztosit a tanuldshoz, segiti a korai
iskolaelhagydkat az oktatasba val6 visszatérésben,
aktivizalja az emberek mUvészeti és kulturalis
szenvedélyeit, egészséghez és j6léthez vezet.



Nem csak a kozvetlen tanulasi eredmények fontosak az emberek szamara: a kutatasi
adatok (BelLL tanulmany) azt mutatjak, hogy a felnétt tanul6k szamos elényt élveznek
a nem-formalis felndttképzésben: egészségesebbnek érzik magukat, és ugy tinik,
egészségesebb életmddot is folytatnak; Uj k6zdsségi haldzatokat épitenek és ujult
jolétet tapasztalnak. S6t, ugy tlnik, hogy a feln6ttképzésben résztvevd felnbttek
motivaltabbak az egész életen at tartd tanulas irant, és életik javitasanak
lehet8ségeként tekintenek ra. Ezekrdl az el6nydkrél a hallgatok a kurzusok minden
tertletén beszamoltak, a nyelvekt6l és a mUvészetektél kezdve a sporton at az
allampolgari oktatasig. Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez8k szamara
kiléndsen elényds a felndttoktatasban valé  részvétel  (http://www.bell-

project.eu/cms/?page_id=10).



http://www.bell-project.eu/cms/?page_id=10)
http://www.bell-project.eu/cms/?page_id=10)

Az Egyesult Kiralysagban a Citizens 'Curriculum egy olyan megkdzelités a hatranyos helyzet(l
tanulok felnéttkori tanulasahoz, amely biztositja, hogy mindenki fejlessze angoltudasat,
matematikai és mas ,életkészségét". Ez eredményeket és térekvéseket teremt - a munkahelyre
valé bekertléskor és a munkahelyen, a tanuldsban, valamint a személyes, a csaladi és a
kozosségi életben is. A modell el8segiti a helyben megvaldsuld tanulast, és bevonja a tanulékat
annak tartalmi kialakitasaba. Osszekapcsolja az angol (vagy a mas nyelveket beszéléket), az iras-
olvasasi és szamolasi készségeket a digitalis, pénzligyi, egészséglgyi és polgari képességekkel
(https://www.learningandwork.org.uk/our-work/life-and-society/citizens-curriculum/).

A program kulcsfontossagu eleme annyi készség és képesség 6sszekapcsolasa, ahany relevans
lehet a kontextusban és a tanuldk igényeinek fényében. A rugalmas modell adaptalhat6 és
alkalmazhat6 a kuldnb6zd teruleteken él8k szamara és a kilénb6z6 kontextusokban. A tanterv
tervezésében és megvaldsitasaban vald részvételen alapulé megkdzelités ndveli a tanuldk
képességekkel pozitiv eredményekhez vezet a tanuldk szamara, ideértve a foglalkoztathatésag
valtozasat, a tanuldshoz val6 hozzaallasuk javulasat, a tarsadalmi és polgari szerepvallalas
fokozasat és a hatékonysag javulasat, ahogyan arrol a proba-projekt értékeléseiben szamot
adtak.

irasos szévegek értelmezése és
létrehozasa

- kommunikacié frasos szévegekkel a
mindennapi életben, otthon, a
munkahelyen, a k6zésségben

- ezen készségek hasznalata az
allampolgari életben valé részvételhez

A szamtani informéaciok felismerése és
hasznalata a mindennapi életben - probléma
megoldasra, és a bekovetkezd dolgok elére
vetitésére és magyarazatara

Ateljes potencial
megvaldsitasa
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A kép a “Life Skills for Europe” c. projektbdl szarmazik: https://eaea.org/project/life-skills-for-europe-Ise/



Tarsadalmi

koheézio és egyen-

loseg

Az egyéni iskolai végzettség oriasi hatassal van
az emberek életében rejl6 lehet8ségekre,
kezdve az elérhetd munkahelyektdl a varhaté
élettartamig. Rengeteg nemzetkdzi kutatas
folyik, amely ramutat, hogy azok, akik kezdeti
iskolai végzettséglk soran jobban teljesitettek,
és magasabb végzettséggel rendelkeznek,
nagyobb valészinlséggel tanulnak tovabb.

A feln6ttképzés elbsegiti a nagyobb
tarsadalmi mobilitast és mindazokat
tamogatja, akik nem tudtak teljes
mértékben kihasznalni az alapképzés
elényeit, mind pedig azokat, akiknek
felndttként van lehet6séguk
tovabbtanulni. A feln6ttképzés szamos
lehet&séget kinal az egyének életének
javitasara az alapkészségek fejlesztésétol
a masodik esély iskoldkon at a

nyelvtanulasig, de a tarsadalmak nagyobb
mértékd kiegyenlitését, az igazsagosabb
tarsadalmak létrehozasat és a nagyobb
gazdasagi novekedést is el6segiti.

A tarsadalmi befogadas elérése érdekében szukség
van a tanulasban részt nem vevd csoportok
elérésére is. Megfeleld mddszertannal az emberek
jobban részt tudnak majd venni a tarsadalomban, a
demokraciaban, a gazdasagban, a mlvészetekben
és a kulturaban egyarant.

A felndttkori tanulas kiléndsen nagy hatassal van
az élet kulénb6z6 teruleteirdl szarmazo és
kalénb6z6 koru emberek 6sszehozasara, a
kdlcsnds megértés és tisztelet kialakitasara,
valamint az aktiv allampolgarsaghoz, a személyes
fejlédéshez és a j6léthez vald hozzajarulasra, amely
mind a tarsadalom, a demokracia és a tarsadalmi
béke javat szolgalja.



Kutatasok kimutattak, hogy minél kevésbé képesek az emberek sikeresen alakitani az
életlket, - amely képesség egész életiinkben épul és ujjaépul -, annal nagyobb a
kirekesztés veszélye (https://eaea.org/project/ életképességek Eurdpaért-Ise /). Ezért
kulcsfontossagu a felndttkori tanulas és az oktatas. A feln6ttképzés szélesebb kor(
elényeit - a megszerzett készségek és képesitések mellett - két mechanizmus révén éri
el:

1. Személyi jellemz8k és képességek: A felndttképzés és a tanulas erdsiti a
kulcsfontossagu készségek, képességek és személyes er6forrasok fejlesztését,
valamint meger6siti az egyén hitét abban, hogy tudja kezelni a hatranyos helyzeteket.
2. Tarsadalmi interakcid: A felndttképzés lehetdvé teszi a hasonld és heterogén
tarsadalmi-gazdasagi hattérrel rendelkez6 egyének és csoportok hozzaférését,
0sztdnzi a tarsadalmi kohéziot és lehetéséget nyujt a tarsadalmi részvételre.

Svédorszagban nagyon jo eredményeket értek el a Study nevi motivacios népféiskolai
tanfolyamon, amely a fiatal allaskeres6ket hivatott 6sztdndznitanulmanyaik folytatasara.
A tanfolyam utan a résztvev6k mintegy 40%-a folytatta tanulmanyait, vagy a munkajat, és
tobb mint kétharmad motivaltnak érezte magat a tanulashoz, és ugy vélte, hogy az
oktatds a munkahoz vezet§ Ut. Svédorszag egész teruletén specialis népfbiskolai
tanfolyamokat szerveznek a bevandorldk szamara, hogy tdmogassak beilleszkedésiket a
svéd tarsadalomba, valamint tanulmanyi koroket szerveznek a menedékkérék szamara.
Ezek a specialis erbfeszitések azért lehetnek sikeresek, mert mar meglévd
kompetencidkon alapulnak, és allamilag finanszirozott szervezetek mikodtetik ket a
feln6ttképzés orszagos strukturajan beldl.

A La Verneda - Sant Marti-i spanyol feln&ttképzési kdézpontban az elsd alkalommal
iskolaba 1ép8 emberek fogadasat fontos feladatnak tekintik, amelynek keretében
egyénileg foglalkoznak mindenkivel. Id6t szdnnak minden egyes emberre, aki az iskolaba
érkezik. Az el6z6 évek tanul6i dontd szerepet jatszanak a csoportok fogadasaban,
regisztracidjaban és kijelolésében, mivel rendelkeznek azzal a kommunikacios
tapasztalattal és annak megértésével, hogy milyen el8szor ott lenni. Annak elddntése,
hogy egy Uj résztvev6t melyik szintre osztanak be, az parbeszéden és konszenzuson
alapul. Figyelmet forditanak arra, hogy minden ember megértse a folyamatot, amelyben
részt vesz, és abba a csoportba és szintre kerlljon, ahol a legtébbet tanulhatja.
Ugyanakkor a személyzet és az dnkéntesek Ugyelnek arra, hogy ne érezzék a résztvevdk

ugy, hogy tesztelik 6ket.



Foglalkoz-
tatas
es munka

A felnéttkori tanulas hasonloképpen noveli a
munkanélkuliek korében az ellenallé képességet,

A tanulas és a munka kozétti pozitiv és egyuttal csdkkenti a bizalomvesztést, ami a
kapcsolat nyilvanvalé: a tanulék, az harom hénapnal hosszabb munkanélkuliség
alkalmazottak, a vallalkozok és az kovetkezménye.

onkéntesek innovativabbak és
eredményesebbek, ami egyuttal
versenyképesebbé és sikeresebbé teszi a
vallalatokat. Digitalizacié, nemzetkozivé
valas, szolgaltatas-orientacid, rugalmassa
tétel: a munkaerdpiac mindezen mega-
tendenciainak egy k6zds vonasa van:
emelik és megvaltoztatjak a
munkavallalékkal szembeni kompetencia
elvarasokat. Ez nem uj fejlemény, ami
Ujdonsag, hogy az igények minden
eddiginél gyorsabban valtoznak és nének.

A megfelel6 készségekkel nem rendelkezd
emberek rendkivul kiszolgaltatottak a munkaerd-
piaci valtozasoknak. Ez folyamatos beruhazasokat
igényel az oktatasba és képzésbe, ezért az EAEA
kiemeli a tovabbképzés fontossagat, és
hangsulyozza, hogy minden tanulas j6 a
foglalkoztatas szempontjabal.

Ezek a tendencidak parhuzamosan
ndvekednek a foglalkoztatottak
alkalmazkodasi Gtemével, amellyel a
folyamatos valtozashoz és az uj
kompetenciak megszerzéséhez kell
alkalmazkodniuk. A szakmai
kompetenciakat rendszeresen frissiteni
kell, és a meta-kompetenciak, ugymint a
szocidlis és kommunikaciés kompetenciak
elengedhetetlenné valnak. Ezért logikus,
hogy a munkaer6-piaci fejleményekrél és a
munka jovdjérdl sz616 szinte valamennyi
tanulmany ugyanarra a kovetkeztetésre
jut: a folyamatos atalakulas elsajatitdsahoz
a folyamatos képzés és a munkahelyi
tanulas egyszer(ien elengedhetetlen,
nemcsak az alacsony képzettségl
alkalmazottak, hanem mindenki szamara.



A Cedefop (2012) ,Jov8beli készségkinalat és kereslet Eurépaban - el8rejelzés” cim(
kutatasi tanulmanya arra a kdvetkeztetésre jutott, hogy (..) szikség van a kormanyok,
vallalkozdsok és maganszemélyek oktatdsba és képzésbe térténd befektetésének
fenntartasara, s6t noOvelésére, a jelenlegi megszoritdsok nyomasa ellenére is.
Leginkabb a feln6tt munkavallaloknak kell megbirkdzniuk a jovében bekdvetkezd
valtozasokkal, és azoknak, akiket foglalkoztatasban kell tartani. Biztositani kell azokat
a lehet8ségeket, amelyek lehetévé teszik szamukra, hogy a munka barmely
szakaszaban tanulhassanak és képesek legyenek kilonb6z8 munkakra. Ha ezek a
lehet&ségek nem biztositottak, akkor ndvekszik annak kockazata, hogy az alacsonyan
képzett ~emberek ma  tartésan  munkanélkalivé  valnak.  (http:  //
www.cedefop.europa.eu/files/5526_en.pdf)

Svajcban 2018-ban inditottak el egy allami programot a munkahelyi alapkészségek
elsajatitasanak elémozditasara. A program azokat a vallalkozdsokat tamogatja,
amelyek beruhaznak a foglalkoztatottak alapképzésébe, hogy azok igy képesek
legyenek jobban megbirkdzni a munkaerdpiac atalakuldsaval. A program a svajci GO
projekt kapcsan szerzett pozitiv tapasztalatokon alapul. A projekt bebizonyitotta, hogy
a munkahelyi alapkészségek elsajatitasa rendkivil hasznos mind a munkavallalék,
mind a munkaaddk szamara._(https://www.sbfi.admin.ch/ sbfi / de / home.html)



http://www.cedefop.europa.eu/files/5526_en.pdf)
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Digitaliz4cio

A mai tarsadalom reagal a negyedik ipari
forradalomra: a digitalizaciora, amely
felforgatja a munkaerdpiacokat, és
alapvet6en megvaltoztatja a munka, valamint
az oktatas és a képzés jellegét és jovojét. A
digitalizacio lehet6ségeinek, kihivasainak a
munkara és a tanulasra gyakorolt hatasat
fontos megértenie minden felnéttnek, aki
egész életén at tanul. Kulcsfontossagu a
személyes kiteljesedés és fejlédés, a
foglalkoztathatdsag, a tarsadalmi befogadas
és az aktiv allampolgarsag tamogatasa
szempontjabol. Most mindenkinek megfeleld
szintd digitalis kompetenciaval kell
rendelkeznie ahhoz, hogy aktiv szerepet
vallalhasson a tarsadalomban.

Az EAEA mélységesen aggodik amiatt,
hogy az eurdpai felnétt lakossag 43%-a
nem rendelkezik alapvet6 digitalis
készségekkel. Azok a felndttek, akik nem
rendelkeznek megfeleld szintd
készségekkel, a tarsadalmi kirekesztés
magas kockazatanak vannak kitéve.
2024-re a digitalis készségeket igényld
szerepek 12%-kal fognak névekedni.

A digitalis eszkdz6k hasznalatanak
képessége a kovetkezd 6t évben kritikus
fontossaguva fog valni. A digitalizacio

4) Accenture Skills of the Future Survey 2017
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nyujtotta lehetéségekkel vald élni tudas
képessége azonban nem egyenletesen oszlik
el. A sérulékeny és marginalizalt feln6ttek a
jovBben kettds hatrannyal szembesulhetnek
e valtozasok tudatossaganak, vagy az
alkalmazkodas eszkdzének hianya miatt. Az
EAEA elismeri annak fontossagat, hogy
minden feln6tt hozzaférjen az oktatashoz és
a képzéshez mind az alapszint(i, mind a
kdzépszintd digitalis készségek terén.

A technoldgia megvaltoztatja a tanitas és a tanulas
jovéjét is, szamtalan eszkozt kinalva az oktatas, a
tanitas és a tanulas modjanak javitasahoz. Fontos,
hogy az oktatok hasznaljak ezeket az eszkozdket
munkajuk javitasara, gyakorlati kozosségek
|étrehozasara, ismeretek és készségek
megosztasara. Ezért sziikség van az
infrastruktdrahoz és a képzéshez valé jobb
hozzaférésre.

A digitalizacié mar megvaltoztatta és a jov6ben is
valtoztatni fogja életkdrilményeinket,
mobilitasunkat, kérnyezetinket,
kommunikacionkat és az élet tobb mas teruletét is.
Ez mddositja a valtozasok kezeléséhez sziikséges
életképességeket, és a tanuldk tarsadalmi
részvételhez szukséges igényeit is. A feln6ttképzés
biztositja a szUkséges életképességeket, de egyuttal
el6revetiti és alakitja a jovBbeli fejleményeket is.



A Vildggazdasagi Forum publikaciéja (2016) Global Challenge Insight Report (Globalis
kihivas: A munkahelyek jovéje - Foglalkoztatasi, készség- és munkaeré-stratégia a
negyedik ipari forradalomhoz) arra a kovetkeztetésre jutott, hogy egyszerlien nem
lehet atvészelni a jelenlegi technologiai forradalmat ugy, hogy arra varunk, majd a
kovetkezé munkaeré generacio felkésziltebb lesz. Ehelyett alapvet6 fontossagu, hogy
a vallalkozasok aktiv szerepet vallaljanak a jelenlegi munkaerejuk atképzési
tdmogatasaban; az egyének proaktivan alljanak hozza az egész életen at tartd
tanulashoz, és hogy a kormanyok gyorsan és kreativan teremtsék meg az eréfeszitések
tdmogatasat lehetdvé tevé kdrnyezetet.

(http://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of Jobs.pdf).

A HackYourFuture (Hackeld meg a jov6éd) egy oktatasi program, amely segit a
hollandiai menekulteknek elsajatitani a szamitogépes programozast és teljes webes
fejlesztékké valni. A program arra Osszpontosit, hogyan tanitsa meg gyorsan a
tanuldkat arra, miként programozzak és fejlesszék a munkaer6piaci kereslethez
szUkséges készségeket, és 0sszekapcsolja a hallgatékat a programozdékat alkalmazé
cégekkel. Mas szavakkal, a program projekt-alapu tanulassal mikaédik, ahol a didkokat
arra késztetik, hogy dolgozzanak ki dolgozzanak fel egyltt sajat Otleteket, és
mindekozben tanuljanak. A programban a legtdbb tanulas online torténik egy oktatasi
weboldalon keresztll, de Amszterdamban minden hétvégén személyes talalkozék is
vannak. Az els6 leckék utan néhany hénapon belll a menekiltek elkezdik felépiteni
sajat projektjeiket. Eddig a diplomasok kozul 20-at helyeztek el munkahelyeken és
szakmai gyakorlatra tobb vallalatnal Hollandiaban. http://www.HackYourFuture.net/#/



http://www.hackyourfuture.net/%23/

Migracio és

demografiai

valtozasok

A felndttképzés létfontossagu szerepet jatszik az

Biztositanunk kell a hozzaférést a megfizethetd

eurépai migraciés és menekiltigyi helyzetben. Az~ tanulasi lehetséghez, el kell ismernink és
ugyrél folyé vitabdl hidnyzik az, hogy az allami érvényesitenunk kell a korabbi tanulasukat,
politikdkban (beleértve az oktatast is) valamint nyelvi képzést kell biztositanunk a
dsszpontositsanak a migracié el6nyeinek migransok szamara, amivel lehetéséguk nyilik
maximalizalasara, az emberek tarsadalmi arra, hogy aktiv allampolgarokka valjanak uj
beilleszkedésének tamogatasara, valamint a hazajukban.

szolgaltatasokra és az infrastrukturara gyakorolt helyi
nyomas kezelésére. -

A (inter)kulturalis parbeszéd megvalositasa el6segiti
az Oslakosok és az Uj polgarok kozotti eszmecserét.
Segit megérteni a migransoknak Uj hazajuk kultarajat
és tarsadalmi szerzddéseit, a befogadd
allampolgaroknak pedig lehet&séget ad, hogy
értékeljék a kilonb6z6 szokasokat, és orszagukat
tanacskoz6 demokraciava alakitsak.

©

Fatima édesanyjaval és két testvérével 2013 novemberében érkezett irorszagba.
Harom hénapig Dublinban élt, majd csaladjaval egyttt Tullamore-ba koltézétt. Fatima
menekult, Afganisztanbol szarmazik. Iranon at utazott Sziriaba, ahol harom évig élt.
irorszagba érve az Igazsaglgyi Minisztérium nyelvorékkal tdmogatta. Fatima tul
szegregaltnak talalta az osztalyokat, és jobban be akart illeszkedni az irek kézé. Ezutan
elmondtak neki a szakképzési lehet8ségek (VTOS) opcidjat, és a szakképzésben most
mar befejezte elsd évét. A VTOS tanfolyam kétéves tanfolyam, és bar a hallgatok
altaldban az els6é évben az elsds bizonyitvanyt, masodik évben pedig a zaro
bizonyitvanyt nyerik el, Fatima ugy érezte, hogy képes egyszerre két zard tantargyat
tanulni, igy a Tullamore tovabbképz6 kdzpont tamogatasaval fizikat és kémiat tanult.
Gyakorlati munkaja soran az Athlone IT szolgaltatasait is igénybe vette. Fatima nagyon
ambicidzus és kivaldéan beszél angolul, Ugy érzi, hogy a Laois és az Offaly Oktatasi és
Képzési Testllet nagyban tamogatta, és 6 maga pedig nagy reményeket f(iz a sajat
jovbjéhez.



A hosszabb ideig él6 és dolgoz6 népesség
eléregedésével Europa-szerte nagy demografiai
elmozdulasokat tapasztalunk. Az idésebb
emberek a népesség nagy és novekve részét
alkotjak, és ez fontos és alapvetd médon
megvaltoztatja tarsadalmainkat. A demografiai
valtozasok kezelése érdekében Eurépanak olyan
polgarokra van szuksége, akik a lehet6
leghosszabb ideig maradnak egészségesek és
aktivak.

hogy a tanul6 id6sek aktivabbak, tobb tarsadalmi
kapcsolattal rendelkeznek, tobbet dnkénteskednek,
hosszabb ideig dolgoznak és egészségesebbek.
Ezért magas szinvonalul tanulasi lehet&ségeket kell
biztositani minden id6s ember szamara, amelyhez
viszont szukség van a megfeleld politikakra,
finanszirozasra, struktlirakra és hozzaférésre. A
tanulasnak még nagyon idds korban is pozitiv
hatasai vannak.

Ezenkivll az intergeneracios tanulads mind az

Az EAEA elkotelezett az aktiv id6skor mellett, és id6sebb, tapasztalt emberek, mind a fiatalok

kdzos jovbképet 6sztdndz az id6s emberek aktiv
részvételével kapcsolatban. A tanulas sok ilyen
lehet8séget nyljt, és az aktiv idéskor csak akkor

szamara lehetévé teszi, hogy profitaljanak egymas
tudasabdl; masrészt, a kdzos intézkedések
megerdsitik a generaciok kozotti szolidaritast az

garantalhat6, ha ebben a korban is biztositott

’ - ’ - eurdpai tarsadalmakban.
szamukra a tanulas. A kutatasok azt mutatjak,

Korunk egyik legnagyobb kihivasa, hogy a tarsadalom hogyan térédik a demencidban
szenveddkkel; hogyan tudjak és akarjak meg6rizni fuggetlenséguiiket és aktivak maradni.
Mar vannak olyan kezdeményezések és intézmények (példaul a holland Hogewey és az
Egyesult Kiralysag-beli Leicesterben talalhaté Aigburth ld6sek Otthona), amelyek
foglalkoznak ezzel a kérdéssel. Innovativ, humanus modszereket fejlesztettek ki a
demens emberek gondozasara. Az id8skori tanulas kdzponti fogalom mindig ezekben
intézményekben és kezdeményezésekben, a tanuldk pedig pozitiv érzelmi vagy mentalis
egészségi eldnyokrél szamolnak be. A kutatok azt felteltételezik (Snowden, 2001, Simone
és Scuilli, 2006), hogy a mentalisan stimulalé tevékenységeknek pozitiv és tartds hatasa
van az agyi képességekre, s6t megel6zhetik vagy késleltethetik a demenciat és az
Alzheimer-kort (https://scholarcommons.scu.edu/cgi/viewcontent. cgi? cikk = 1144 &
context = pszichés).



Az eurdpai NEET-U projekt a 21. szazad két legfontosabb tarsadalmi és oktatasi
kihivasat otvozte: hogyan lehet reaktivalni a ndvekvd szamdu, szocidlis és oktatdsi
potenciallal rendelkezd id8s embereket, és hogyan lehet kulcsszerepl6vé tenni ket az
Eurépaban dramaian noévekvd® NEET-fiatalok és mas tarsadalmi kirekesztett rétegek
visszaintegralasaban. A program keretében egy négynapos maratoni Hackathon-t
szerveztek, egy kreativ digitalis projekt kidolgozasa céljabol. Tobb mint 70 id6s embert
mozgositottak, és felkérték Sket, hogy hozzanak csaladi vagy régi képeket, amelyek
szamukra fontos emlékeket tartalmaznak. Ennek eredményeként nyilvanos kiallitas
készUlt nagy és kdzepes formatumu fényképekbdl, amelyeket ,analég emlékekbdl”
készitettek és digitalisan vetitettek a belvaros falaira, ajtdira és sarkaira. ANEET-koruak
és az idBsek is sok Uj készséget sajatitottak el, bizalommal lettek egymas irant és
rajottek, hogy sok képességgel, er6sséggel, tapasztalattal és személyes tulajdonsaggal
rendelkeznek. Az id8sek Ujfajta kozvetit6ként Iéphetnek fel a halézatok és a
kapcsolattarték koérében, valamint az Uj szocialis vallalkozék érdekében
(http://www.neetu.eu).



http://www.neetu.eu/

Fenntarthatosag

A fenntarthatésag ma mar egy gazdasagi,
tarsadalmi és kornyezeti dimenziokkal
rendelkezd globalis kihivas. A
felndttképzés nemcsak a készségek,
ismeretek és kompetenciak biztositasaval
jarul hozza a fenntarthatésaghoz. A
tarsadalmi befogadas, az aktiv
allampolgarsag, az egészség és a
személyes jolét szintén a legelterjedtebb
célok kozé tartozik. A feln6ttképzés
tajékoztatast, vitateret és kreativitast nyudjt
az Uj életmdédhoz, U projektekhez és a
fenntarthato fejl6dés szamara szukséges
Uj megkozelitések kialakitasahoz.

A globalis Agenda 2030 céljaira valé
tekintettel a felndttkori tanulas hozzajarul a
fenntarthat6 fejl6dés mind a 17 céljanak
(SDG-k) eléréséhez azaltal, hogy megalapozza
a tarsadalmi, politikai, gazdasagi, 6kologiai és
kulturalis szféra valtozasanak alapjait.

A 17 cél mindegyike magaban foglal legalabb egyet
a fogalmak kozul: a tanulast, a képzést, az oktatast
vagy legalabb a képzés-tudatossag novelését.
Ugyanakkor a feln6ttképzés és az egész életen at
tartd tanulds nemcsak transzverzalis cél és modszer
a fenntarthato fejlesztési célok elérésére, hanem
konkrét cél is. Az SDG 4 szerint mindenkinek
biztositani kell az inkluziv és méltanyos min&ségi
oktatast és az egész életen at tartd tanulast.

A feln6ttképzés hatalmas mértékben jarul hozza a
fenntarthato, intelligens és inkluziv névekedés
lisszaboni menetrendjéhez. A feln6ttképzés
el8segiti a munkahelyteremtést és a ndvekedést,
valamint az egységes digitalis piacot. A
fenntarthat6sag tamogatasaval a felnéttképzés
hozzajarul az energia uniéhoz és az eldre tekintd
éghajlatvaltozasi politikahoz. A feln6ttképzés erdsiti
az egyseges piacot, példaul a munkavallalék szabad
mozgasahoz szikséges készségek biztositasaval,
valamint tamogatja az eurdpai értékeket és
bizalmat.



A bioldgiai és kulturalis sokféleség kdlcsdnhatasardl szol6 tanulmanyok azt mutatjak,
hogy a példadk 95% - aban foldrajzi atfedés van a magas bioldgiai és kulturalis
sokféleség kozott (Alcorn, Clover et al. 2010 szerint). A hagyomanyos helyismeretek
értékes forrasait azonban a szervezett oktatasi programok nem teljesen értékelik, és
nem osztjak meg és fejlesztik széles korben - bar sok szempontbél erésen
befolyasolhatjdk a kozdsség ellendlld képességét, beleértve az éghajlatvaltozas
hatdsaival gyakran Osszefuggd természeti katasztrofak novekvd kockazatainak
megel8zését, vagy csdkkentését. Egy masik paradigmavaltast - a kiszolgaltatottsagtol
az ,0sztonzd kozosség” kozos fejlesztése felé - pedig nehéz megvaldsitani a felndtt
polgarok oktatasi programokban és tevékenységekben valé részvétele nélkul (Orlovic
Lovren és Pejatovic 2015)°.

International ,Innovacié a feln6ttképzésben” palyazati programja keretében a
qura” interaktiv mizeum a ,Napkonyha vagy paraboloid napfénysutd” elnevezés(
=0 ektet valdsitott meg. A projekt célja a napfény energia felhasznaldsanak bevezetése
volt, amely az egyik leghatékonyabb természeti er6forrds, és amely tamogatta a
kérnyezetbarat szolaris f6zési mddszer népszerisitését Gruzidban. Ebbdél a célbdl a
Shuqura Muzeum 6t napf6z6t hozott létre és elosztotta ezeket 6t gruziai feln6ttképzési
kézpontban. A projekt ndveli a természeti er6forrasok hatékony felhasznalasanak
tudatossagat, és a helyi kozdsségnek alternativ energiafelhasznaldsi médot kindl. A
felndttképzési kdzpontok a szolar tlzhelyet hasznaljak a k6z6sségi, gasztrondmiai 6rak és
a nyilvdnos szabadtéri rendezvények alkalmdaval. Ezen tulmen6en az Osszes érintett
kozpont létrehozott ©kologiai tanacsadasi szolgaltatasokat, és a helyi kozdsségekkel
egyUttmUkddve informacidkat terjeszt az okologiai kérdésekrdl, beleértve a fenntarthato
épuleteket és anyagokat, valamint a tarsadalmi és kornyezeti fejlédést is.

Az osztrak Umweltberatung (6ko-tanacsadas) az energiahatékonysagi vezet6i engedélyt
(EEDL) dolgozta ki. Az EEDL a haztartasok, a kis- és kdzépvallalkozasok, valamint a
kozosségek energia megtakaritdsanak eszkéze az éghajlat-védelem és az
energiatakarékossag igényeinek kielégitése érdekében. Az energiatakarékossag a
mindennapi életben hozzajarul az energiakoltségek csékkenéséhez, ami kiléndsen fontos
a szegényseég altal veszélyeztetett emberek és haztartasok szamara. Az energia tudatos
felhasznalasa, valamint az energiatakarékos életmdd és magatartas kialakitasa ezért
szintén hozzajarul a koltségek csokkentéséhez, és segiti a szegénység elleni kiizdelmet. Az
energia tudatos felhasznalasa a munkahelyi kdrnyezetben a koltségcsokkentés révén
hozzajarul a versenyképesség noveléséhez. A vallalkozas altal tamogatott er&forras-
kezelés arra is Osztondzheti a munkavallalékat, hogy hozzajaruljanak a maganéletuk
fenntarthatésagahoz (http://www.umweltberatung.at/ueber-uns-international and https:
// energie-fuehrerschein.at/).

5) Lovren, VO és Popovi¢, K. (2018). Az egész életen at tartd tanulds a fenntarthato fejlédés érdekében - a felnéttképzés
lemaradt? In Leal Filho, W., Mifsud, M., & Pace, P. (szerk.), Handbook of Lifelong Learning for Sustainable Development (1-17. O.).
Springer, Cham..



Felnottkepzes o
és nemzetkozi e

iranyelvek

Amint a jelen kialtvany is mutatja, a
feln6ttképzésre a legtdbb eurdpai és
nemzetkozi politika végrehajtasahoz szikség
van:

* A feln6ttképzés ismeretterjesztd és
felhatalmazé akcidkat hajt végre, hogy
elérje és tamogassa azokat, akik a
tanulastol és a munkatdl a legtavolabb
esnek, és azokat, akik a legkevésbé
részesultek alapképzésben

+ Afeln6ttképzésre szikség van, hogy
csokkentsuk az alacsony alapképzettségU
emberek szamat Eurépaban.

+ A felndttképzés biztositia az eurdpai
polgarok szamara a kritikus gondolkodas
képességét és a tajékozottsagot.

+ A felndttképzés lehetbséget kinal az
dnbizalom javitasara, a tarsadalmi
beilleszkedésre és a munkaba allasra,
vagy a munkaban valé elbre jutasra.

+ A feln6ttképzés noveli az eurdpai
foglalkoztatasi aranyt azaltal, hogy az
embereket (vissza)allitia a munkaba,
meger0siti készségeiket és
kompetencidikat, illetve képzettséglket
fejleszti.

+ Afeln6ttképzés a tarsadalmi jogok eurdpai
pillérét nyuijtja, kulonods tekintettel az oktatas,
a képzés és az egész életen at tarto tanulas
elsd kulcselvére, de a tobbi alapelvre is,
azaltal, hogy a tanulot és szikségleteit (pl. a
munka és a maganélet egyensulya, szocialis
védelem) helyezi a kozéppontba.

+ A feln6ttképzés kdzéppontba helyezi az
europai stratégia olyan értékeit mint a
méltanyossag, a tarsadalmi kohézid, az aktiv
allampolgarsag, valamint a kreativitas és az
innovacio.

+ Afeln6ttképzés elbrelépést jelent a
fenntarthato fejl6dési célok terén, és
hangsulyozza, hogy szukség van
minden ember erdfeszitésére . A
felndttképzés biztositja a szuikséges
ismereteket és hozzaallast.

+ Afelndttképzés erdsiti a civil
tarsadalmat és az aktiv polgarokat
azaltal, hogy el8segiti és biztositja a
szocialis és allampolgari készségeket,
valamint egyattm(kodik mas nem-
kormanyzati szervezetek érdekeltjeivel.



[ranyelvi
javaslatok

Az EAEA a kovetkezOket javasolja az eurdpai és nemzeti politikai dontéshozoknak:

* Ismerjék fel a nem-formalis felnéttkori
tanulas eldnyeit és fontossagat - az egyén
szamara, de a demokracia, a tarsadalom, a
munkaerdépiac, az egészségugyi rendszerek
és az infrastruktura egyéb teruletei
szempontjabol is.

« Afelndttkori tanulast és oktatast ismerjék
el Eurdépa kulcs-stratégiajaként.

« Hasznaljak az Eurdépai Szemesztert a
felndttkori tanulas tdamogatasanak és
fejlesztésének kulcsfontossagu
eszkdzeként.

* Az Eurdpai Oktatasi Térség valjon
egységes, valddi, egész életen at tarto
tanulasi térséggé, ahol minden szektor
azonos statusszal és prioritassal
rendelkezik.

+ Kozelitsenek a tarsadalmi jogok eurdpai
pillérének megvalésitasahoz polgar-
kdzpontu perspektivabdl, az egész életen at
tarté tanulds szempontjat hangsulyosan
alkalmazva.

e Tamogassak és segitsék el az egész életen
at tarté tanulast az eurdépai szomszédsagi
orszagokban és a vilag mas részein

* Er6sitsék meg a (nem-formalis)
feln6ttképzési strukturakat, iranyelveket és
kezdeményezéseket eurdpai, nemzeti,
regionalis és helyi szinten.

« Epitsék be az egész életen 4t tarto tanulast
mas kozlgyekbe és programokba (pl.
fenntarthatosag, egészségugy,
foglalkoztatas, migracio).

* Fokozzak az egyuttm(kddést a tanulas
a politika, a gyakorlat és a kutatas
kozott.

* Legyen (tobb) civil parbeszéd a felnSttkori
tanulas érdekében.

* Dolgozzanak ki megfeleld iranyitasi és
finanszirozasi rendszereket, amelyek sziikségesek
a tajékoztatas, a min6ségi ellatas és az egész
életen at tartd tanulasban valé részvétel
néveléséhez.

* Fektessenek be (pénzugyileg) a (felnbtt)
oktatasba, és ezt tekintsék megtéruld
befektetésnek, nem pedig koltségnek.

* Hozzanak létre koherens, egész életen at
tarté tanulasi rendszereket, amelyek
lehet&vé teszik a haladast a validalas és
elismerés révén is

* Tamogassak és finanszirozzak a kézésségekben
torténd tanulast

A foglalkoztatastol és a ndvekedéstél kezdve az
egységes digitalis piacig; az éghajlatvaltozastdl a
belsd piacig; a migraciotél a globalis kérdésekig és a
demokratikus valtozasokig a feln6ttképzés segiti az
eurdpai és nemzetkozi stratégiak megvalodsitasat.
Eljutni az 6sszetartd, viragzo, békés Eurdpahoz, amely
képes pozitivan kezelni a jov6 kihivasait,
elengedhetetlen a feln6ttképz4s
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