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Como se relaciona com a Aprendizagem e Educacao de Adultos
(Adult Learning and Education - ALE)?

Uma breve introdugao por Lene Rachel Andersen

Bildung é um fendmeno complexo e elusivo. O conceito tem raizes profundas no pensamento e educac¢do
europeus. Na era cldssica, os gregos chamavam-lhe Paideia, e, no século XVII, os pietistas protestantes
exploraram-no como um crescimento pessoal religioso, espiritual e moral na imagem (em alemao: Bild) de
Cristo. Desde 1774 até a volta de 1810, pensadores como Helder, Schiller e Humboldt exploraram Bildung
como um fendmeno secular, relacionando-o com o desenvolvimento emocional, moral e intellectual, com a
enculturacao e a educagao, assim como com o papel de cada um como cidad3o. Esta compreensao laica,
germanica de Bildung inspirou a inveng¢do dinamarquesa da folk-Bildung nas décadas de 1840 e 1850, isto
é, Bildung ndo sé para a burguesia, mas também para a juventude rural na Dinamarca. Folk-Bildung
empoderou uma classe baixa e permitiu a Dinamarca passar por uma transformacgdo pacifica de uma
monarquia absoluta agricola pobre para uma democracia industrializada préspera. Na atualidade, a nossa
civilizagao estd em transformacdo de estados-nagao industrializados para um mundo digitalizado onde
todos temos de prosperar. Para que isto possa acontecer pacificamente, devemos empoderar todos e

precisamos de folk-Bildung para o século XXI.
Ha muitas defini¢cGes de Bildung; esta é a definicdo da European Bildung Network:

Bildung é a combinagdo de educagdo e conhecimento necessdrios para prosperar na nossa
sociedade, e a maturidade moral e emocional para trabalhar em equipa e ter autonomia pessoal.

Bildung é também conhecer as nossas raizes e ser capaz de imaginar o futuro.

Na continuagdo, vou sugerir quatro aspectos de Bildung que sdo relativamente tangiveis e, quando
combinados, podem ajudar-nos a compreender a complexidade da Bildung e aborda-la na educacdo de
adultos. Os quatro aspectos sdao conhecimento e compreensao transferiveis, conhecimento e compreensao

nao transferiveis, expansao do sentido de responsabilidade e empoderamento civico.
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Conhecimento transferivel / expandir o nosso horizonte

O primeiro aspeto de Bildung refere-se a capacidade de compreender o mundo no qual cada um vive e o
conhecimento que podemos ensinar uns aos outros para adquirir essa compreensdo. Entre o conhecimento
transferivel encontramos a ciéncia, a matematica, o artesanato, a linguagem, as narrativas, a filosofia, a
ideologia politica, o dogma religioso, a histdria, a leitura de um mapa, como arranjar uma bicicleta, as
regras de transito, como comprar um bilhete de comboio online, como cozinhar, o que ndo publicar nas
redes sociais, etc., isto é, ndo é s6 conhecimento académico, mas também o conhecimento do quotidiano.

(Em alemao: Allgemeinbildung.)

Podemos conseguir este conhecimento através de livros, televisdo, videos do YouTube, professores,
amigos, etc. Uma vez que podemos transferir estes tipos de conhecimento de uma pessoa para outra, e

podemos sempre alargar o nosso horizonte, podemos referir-

nos a ele como conhecimento e compreensao horizontal.
Technology
A Bildung Rose é um modelo que ilustra a sociedade como
- constituida por sete dominios: a produgao, a tecnologia, a

rorny estética, o poder (politico), a ciéncia, a narrativa e a ética. Como

em todos os modelos, trata-se de uma simplificacdao que nos
y % permite identificar um padrao que de outra maneira seria dificil
de explicar.
Chama-se Bildung Rose e ndo Society Rose (Rosa da Sociedade)
porque, para prosperarmos, precisamos compreender os sete dominios na nossa sociedade. O nosso
mundo interior precisa representar o mundo exterior, por assim dizer. As nossas mentes precisam de

captar o maximo possivel dos sete dominios, para sermos capazes de navegar em seguranc¢a na nossa

sociedade e tomar decisoes informadas.

A medida que as sociedades se tornam maiores e mais complexas também, precisamos tranferir ainda mais
conhecimento entre néds, para que todos possam compreender e prosperar na sociedade. A Bildung Rose
mostra que para prosperar e ser capaz de descodificar o que acontece a nossa volta, precisamos de muitos
tipos de conhecimento transferivel, e podemos sempre explorar o conhecimento num campo especifico

com mais profundidade e tornarnos especialistas, ou alargar o nosso horizonte e captar mais contexto.

Para o conhecimento transferivel, temos muitas instituicdes e programas, desde a educagdo primaria,
secunddria e terciaria até a educacdo informal e aos diversos tipos de aprendizagem ao longo da vida. Ha
métodos de ensino / pedagdgicos diferentes, mas todas as sociedades modernas sabem como fazé-lo; sé
temos de o priorizar. Para que este conhecimento transferivel se converta em compreensdo, precisamos de

o experimentar no mundo real e/ou reflectir sobre ele, sozinhos ou em discussées com outros.
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Conhecimento nao-transferivel / profundidade emocional e moralidade

O segundo aspecto de Bildung diz respeito ao desenvolvimento moral e emocional. Este é o tipo de
conhecimento que vem da prépria vida, enfrentar decepg¢es, apaixonar-se, partir o coragao, tornar-se pai
ou mae, perder um jogo, ganhar um jogo, conectar-se com amigos, assumir responsabilidades, falhar, ser
bem sucedido, cuidar de um pai ou mae doente, perder o conjuge, conseguir algo extraordinario no
trabalho, etc. A medida que atravessamos este tipo de experiéncias, podemos aprender com elas, e
podemos aprender sobre nds prdprios e sobre os outros, mas é um tipo de conhecimento que nio pode ser
transferido directamente. Posso contar aos outros sobre a minha experiéncia de partir o coragdo, mas sem

partir o coracdo de alguém, nao é um tipo de conhecimento que possa passar directamente.

Com o nosso envolvimento com as outras pessoas, ao estar a altura das suas expectativas e ao fracassar a
tentar estar a altura das suas expectativas, ou cometer erros e a ser bem sucedido, a enfrentarmos todo o
tipo de retrocessos aos quais precisamos de nos adaptar, adquirimos diferentes tipos de compreensao e
crescimento numa direcdo diferente daquela em que ampliamos os nossos horizontes. Adquirimos
profundidade emocional e, esperemos, aspiragdes morais mais elevadas conforme percebemos que nao
gueremos decepcionar outros (ou nds proprios). Assim podemos concebé-lo como um desenvolvimento

vertical ou conhecimento e compreensao verticais.

No Séc. XX, Jean Piaget, Lawrence Kohlberg, e Robert Kegan, entre outros, exploraram-no na psicologia do

desenvolvimento.

Também Jean-Jaques Rousseau o explorou como educacdo em Emile (1762), o que Johann Gottfried Herder
chamou de Bildung em Auch eine Philosophie der Geschichte zur Bildung der Menschheit (1774) e Friedrich
Schiller chamou também Bildung em Uber die dsthetische Erziehung des Menschen in einer Reihe von
Briefen (1795).

Segundo Schiller, ha trés tipos de pessoas, cada um definido por uma fase de Bildung:

e A pessoa fisica, emocional, que estd enredada nas suas emog¢des e ndo consegue transcendé-las.
o De acordo com Schiller, para transcender as emogdes, precisamos de beleza relaxante,
estética que possa alinhar as nossas emoc¢6es com as normas da sociedade; s6 entdo
podemos transformar e tornarnos:
e A pessoa de razdo, que estd alinhada com as normas morais da sociedade e as assumiu como suas;
esta pessoa ndo pode transcender as normas e expectativas.
o Segundo Schiller, para transcender as normas, precisamos de beleza vigorizante, estética
gue nos abane e nos acorde, e nos faga sentir as emogdes novamente, que nos permite
transcender as expectativas de outros e tornarnos:
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e A pessoa livre, moral, que pode sentir as emoc¢des e como o que estd bem ou mal de acordo com
as normas morais partilhadas; porque essa pessoa transcendeu as suas emogdes e as expectativas
de outros, pensa por si prépria e, por isso, é livre.

O que Schiller sugere é que podemos adquirir este conhecimento vertical e desenvolvimento através de um
intermediario, através das artes. Ao ouvir bela musica e deixar-se levar, cada um pode “esticar o seu
musculo emocional” e experimentar emogdes que pode ndo ter encontrado de outra forma. O mesmo se
passa com a boa literatura, na qual o autor faz-nos identificar com as personagens de forma a sentirmos o
gue elas estdo a passar. Através de boa arte, podemos transferir, indirectamente, o conhecimento e

compreensdo nao transferiveis.
Outra forma de citar as trés fases de Bildung de Schiller’s ou maneiras de estar no mundo:

e A minhavida é a procura da satisfacdo fisica?

e A minhavida é a procura do reconhecimento e estatuto social?

e A minhavida é a procura do que estda certo e como o conseguir, mesmo que pessoas préximas de
mim ndo gostem?

Além das trés fases, ha uma quarta que Schiller ndo menciona:

e Contribuo para o crescimento dos outros?

Através das nossas instituicGes como os teatros, bibliotecas, cinemas, salas de concertos etc. e através de
dramaturgos, actores, directores, orquestras, etc., nds temos, de facto, meios de promocdo de
conhecimento vertical, ndo transferivel, mas é mediado e exige artistas altamente competentes para que
isso aconteca. Para que estas experiéncias se tornem compreensdo vertical, precisamos reflectir sobre o
conhecimento, sozinhos ou em discussGes com outras pessoas. Todas as sociedades modernas tém artistas

gue tornam o conhecimento e compreensdo ndo transferiveis em estética/arte; sé temos de priorizar isso.

Expansao do sentido de responsabilidade

O terceiro aspecto de Bildung refere-se aos grupos sociais com que nos identificamos e para os quais somos
capazes de assumer responsabilidades. A forma mais facil de o ilustrar é através do modelo Circulos de

Pertenca:

Este modelo tem dez circulos e o ponto importante ndo é o nimero de circulos, mas que crescem em

complexidade, para fora.
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O primeiro “circulo” sobre o qual ganhamos controlo e assumimos responsabilidade esta no nosso corpo e
nds mesmos, o Ego, e assim expandimos o nosso mundo a partir dai. A Familia 1 é a familia em que cada
um nasce, os grupos de pares a que comegamos
a formar por volta dos cinco anos, e a Familia 2 é
a familia que cada um constrdi na adultez. O
Circulo 5, a Comunidade, pode incluir varias
comunidades, como a do trabalho, a do local de

culto, o clube desportivo, etc.

Os Circulos 2-5 sdo as comunidades reais nas
guais conhecemos toda a gente ou, pelo menos,

podemos estabelecer contacto visual.

0 6.2 Circulo de pertenca é a nacdo, uma

comunidade imaginada, que a faz radicalmente
diferente dos circulos de dentro. No estado-nagdo, ha milhdes de pessoas que nunca vamos encontrar e,
ainda assim, precisamos de nos identificar com elas para pagarmos impostos, cuidar delas e do pais como

um todo.

Nas democracias mais funcionais, o 6.2 Circulo é conectado através da lingua partilhada, do sistema escolar

publico, das férias e tradi¢des partilhadas, uma tradi¢do literaria e um servico publico de radio e televisdo.

No Ocidente, temos passado os ultimos 200 anos a tentar educar toda a gente a cuidar deste 6.2 Circulo e a

tornar-se bons e leais cidadaos, e nele investimos muito.

No séc. XXI, continuamos a precisar de estados-na¢dao democraticos e temos de assumer responsabilidades
por eles enquanto individuos como cidad3dos ativos, mas também precisamos assumir responsabilidades
pela nossa zona cultural (i.e. Europa), pela humanidade no mundo, o bem-estar de toda a vida e os
bidétopos no mundo, e o bem-estar da vida no futuro. Ser conscientes, ter sentido de pertenca, e assumir

responsabilidades pelos Circulos 7-10 imp&e novas exigéncias.

Através das instituicdes culturais nacionais e da heranca cultural local e nacional, cridmos fortes sentidos de
identidade nacional, e a maior parte dos sistemas educativos estabeleceram-se com esse fim. Ao criar um
sentido de identificagdo com o mundo, para além do nosso préprio pais, na maioria dos lugares, em
primeiro lugar enfrentamos uma barreira da lingua, em segundo, dar o primeiro passo fora da zona cultural
de conforto pode ser intimidante. Felizmente a tecnologia permite-nos ver o que acontece no mundo em
tempo real, e podemos conectar-nos com pessoas em todo o mundo. Em todos os paises ha imigrandes de

todas as partes do mundo. S6 ainda ndo percebemos como tornar esta uma oportunidade Bildung para
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todas as pessoas e uma forma de desenvolver o sentido de identidade e responsabilidade em todos os dez

circulos de pertencga.

Empoderamento Civico / folk-Bildung

O empoderamento civico significa sentir-se capaz e motivado para implicar-se como cidadao; significa ter
uma motivacdo intrinseca e autoconfianga para erguer a sua voz e envolver-se. Folk-Bildung é o contexto

de formacgao para isso.

As folk high schools dinamarquesas foram bem sucedidas a criar a folk-Bildung e a motivar geracées de
jovens dinamarqueses para o envolvimento civico hd 175 anos (e em certa medida continuam a fazé-lo), e a
Highlander Folk School em Tennessee aprendeu com as Danish folk high schools e teve um sucesso
tremendo, mas esta é a parte da Bildung provavelmente menos explorada. Os métodos Uteis para tornar os
timidos corajosos e os desinteressados em interessados provavelmente variam de pessoa para pessoa, mas
a raiva, a frustracdo, o sentido de injustica ou um interesse pessoal numa agenda especifica podem ser
bons pontos de partida para o ativismo, e ativismo levado por uma chamada para a mudanga é um

excelente ponto de partida para a educacado e Bildung.

Juntando os quatro aspectos

Bildung é o processo assim como o resultado. Para poder prosperar nestas sociedades complexas do séc.
XXI, as pessoas precisam de uma Bildung complexa e podemos e devemos desenvolver melhores
oportunidades Bildung para todos e para diferentes fases na vida. Para o individuo, o séc. XXI significa um

processo de aprendizagem e desenvolvimento que continua na adultez, ao longo da vida.

A forma de ver Bildung no que diz respeito ao individuo ndo é focada no resultado ou em “quanto Bildung
essa pessoa tem”. Em vez disso, a questdo deve ser se as experiéncias do individuo aumentam a sua
compreensao vertical e horizontal, se encontra cada vez mais significado na vida com a idade, se sente cada
vez mais empoderado para se envolver enquanto cidadao, e se sente curioso e motivado para expandir os
seus circulos de pertenca, mais do que retirar-se dos circulos maiores para se sentir confortavel e seguro.
Sempre que alguém ndo aprecia o significado e a profundidade existencial crescente ao longo dos anos, e
se essa pessoa ndo se sente compreendida, respeitada e com confianga entre os pares, ou se luta com
esgotamento ou ansiedade, vale a pena considerar se o problema é Bildung insuficiente para o seu

contexto.
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Como isto se relaciona com ALE?

A Aprendizagem e Educacdo de Adultos (ALE) durante muitos anos em variados lugares esteve focada na
melhoria das competéncias para o mercado de trabalho, o que significa que se focou predominantemente
em dois dominios da Bildung Rose: Producdo e Tecnologia. A estética (as artes), o Poder politico (civismo), a
Ciéncia (a bem da ciéncia), a Narrativa (da religido, da histéria e/ou ideologia politica), e a Etica (digamos,

filosofia) cairam para a categoria de
What is physically

“bons para passatempo”. Em vez de ser j
parap P possible here and now

um caminho para a Bildung pessoal e

empoderamento, a ALE tem sido um

servical do mercado. Como contribuintes, .
What might be

smdlcatos, empresas e outros que pagam pOSSibie

a ALE, investimos uns nos outros como

trabalhadores e ndo cidadaos.

Este foco e investimento enviesados sdo
What ought to be

problematicos ndo s6 numa perspetiva
genérica de Bildung para o individuo, mas também significa que colectivamente, como sociedades, estamos
a perder a capacidade de abordar os problemas em todos os dominios e a interacgao entre eles através de
uma discussao rica e informada na esfera publica. Discutimos o PIB e o emprego como se isso fosse o que a
politica deve ser. (A maioria dos ocidentais deveriam provavelmente reagir a isso pensando “Mas é I1SSO, o

que a politica trata!” que confirma o ponto de vista).
A Bildung Rose mostra porque é que esta compreensao limitada sobre o que interessa é um problema:

Os dois dominios de topo, a Producdo e a Tecnologia, representam o que é fisicamente possivel aqui e

agora. O meio representa o que pode vir a ser possivel, e a base o que deveria ser.

Se nos educamos apenas para abordar o que é fisicamente possivel aqui e agora, tornando-nos
desabituados a explorar e a abordar o que pode ser possivel e o que deveria ser, ndo conseguimos abordar

de forma produtiva:

e Democracia, como ser um cidadao ativo, e que politicas e novas instituicGes precisamos para gerir,
digamos, os desafios que os nossos estados-nagao nao conseguem gerir individualmente, incluindo:

o Digitalizagao e os desafios que ela coloca a democracia e a economia existente.

e Sustentabilidade e solu¢des para os problemas ambientais, incluindo as mudangas climaticas.

e Educagao para todos, incluindo os migrantes de outras culturas e pessoas com dificuldades de
aprendizagem; quem diz que a Unica forma de contribuir para a sociedade é através dos empregos
gue contribuem para o crescimento do PIB?
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Tornando a Bildung (como explordmos em cima) central para a ALE, esta pode tornar-se:

e Paraoindividuo, um caminho para o empoderamento pessoal como cidaddo e como ser humano
integral.

e Para as comunidades, um espago de encontro para a vinculagdo comunitaria e resolugao de
problemas; muito provavelmente um factor para melhorar a saude mental.

e Para os empregadores, a fonte de outro tipo de auto-motivacgdo e forga de trabalho criativa com
uma compreensdo mais profunda da sustentabilidade, da interac¢ao entre as partes interessadas
da empresa, e como assumir responsabilidade e tornar seu o desenvolvimento sustentavel,
inclusdo, etc., no local de trabalho.

e Para asociedade, as fundag¢des de um didlogo democratico de qualidade sobre os mais
importantes e complexos problemas que a humanidade enfrenta, o nosso futuro e o Unico planeta
que temos.
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