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Und wo besteht der Bezug zum Lernen Erwachsener?
Eine kurze Einfiihrung von Lene Rachel Andersen?

Bildung ist ein komplexes und schwer fassbares Konzept, das tief im europaischen Denken und in
der europaischen Vorstellung von Erziehung und Ausbildung verwurzelt ist. Die Griechen der Antike
bezeichneten sie als Paideia, und im 16. Jahrhundert erforschten die protestantischen Pietisten das
personliche religiose, spirituelle und moralische Wachstum nach dem (Vor-)Bild Christi. Von 1774
bis etwa 1810 untersuchten Denker wie Herder, Schiller und von Humboldt Bildung als ein sakulares
Phdanomen und setzten sie in Bezug zur emotionalen, moralischen und intellektuellen Entwicklung,
zur Enkulturation und Erziehung, sowie zur Rolle als Staatsbiirgerin. Dieses sakulare, deutsche
Verstandnis von Bildung inspirierte die danische ,,Erfindung” der Volksbildung in den 1840er- und
1850er-Jahren. Darunter verstand man in Danemark Bildung nicht nur fir das Biirgertum, sondern
auch fir die Landjugend. Volksbildung starkte die Unterschicht und ermdoglichte Danemark eine
friedliche Transformation von einer armen, agrar-kulturellen, absoluten Monarchie zu einer

wohlhabenden, industrialisierten Demokratie.

Heute befindet sich unsere Zivilisation in einem Transformationsprozess. Aus industrialisierten
Nationalstaaten entsteht eine digitalisierte Welt, in der prinzipiell alle erfolgreich sein kénnen.
Damit dies friedlich geschehen kann, mussen wir jede/n Einzelne/n dazu befahigen. Das heiRt, wir

brauchen eine spezielle Volksbildung fiir das 21. Jahrhundert.

Es gibt viele Definitionen von Bildung; das Europaische Bildungsnetzwerk (,,European Bildung

Network“) definiert sie so:

! Dieses Papier wurde im Rahmen des Projektes ,,Building Inclusive Lifelong Learning Systems by
Developing a European Understanding of Bildung for the Next Generations (BILDUNG)“, gefordert
aus Mitteln der Européischen Union, Erasmus+, KA 2. Der VOV ist Partner in diesem Projekt mit dem

Arbeitsschwerpunkt ,Erwachsenenbildung und Demokratie”.
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,Bildung ist sowohl die Kombination aus Ausbildung und Wissen, welche notwendig sind, um in
einer Gesellschaft zu bestehen, als auch die moralische und emotionale Reife, um ein Teamplayer zu

sein und personliche Autonomie zu wahren.

Bildung ist auch das Wissen um die eigenen Wurzeln und die Fahigkeit, sich die Zukunft vorstellen

zu kénnen.”

Im Folgenden werde ich vier Aspekte von Bildung vorschlagen, die relativ greifbar sind, und die uns,
wenn sie verbunden werden, helfen kdnnen, die Komplexitat des Begriffs zu erfassen und in der

Erwachsenenbildung zu diskutieren. Die vier Aspekte sind:
e (ibertragbares Wissen und Verstehen,
e nicht Gbertragbares Wissen und Verstehen,
e Erweiterung des Verantwortungsbewusstseins,

o sowie Teilhabe und politische Erméachtigung (civic empowerment).

Ubertragbares Wissen / Erweiterung des eigenen Horizonts

Der erste Aspekt von Bildung betrifft die Fahigkeit, die Welt, in der man lebt, zu verstehen, und das
Wissen, das wir uns aneignen konnen, um dieses Verstandnis zu erlangen. Zum Ubertragbaren
Wissen gehdren Naturwissenschaften, Mathematik, Handwerk, Sprache, Erzahlungen, Philosophie,
politische Ideologie, religiose Dogmen, Geschichte, das Lesen einer Landkarte, wie man ein Fahrrad
repariert, Verkehrsregeln, wie man ein Zugticket online bucht, wie man kocht, was man nicht auf
Social Media postet usw., also nicht nur akademisches Wissen, sondern auch Alltagswissen — das,
was wir im Deutschen unter Allgemeinbildung verstehen. Dieses Wissen erhalten wir Gber Blicher,
Fernsehen, YouTube-Videos, Lehrerinnen, Freundinnen, etc. Da wir diese Art von Wissen von einer
Person zur nachsten weitergeben und wir damit fortlaufend unseren Horizont erweitern kénnen,

konnen wir dies auch als horizontales Wissen und Verstehen bezeichnen.

BILDUNG



Co-funded by the e
Erasmus+ Programme [l
of the European Union k]

Die Bildungsrose ist ein Modell, dass die Gesellschaft in sieben Bereiche unterteilt: Produktion,

Technologie, Asthetik, (politische) Macht, Wissenschaft,
oy Narrative und Ethik. Wie bei allen Modellen handelt es sich

um eine Vereinfachung, die es uns erlaubt, ein Muster zu

sehen, das sonst schwer zu erklaren ist.

Der Grund, warum es Bildungsrose und nicht

Unser Verstand muss in der Lage sein, so viel wie moglich von allen sieben Bereichen zu erfassen,

,Gesellschaftsrose” genannt wird, ist, dass wir alle sieben
Bereiche unserer Gesellschaft verstehen miissen, damit wir
als Gesellschaft erfolgreich sein kdnnen. Unsere innere

Welt muss sozusagen die dullere Welt reprdsentieren.

damit wir uns in unserer Gesellschaft sicher bewegen und fundierte Entscheidungen treffen kénnen.

Da die Gesellschaften immer groRer und komplexer werden und auch die einzelnen Doménen
immer vielschichtiger werden, missen wir noch mehr Wissen untereinander austauschen, damit
jede/rin der Lage ist, die Gesellschaft zu verstehen und in ihr zu bestehen. Die Bildungsrose zeigt,
dass wir, um uns weiterzuentwickeln zu kénnen, und um entschliisseln zu kbnnen, was in unserer
Umgebung vor sich geht, viele Arten von Ubertragbarem Wissen brauchen. Dann sind wir jederzeit
in der Lage, das Wissen in einem bestimmten Bereich zu vertiefen und uns zu spezialisieren, oder

unseren Horizont zu erweitern und weitere Zusammenhange zu erfassen.

Fiir ibertragbares Wissen gibt es eine Vielzahl von Institutionen und Programmen, von der Primar-,
Sekundar- und Hochschulbildung bis hin zur informellen Bildung und den vielen Formen des
lebenslangen Lernens. Wir verfligen liber die unterschiedlichsten padagogischen Methoden, und
alle modernen Gesellschaften wissen, wie ein derartiges Vorhaben umgesetzt werden kann. Wir
mussen es nur priorisieren. Damit dieses Gbertragbare Wissen zum allgemeinen Verstandnis wird,
missen wir unser Wissen in der realen Welt ausprobieren und/oder darlber reflektieren —

entweder allein oder im Gesprach mit anderen.

Nicht-lGibertragbares Wissen / emotionale Tiefe und Moral

Der zweite Aspekt von Bildung betrifft unsere moralische und emotionale Entwicklung. Das ist die
Art von Wissen, die aus dem Leben selbst kommt: Enttduschungen erleben, sich verlieben,

Liebeskummer haben, Eltern werden, ein Spiel verlieren oder gewinnen, Freundschaften kntpfen,
Verantwortung Gibernehmen, versagen, Erfolg haben, sich um einen kranken Elternteil kimmern,

einen Ehepartner verlieren, Erfolg bei der Arbeit haben usw. Wenn wir diese vielen verschiedenen
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Erfahrungen machen, kénnen wir aus ihnen lernen, und wir kénnen aus ihnen etwas (iber uns selbst
und andere Menschen erfahren. Aber es ist eine Art von Wissen, die nicht direkt Gbertragbar ist. Ich
kann anderen zwar von meinem Herzschmerz erzahlen, aber ohne jemandem tatsachlich das Herz

zu brechen, ist dies kein Wissen, das ich direkt weitergeben kann.

Indem wir uns auf andere Menschen einlassen, ihre Erwartungen erfiillen oder enttduschen, indem
wir Fehler machen oder Erfolg haben, und indem wir auf alle Arten von Gegenwehr stoRen,
erwerben wir eine andere Art von Verstandnis und wachsen auf eine andere Weise, als wenn wir
nur aus Biichern lernen. Wir erlangen emotionale Tiefe und hoffentlich auch héhere moralische
Anspriiche, wenn wir erkennen, dass wir andere (oder uns selbst) nicht im Stich lassen wollen. Wir

kénnen uns das als vertikale Entwicklung oder vertikales Wissen und Verstehen vorstellen.

Im 20. Jahrhundert wurde vertikale Entwicklung in der Entwicklungspsychologie unter anderen von
Jean Piaget, Lawrence Kohlberg und Robert Kegan erforscht. Es ist aber auch das, was Jean-Jaques
Rousseau in Emile (1762) als ,,éducation” erforschte, was Johann Gottfried Herder in ,,Auch eine
Philosophie der Geschichte zur Bildung der Menschheit” (1774) und Friedrich Schiller in ,,Uber die

dsthetische Erziehung des Menschen in einer Reihe von Briefen” (1795) als Bildung bezeichneten.

Nach Schiller gibt es drei Arten von Menschen, die jeweils durch eine Phase der Bildung definiert

sind:

e Der korperlich-emotionale Mensch, der seinen Emotionen ausgeliefert ist, und diese nicht
transzendieren kann.

o Um unsere Emotionen zu transzendieren, brauchen wir, nach Schiller, beruhigende
Schonheit und Asthetik, welche unsere Emotionen mit den Normen der Gesellschaft
in Einklang bringen konnen. Erst dann kénnen wir uns wandeln und zu Folgendem
werden:

e zum Vernunftmenschen, der sich an den moralischen Normen der Gesellschaft ausrichtet
und sich diese zu eigen macht. Der Vernunftmensch kann sich allerdings noch nicht von den
Normen und Erwartungen der Gesellschaft [6sen.

o Um die Normen zu transzendieren, brauchen wir, nach Schiller, etwas das er
belebende Schénheit und Asthetik nennt. Diese kénnen uns auf- und wachriitteln
und uns unsere Emotionen wieder spliren lassen, was uns wiederum erlaubt, die
Erwartungen der anderen abzuhangen. Und so kénnen wir:

e zum freien, moralischen Menschen werden, der sowohl seine eigenen Emotionen als auch
das, was nach den gemeinsamen moralischen Normen richtig und falsch ist, empfinden
kann. Weil dieser Mensch sowohl seine eigenen Emotionen als auch die Erwartungen der
anderen transzendiert hat, kann er nun fir sich selbst denken und ist daher frei.
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Was Schiller vorschlagt, ist, dass wir dieses vertikale Wissen und diese Entwicklung stellvertretend
durch die Kiinste erwerben kénnen. Indem man schéne Musik hort und sich mitreiSen lasst, kann
man ,,den Gefilhlsmuskel dehnen” und Emotionen erleben, denen man sonst vielleicht nicht
begegnet. Das Gleiche gilt fiir groBe Literatur, in der/die Autorln uns dazu bringt, uns mit
seinen/ihren Figuren zu identifizieren, sodass wir fihlen, was sie fihlen. Durch Kunst kdnnen wir

demnach indirekt das nicht libertragbare Wissen weitergeben.
Eine andere Art, Schillers drei Phasen der Bildung bzw. Arten in der Welt zu sein zu formulieren, ist:

e st mein Leben ein Streben nach korperlicher Befriedigung?
e Ist mein Leben ein Streben nach Anerkennung und sozialem Status?
e Ist mein Leben ein Streben nach dem, was richtig ist und wie ich es erreichen kann, auch

wenn es einigen Menschen, die mir am nachsten stehen, vielleicht nicht gefallt?

Dariber hinaus gibt es noch eine vierte Phase, die Schiller nicht erwahnt:

e Lasse ich andere wachsen?

Durch unsere Kultureinrichtungen wie Theater, Bibliotheken, Kinos, Konzertsdle usw. und durch
Dramatikerlnnen, Schauspielerinnen, Regisseurlnnen, Orchester usw. haben wir Moglichkeiten,
vertikales, nicht Gbertragbares Wissen zu férdern. Damit diese Erfahrungen zu einem vertikalen
Verstandnis werden, missen wir allerdings Gber sie reflektieren, entweder allein oder in
Gesprachen mit anderen. Heute gibt es in allen modernen Gesellschaften Kiinstlerlnnen, die nicht

libertragbares Wissen und Verstehen in Kunst verwandeln kdnnen - es muss nur gefordert werden.

Erweiterung des Verantwortungsbewusstseins

Der dritte Aspekt von Bildung betrifft die Frage, mit welchen gesellschaftlichen Gruppen wir uns
identifizieren und wofir wir in der Lage sind, Verantwortung zu Gilbernehmen. Am einfachsten lasst

sich dies anhand des Modells ,Circles of Belonging” (Zirkel der Zugehorigkeit) veranschaulichen:
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Dieses Modell hat zehn Kreise. Wichtig
dabei ist allerdings nicht die Anzahl der
Kreise, sondern, dass diese in ihrer
Komplexitdt nach auflen hin

zunehmen.

Der erste Kreis, (iber den wir Kontrolle
gewinnen und Verantwortung

libernehmen kénnen, ist unser eigener
Kérper und wir selbst — unser Ego. Von

dort aus erweitern wir unsere Welt.

Familie eins ist die Familie, in die man
hineingeboren wird. Peer-Groups beginnen wir etwa im Alter von fiinf Jahren zu etablieren. Familie

zwei wiederum ist die Familie, welche man im Erwachsenenalter griindet.

Kreis finf — Gemeinschaft — kann mehrere Gemeinschaften enthalten, zum Beispiel den
Arbeitsplatz, eine Religionsgemeinde, den Sportverein usw. Die Kreise zwei bis fiinf sind die realen
Gemeinschaften, in denen wir entweder jede/n personlich kennen oder zumindest wissen, dass
bestimmte Personen zu dieser Gemeinschaft gehoren, ohne diese jedoch persénlich kennen zu

miussen.

Der sechste Kreis der Zugehorigkeit ist die Nation, eine imagindare Gemeinschaft, die sich dadurch
radikal von den inneren Kreisen unterscheidet. Im Nationalstaat gibt es Millionen von Menschen,
denen wir nie begegnen werden, und dennoch mussen wir uns mit ihnen identifizieren, um bereit

zu sein, beispielsweise Steuern zu zahlen und um sie bzw. das Land als Ganzes wichtig zu nehmen.

In den meisten funktionierenden Demokratien ist der sechste Kreis durch eine gemeinsame
Sprache, ein 6ffentliches Schulsystem, gemeinsame Feiertage und Traditionen, Literatur und das
offentlich-rechtliche Radio und Fernsehen verbunden. Im Westen haben wir die letzten 200 Jahre
damit verbracht und viel investiert, jede/n dazu zu erziehen, diesen sechsten Kreis als wichtig zu

erachten und gute, loyale Biirgerinnen zu werden.

Auch im 21. Jahrhundert brauchen wir noch funktionierende, demokratische Nationalstaaten. Als
Individuen missen wir Verantwortung fiir diese Staaten tibernehmen, indem wir aktive Birgerlnnen
sind. Daruiber hinaus miissen wir aber auch Verantwortung fir unseren Kulturkreis (d.h. Europa), die
Menschheit weltweit, das Wohlergehen allen Lebens und aller Biotope rund um den Globus und das
Wohlergehen des Lebens in der Zukunft bernehmen. Sich der Kreise sieben bis zehn bewusst zu
sein, sich ihnen zugehorig zu fihlen und Verantwortung zu Gbernehmen, stellt neue Anforderungen

an uns.
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Durch nationale Kultureinrichtungen und das lokale und nationale Kulturerbe haben wir es
geschafft, ein starkes Gefiihl der nationalen Identitat zu schaffen. Die meisten Bildungssysteme
wurden dementsprechend auch um diesen Gedanken herum etabliert. Ein Gefiihl der Identifikation
mit der Welt jenseits des eigenen Landes zu schaffen, stoRt allerdings an den meisten Orten auf
eine Sprachbarriere. Auch kann es recht entmutigend sein, den ersten Schritt auRerhalb der eigenen
kulturellen Komfortzone zu setzen. Glicklicherweise ermoglicht uns die Technologie, in Echtzeit zu
sehen, was im Rest der Welt vor sich geht, und wir kdnnen uns mit Menschen rund um den Globus
verbinden. In allen Landern gibt es Einwanderinnen aus allen Teilen der Welt. Bisher haben wir
allerdings noch nicht herausgefunden, wie wir dies zu einer Bildungsmoglichkeit fiir alle machen
kénnen und zu einer Moglichkeit, in allen zehn Kreisen der Zugehorigkeit ein Gefiihl von Identitat

und Verantwortung zu entwickeln.

Teilhabe und politische Bildung / Volksbildung

Man fiihlt sich in der Lage und ist dazu motiviert, sich als BiirgerIn zu engagieren. Es bedeutet, dass
man einen inneren Antrieb und das Selbstvertrauen hat, seine Meinung zu sagen und sich zu

engagieren. Volksbildung bietet das Ubungsterrain dafiir.

Die danischen Volkshochschulen haben es vor 175 Jahren geschafft, ,Folk“-Bildung zu initiieren und
Generationen junger Daninnen und Danen fir blrgerliches Engagement zu motivieren (und tun es
zum Teil immer noch), und die Highlander Folk School in Tennessee hat von den danischen
Volkshochschulen gelernt und hatte groRen Erfolg (aber das ist der Teil von Bildung, der
wahrscheinlich am wenigsten erforscht ist). Es gibt die unterschiedlichsten, individuell variierenden
Methoden, um Schiichterne zu ermutigen und bei den Uninteressierten Interesse zu wecken. Aber
Wut, Frustration, ein Gefuhl der Ungerechtigkeit oder ein personliches Interesse an einer
bestimmten Agenda kdnnen gute Ausgangspunkte flir Aktivismus sein, und Aktivismus, der von

einem Ruf nach Veranderung getragen wird, ist ein groRartiger Ausgangspunkt fir Bildung.

Die vier Aspekte zusammenbringen

Bildung ist sowohl der Prozess als auch das Ergebnis. Um sich in den hochkomplexen Gesellschaften
des 21. Jahrhunderts positiv weiterzuentwickeln, brauchen Menschen eine sehr komplexe Bildung.
Daher sollten wir es als unseren Auftrag sehen, bessere Bildungsmoglichkeiten fiir alle und flr
verschiedene Lebensphasen zu entwickeln. Das 21. Jahrhundert bedeutet fiir die/den Einzelne/n
einen Entwicklungs- und Lernprozess, der sich liber das ganze Erwachsenenalter, lGber das ganze

Leben hinweg fortsetzen wird.
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Die Art und Weise, Bildung in Bezug auf jedes Individuum zu betrachten, besteht also nicht darin,
sich auf den Abschluss oder darauf, ,wie viel formelles Wissen hat diese Person” zu konzentrieren.
Stattdessen sollte die Frage lauten, ob das Individuum ein erhdhtes horizontales und vertikales
Verstandnis erfahrt, das Leben mit dem Alter zunehmend sinnvoller findet, sich zunehmend
befahigt flhlt, sich als BlirgerIn zu engagieren, und sich neugierig und motiviert fiihlt, die Kreise der
Zugehorigkeit zu erweitern, anstatt sich aus den groReren Kreisen zuriickzuziehen, um sich wohl
und sicher zu fihlen. Wenn jemand im Laufe der Jahre keine zunehmende existenzielle Tiefe und
Bedeutung erfahrt und sich unter Gleichaltrigen nicht verstanden, respektiert und vertraut fihlt,
oder wenn diese Person mit Burnout oder Angsten zu kimpfen hat, kann es sich lohnen, dariiber

nachzudenken, ob das Problem darin liegt, dass man in diesen Kontexten unzureichend gebildet ist.

Wie dies mit dem Lernen Erwachsener zusammenhangt

Erwachsenenbildung hat sich viele Jahre lang an vielen Orten hauptsachlich darauf konzentriert, die
Fahigkeiten der Menschen fiir den Arbeitsmarkt zu verbessern. Dies bedeutet, dass sich
Erwachsenenbildung hauptsachlich auf zwei Bereiche der Bildungsrose konzentriert hat: Produktion
und Technik. Wohingegen Asthetik (die Kiinste), politische Macht (Staatsbiirgerkunde),
Wissenschaft (um der Wissenschaft willen), Erzihlung (sei es Religion, Geschichte und/oder
politische Ideologie) und Ethik (z. B. What is physically
Philosophie) alle unter die Kategorie possible here and now
,hettes Hobby” gefasst wurden. Anstatt

ein Ort fir personliche Bildungund

Befdhigung zu sein, wurde What might be . -
Erwachsenenbildung ein Diener des possibleg

Marktes. Als Steuerzahlerlnnen, y %
Gewerkschaften, Unternehmen und
andere Bezuschusser von

What ought to be

Erwachsenenbildung haben wir indirekt in

e
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Bildung investiert um bessere Arbeiterlnnen, nicht jedoch um bessere Biirgerinnen zu schaffen.

Diese einseitige Fokussierung und Investition ist nicht nur aus einer allgemeinen
Bildungsperspektive fir das Individuum problematisch. Sie bedeutet auch, dass wir als Gesellschaft
kollektiv die Fahigkeit verlieren, Probleme in allen Bereichen und deren Zusammenspiel durch eine
informierte und reichhaltige Konversation in der Offentlichkeit anzugehen. Wir diskutieren iiber das

BIP und die Beschaftigung, als ob es das ware, worum es in der Politik gehen sollte. (Die meisten
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Menschen in der westlichen Welt wiirden darauf wahrscheinlich mit dem Gedanken reagieren:

,Aber das IST es doch, worum es in der Politik geht!“, was diesen Punkt nur bestatigt.)

Die Bildungsrose zeigt, warum dieses begrenzte Verstandnis von dem, worauf es ankommt,

problematisch ist:

Die beiden oberen Bereiche, Produktion und Technologie, reprasentieren das, was hier und jetzt
physisch moglich ist. Der mittlere Bereich reprasentiert, was moglich sein kénnte, und der untere,

was sein sollte.

Indem wir uns dazu erziehen, nur das anzusprechen, was hier und jetzt physisch méglich ist, und
uns davon entfernen, anzusprechen und zu ergriinden, was moglich sein konnte und was sein sollte,

kénnen wir uns Folgendem nicht auf produktive Weise widmen:

e Demokratie: wie man ein/e aktive/r Blrgerln sein kann und welche Art von Politik und
neuen Institutionen wir brauchen, um beispielsweise die Herausforderungen zu bewadltigen,
die unsere Nationalstaaten nicht alleine bewdltigen kénnen, darunter:

o Digitalisierung und die Herausforderungen, die sie an die Demokratie und die
bestehende Wirtschaft stellt,

o Nachhaltigkeit und Losungen fiir Umweltprobleme, inklusive Klimawandel,

o Bildung fiir alle, inklusive Migrantinnen aus anderen Kulturen und Menschen mit
Lernschwierigkeiten. Wer behauptet denn, dass der einzige Weg einen Beitrag zur
Gesellschaft zu leisten darin besteht, Arbeitsplatze zu schaffen, die zum BIP-
Wachstum beitragen?

Indem wir Bildung (wie oben ausgefiihrt) in den Mittelpunkt von Erwachsenenbildung stellen, kann

Erwachsenenbildung:

e fiir das Individuum ein Ort der personlichen Befahigung sein, zu miindigen Biirgerlnnen und
ganzheitlichen Menschen zu werden;

o fiir die Gemeinschaft ein Treffpunkt flir gemeinschaftliches Zusammensein und
Problemlésungen und sehr wahrscheinlich auch ein Faktor zur Verbesserung der psychischen
Gesundheit sein;

o fiir Arbeitgeber eine Ressource sein, um motivierte Mitarbeiterinnen auszubilden, die ein
tieferes Verstandnis fiir Nachhaltigkeit, fir das Zusammenspiel der Stakeholder des
Unternehmens und fiir die Ubernahme von Verantwortung fiir nachhaltige Entwicklung,
Inklusion etc. am Arbeitsplatz einbringen;

o fiir die Gesellschaft eine Basis sein fiir eine qualifizierte demokratische Diskussion lber die
wichtigsten und komplexen Themen, die die Menschheit, unsere Zukunft und den einzigen
Planeten, den wir haben, betreffen.
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