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Manifest fur
Erwachsenenbildun
im 21. Jahrhundert

Macht und Freude des Lernens

Der Europaische Verband flr Erwachsenenbildung
(EAEA) ruft mit diesem Manifest zur Schaffung
eines Lernenden Europas auf: ein Europa, das

mit allen notwendigen Fertigkeiten, Kenntnissen
und Kompetenzen ausgestattet ist, um die
Zukunft positiv zu bewaltigen. Wir pladieren fir
eine europaweite Anstrengung zur Erreichung

der nachsthoheren Qualifikationsstufe, zur
Entwicklung einer Wissensgesellschaft, die den
Herausforderungen unserer Zeit gewachsen

ist. Dazu bedarf es umgehender nachhaltiger
Investitionen im Bereich der Erwachsenenbildung
auf europaischer, nationaler, regionaler und
lokaler Ebene, welche sich langfristig in vielerlei
Hinsicht auszahlen werden: Wettbewerbsfahigkeit,
Wohlbefinden, Gesundheit, Wachstum,
Gleichberechtigung, Nachhaltigkeit und vieles mehr.

Erwachsenenbildung ist ein Menschenrecht und ein
Gemeingut, sie kann das Leben Einzelner und ganze
Gesellschaften verandern. EAEA ist der Uberzeugung,

dass Erwachsenenbildung auf europaischer Ebene
gestarkt werden muss. Dieses Manifest erlautert, wie
Erwachsenenbildung zu einer positiven Entwicklung
Europas beitragt. Dies gelingt jedoch nur mithilfe
von soliden &ffentlichen Investitionen, sowohl in

die Erwachsenenbildungsorganisationen als auch

in die Lernenden selbst. Erwachsenenbildung muss
obendrein klar in eine gesamtheitliche Strategie des
lebensbegleitenden Lernens eingebettet sein, die alle
Bereiche und Lernformen (formal, non-formal und
informal) bertcksichtigt und als gleichwertig ansieht.

Mit vorliegendem Manifest' méchten wir sowohl das
Potential der Erwachsenenbildung fur Veranderungen als
auch die positive Lernerfahrung an sich unterstreichen.
Der Wert des Lernens wird nicht immer gesehen, z.B.
wegen schlechter Schulerfahrungen oder Geld- und
Zeitmangel. EAEA mochte die positiven Auswirkungen
und Vorteile hervorheben, da wir wissen, dass dies

der beste Weg ist, um diejenigen anzusprechen,

die vom Lernen noch weit entfernt sind.

1) https://eaea.org/wp-content/uploads/2019/04/eaea_manifesto_final_web_version_290319.pdf Ubersetzung: Ubersetzungsbiiro Mag.a Andrea Kraus, M.A., Graz.
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Herausforderungen

und Losungen

Mit Erwachsenenbildung lassen sich viele der derzeit
grofldten Herausforderungen in Europa bewaltigen.
Europa sieht sich mit wachsenden Ungleichheiten
konfrontiert, nicht nur zwischen Birgerinnen

und Burgern, sondern auch zwischen Regionen

und Landern innerhalb Europas. Immer mehr EU-
Burgerinnen und -Burger scheinen die europdischen
Werte und die liberale Demokratie infrage zu stellen,
indem sie fremdenfeindliche und anti-europaische
Parteien wahlen. Es ist daher von groRer Bedeutung,
die Menschen durch Erwachsenenbildung in

eine deliberative Demokratie? einzubinden.

Der demografische Wandel verdndert die Bevdlkerung
Europas. Die Menschen werden immer alter

und wollen langer aktiv und gesund bleiben. In

vielen Regionen und Landern, in denen sich die
Beschaftigungsmoglichkeiten signifikant geandert
haben und es nur geringe Umschulungsmaéglichkeiten
gibt, ist die Arbeitslosigkeit vor allem bei den jungsten
und altesten Erwachsenen sehr hoch. Die zunehmende
Digitalisierung erfordert von Arbeitnehmerinnen

und Arbeitnehmern, Blrgerinnen und Birgern

sowie Konsumentinnen und Konsumenten neue
Fertigkeiten und Kompetenzen. Europa sieht sich
einem hohen Ausmal3 an Migration gegentber, das

fUr die Regierungen Europas und den europaischen
Zusammenhalt eine immense Herausforderung
darstellt. In diesem Zusammenhang formierte sich
unter den europdischen Burgerinnen und Burgern eine
Welle der Unterstltzung, aber es kommt auch immer
wieder zu abwehrenden und hasserfillten Reaktionen
von Kritikern. Klimawandel und Umweltbelastung
bedrohen weiterhin (nicht nur) die Zukunft Europas,
und daher benétigen wir mehr Nachhaltigkeit in der
Wirtschaft, in der Gesellschaft und im Alltag®.

Erwachsenenbildung halt fur viele dieser Themen
gute Losungsansatze parat. Nicht nur der oder

die Einzelne, sondern ganze Gesellschaften und
Wirtschaftsraume profitieren von ihr. Wollen wir

ein innovatives, gerechteres, nachhaltiges Europa,

in das sich die Burgerinnen und Burger aktiv und
demokratisch einbringen kdnnen und in dem die
Menschen aller Altersgruppen Uber die Fahigkeiten
und Kenntnisse verfugen, gesund und produktiv

zu leben und zu arbeiten und an kulturellen und
burgerlichen Aktivitaten teilnehmen? Im Folgenden
illustriert und verdeutlicht EAEA seine Position durch
Argumente, Studien, Beispiele und personliche
Erfahrungen einzelner Lernender (die Themenbereiche
sind in beliebiger Reihenfolge angefuhrt).

)
)

2) Deliberative Demokratie bezeichnet demokratietheoretische Konzepte, in denen die ¢ffentliche Beratung und und deren praktische Umsetzung im Mittelpunkt

steht. Der 6ffentliche Diskurs Uber alle politischen Themen, der auch als ,Deliberation” bezeichnet wird, ist ein wesentliches Kennzeichen.

3) Wir wollen diese Herausforderungen nicht nach Wichtigkeit reihen, da sie fur uns gleichermal3en wichtig sind. Die Reihenfolge, in denen sie in diesem Artikel

erscheinen, impliziert keinerlei Praferenz.



Grundprinzipien
der (non-formalen)
Erwachsenenbildung

* Erwachsenenbildung ist ein 6ffentliches Gemeingut, das das Leben Einzelner
und ganze Gesellschaften verandert.

* Jeder Mensch sollte das Recht und die Chance auf Zugang zu hochwertiger
Erwachsenenbildung haben.

* Jeder Mensch kann lernen, ungeachtet seines Alters und Werdegangs.

* Alle Lernenden - und vor allem jene mit geringen Grundfertigkeiten - werden
zur aktiven Teilnahme ermutigt.

* Eine zentrale Aufgabe der Erwachsenenbildung liegt darin, benachteiligte
Lernende zu erreichen, um den sogenannten ,Matthaus-Effekt” zu
bekdmpfen.?

* Bei Entwicklung, Methodik, Prozess und Ergebnissen von Lernangeboten
steht stets der Lernende im Mittelpunkt.

* Mithilfe befahigender non-formaler Methoden und Methodiken machen
Lernende anregende Lernerfahrungen, bei denen sie Kreativitat,
vorhandenes Wissen und vorhandene Fertigkeiten anwenden.

* Professionelle Trainerinnen, Lehrende und Fachpersonal sind notwendig,
um passende Methoden anzuwenden und den Lernenden ein hochwertiges
Angebot sowie Erfolgserlebnisse zu bescheren.

* Kapazitatsaufbau und Innovation in Erwachsenenbildungsorganisationen
sind wichtig, um Veranderungen der Lern-, Lehr- und Lernenden-Bediirfnisse
zu erkennen und sich ihnen anzupassen. Dies trifft auch auf gesellschaftliche
und wirtschaftliche Entwicklungen zu.

* Zusammenarbeit (auf regionaler, europaischer, globaler und institutioneller
Ebene) ist unabdingbar fir die Sichtbarkeit von Erwachsenenbildung, aber
auch fur kollegiales Lernen (Peer Learning) und den Innovationstransfer.

4) Dieser Effekt bezieht sich auf die Tatsache, dass Menschen mit geringerem Bildungsniveau tendenziell
weniger Moglichkeiten haben, an Erwachsenenbildung teilzunehmen.



Aktive
Burgerschaft

und Demokratie

EAEA und seine Mitglieder setzen sich tatkraftig fur
Europa und europaische Werte ein. Wir sind der
festen Uberzeugung, dass Demokratie, interkultureller
Dialog, soziale Gerechtigkeit und Zusammenarbeit
Voraussetzungen fur ein Europa des gegenseitigen
Respekts, Zusammenhalts sowie der Teilhabe seiner
BuUrgerinnen und Burger sind. Demokratie und
Erwachsenenbildung in Europa haben gemeinsame
Waurzeln und teilen sich eine gemeinsame Geschichte.
Die Erwachsenenbildung wurde wesentlich von der
Entwicklung der demokratischen Gesellschaften

in Europa beeinflusst und gleichzeitig wurde die
Entwicklung der Erwachsenenbildungsinstitutionen
von den demokratischen Bewegungen gepragt.

Viele Erwachsenenbildungsorganisationen wurden
als Folge emanzipatorischer Bewegungen (z.

B. der Arbeiterinnen und Arbeiter, der Frauen

oder religiose Bewegungen) gegrindet.

Erwachsenenbildung ist das Instrument, das
Lernende zu kritischem Denken und Ermachtigung
fuhrt, eine lebendige und inspirierte Zivilgesellschaft

| s

sowie Kompetenzen und Fachwissen generiert.
Erwachsenenbildung schafft auch den Raum fur die
Entwicklung einer aktiven Burgerschaft. Wir brauchen
die Erwachsenenbildung, um gesellschaftliche
Situationen und Herausforderungen zu reflektieren,
um von aktuellen europaischen Themen, wie z. B der
zunehmenden Radikalisierung, Migration und sozialen
Ungleichheit, zu lernen. Diese Themen haben gezeigt,
dass demokratische Haltungen, Toleranz und Respekt
gestarkt werden mussen. Kritisches Denken liegt
auch jedem Verstandnis der digitalen Welt zugrunde,
die ein hohes Mal3 an Medienkompetenz erfordert.

Erwachsenenbildung starkt und erneuert die
Zivilgesellschaft, indem sie Verantwortlichkeiten
und ein Zugehorigkeitsgefiihl zu Europa

und zur demokratischen Tradition aufbaut.
Partizipatorische Demokratie kann nur durch
eine breite Teilhabe und bedeutende Beitrage
zur Entscheidungsfindung sowie eine kritische
Bewertung politischer und gesellschaftlicher
Themen durch alle Beteiligten gelingen.



Preston und Feinstein (2004 5) analysierten den Einfluss der Erwachsenenbildung auf das
gesellschaftliche Handeln der Teilnehmenden und auf die Aneignung von Werten, insbesondere von
Toleranz. Das individuelle Engagement in der Bildung ist, der Studie zufolge, ein Pradiktor fir das
Engagement im offentlichen Leben, denn ,je mehr Schuler sich in ihrer Ausbildung engagieren, desto
eher sind sie im Durchschnitt bereit, sich auch fir die Gesellschaft gewinnbringend einzusetzen”. Die
Erwachsenenbildung fuhrt darliber hinaus zu einer Zunahme der interkulturellen Toleranz und einer
groBBeren Wahrscheinlichkeit, zu wahlen. Preston und Feinstein stellten fest, dass Lernen einen Einfluss
auf die informelle und formelle Blrger*innenbeteiligung hat. Es hilft dem/der Einzelnen, soziale
Netzwerke aufzubauen, zu erhalten, abzubauen, wieder aufzubauen und zu bereichern. AulRerdem
wird die Bildung von Werten durch das Lernen beeinflusst. So berichteten die Befragten beispielsweise
Uber Veranderungen bei Toleranz, Verstandnis und Respekt. Das burgerliche und soziale Engagement

(CSE: ,Civic and Social Engagement") als Lernergebnis wurde auch von der OECD analysiert (2007 6).

Im Rahmen des ukrainischen Projekts ,Regional Voices for Democracy: Instruments for dialogue
in local community” initilerte der Club fUr nachhaltige Entwicklung aus der Region Mykolaiv
einen Gedankenaustausch zu Fragen des Energieverbrauchs in der Gemeinde. Es nahmen
Gemeindeaktivist*innen, Vertreter*innen der lokalen Selbstverwaltung und der lokalen Medien
teil. Dieser Austausch wurde durch ein Bildungsprogramm und mehrere Schulungskurse Uber
Okologische und energiesparende Faktoren fur die lokale Entwicklung unter Beteiligung verschiedener
Interessengruppen durchgefihrt. Das Bewusstsein fur den Wert der Erwachsenenbildung
unter den Burger*innen hat zur Einbeziehung der Bildungskomponenten in eine umfassendere
territoriale Gemeinschaftsstrategie (2018 - 2026) gefuhrt. Dies ist der erste Fall eines von der
Gemeinschaft unterstutzten Erwachsenenbildungszentrums und damit die erste Einbeziehung der

Erwachsenenbildung in einen Aktionsplan in der Ukraine.

5) Preston, John; Feinstein, Leon (2004): Adult Education and Attitude Change [Wider Benefits of Learning Research Report No. 11]. London: Centre for Research
on the Wider Benefits of Learning, Institute of Education, University of London. Online verfligbar unter: https://discovery.ucl.ac.uk/id/eprint/10015019/

6) OECD (2007): Understanding the Social Outcomes of Learning. Paris: OECD Publishing.

Online verfugbar unter: https://read.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/understanding-the-social-outcomes-of-learning_9789264034181-en



Gesundheit und
Wohlbefinden

In puncto Gesundheit und der damit verbundenen
Lebenserwartung herrschen erhebliche
Ungleichheiten. Das ist selbst in Landern mit der
hdéchsten Gleichberechtigung der Fall; hier fallt lediglich
der Unterschied geringer aus. Gesundheit und Bildung
sind miteinander verknlpft: Damit wir uns Zeit unseres
Lebens um unsere Gesundheit und unser Wohlbefinden
kimmern kdnnen, bendtigen wir Wissen, Fertigkeiten,
Verhaltensweisen und Einstellungen, die wir im Laufe
unseres Lebens entwickeln. Die Gesundheit unserer
Gesellschaften hangt vom lebenslangen Lernen ab.

Lernende sind selbstbewusster, selbstwirksamer
und sich ihrer eigenen Kapazitaten und Fertigkeiten
bewusst, was sich in einer starkeren Fahigkeit
aulert, inr Leben und ihre Gesundheit zu steuern.
Erwachsenenbildungkurse bieten Gelegenheiten,
Menschen in direkten Kontakt zu bringen und
damit deren soziale Netzwerke, die das Um und

Auf far unser Wohlbefinden darstellen, zu starken.
Diese Vorteile tragen nicht nur zur persénlichen
Entwicklung und Erfillung bei, sie haben auch einen
auBerst positiven Einfluss auf das Arbeitsleben.

Gesundheitsbildung zeigt sich sehr positiv durch
erhdhte Gesundheitsniveaus der Bevdlkerung

und niedrigere Kosten flr das 6ffentliche
Gesundheitswesen sowie durch finanzielle
Ertrage, da eine gesiindere Bevolkerung besser
und langer arbeitet. Aus diesem Grund geht
Gesundheitsbildung jeden etwas an, nicht nur die
direkt Betroffenen (z. B. Patientinnen und Patienten
oder Lernende), sondern auch die Anbieter (z. B.
Gesundheitsfachkrafte, padagogische Fachkrafte).
Gesundheitsbildung steht nicht nur fur sich alleine
da. Es handelt sich dabei um ein Thema, das sich
mit anderen Politikbereichen Uberschneidet und
entsprechende Anerkennung erfahren muss.

Der dritte UNESCO-Weltbericht zur Erwachsenenbildung (GRALE, 201 67) stellt fest, dass Menschen mit

mehr Bildung ihre Gesundheit besser verstehen, ein besseres Verstandnis der ihnen zur Verfigung

stehenden Behandlungen und mehr Fahigkeiten zum Umgang mit ihrer Gesundheit haben. Menschen

mit mehr Bildung berichten auch, dass sie weniger Tage im Bett verbringen und weniger Arbeitstage

aufgrund von Krankheit versdumen. Internationale Studien haben Bildung mit Gesundheitsfaktoren

wie gesundheitsbewusstes Verhalten und der Inanspruchnahme von Praventionsdiensten in

Verbindung gebracht. Laut des Weltberichts rauchen besser gebildete Menschen tendenziell weniger

und neigen weniger haufig dazu, gréBere Mengen von Alkohol oder illegale Drogen zu konsumieren.

Sie bewegen sich auch haufiger, legen eher den Sicherheitsgurt im Auto an, lassen sich haufiger

impfen und nehmen an Vorsorgeprogrammen teil.

7) UIL (2016): Third Global Report on Adult Learning and Education: The Impact of Adult Learning and Education on Health and Well-Being;
Employment and the Labour Market; and Social, Civic and Community Life. Hamburg: UNESCO Institute for Lifelong Learning.

Online verfugbar unter: https://uil.unesco.org/adult-education/global-report/third-global-report-adult-learning-and-education-grale-3


https://uil.unesco.org/adult-education/global-report/third-global-report-adult-learning-and-education-grale-3

Das Osterreichische Alpha-Power-Projekt (nationaler Gewinner des EAEA Grundtvig-Preises 2015)
richtete sich an Mitarbeiter*innen verschiedener Gesundheitseinrichtungen. In speziell entwickelten
Workshops wurde das Bewusstsein des Personals in der Pflege, im medizinisch-technischen,
medizinischen und administrativen Bereich fur den schwierigen (Gesundheits-)Status von Menschen
mit Lese- und Schreibschwdchen gescharft. Neben dieser Sensibilisierung der Gesundheitsfachkrafte
far den Zusammenhang zwischen Grundbildung und Gesundheit waren weitere Ziele des Projekts:

* Entwicklung von Informations- und Schulungsmaterial fur Multiplikator*innen;

+ Abbau von Zugangsbarrieren zu Informationen zu Gesundheit;

+ Starkung der Gesundheitskompetenzen von Personen mit niedrigem Bildungsniveau.

In allen kooperierenden Einrichtungen wurde Gesundheitspersonal verschiedener Berufe zu

Multiplikator*innen ausgebildet.

Die Erwachsenenbildung ist nicht nur eine erganzende Form der Bildung zur Entwicklung von mehr
Wissen, sondern auch ein proaktiver Ansatz im Hinblick auf Befahigung und geistiges Wohlbefinden.
Erwachsenenbildung weist Menschen Méglichkeiten auf, ein erfiillteres, gltcklicheres, und somit
geslnderes Leben zu fluhren, wie Untersuchungen zeigen. In der BeLL-Studie (20148 sagten 84%
der Befragten, dass sie durch das Lernen als Erwachsene positive Verdnderungen des psychischen

Wohlbefindens erlebten, und 83% erfuhren einen verbesserten Lebenssinn.

8) Manninen, Jyri et al (2014): Benefits of Lifelong Learning in Europe: Main Results of the BeLL. Project Research Report.
Online verfligbar unter: http://www.bell-project.eu/cms/wp-content/uploads/2014/06/BelL-Research-Report.pdf
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Es ist richtig und angemessen, dass jeder Mensch Gemeinsam mit seinen Mitgliedern und Partnern hat
die notwendigen Fertigkeiten und Fahigkeiten EAEA einen ,Rahmenplan fiir Lebenskompetenzen“'°
besitzt, die er/sie fUr das Leben und Arbeiten im entwickelt, der die Notwendigkeit des lebenslangen
21. Jahrhundert braucht. Dies beinhaltet auf jeden und lebenumspannenden Lernens fur alle Menschen
Fall Grundfertigkeiten wie Lesen, Schreiben und aufzeigt. Neue Entwicklungen in Wirtschaft, Technik
Rechnen sowie Schlisselkompetenzen, wie sie im und in der Gesellschaft machen es unerlasslich, dass
Uberarbeiteten Europdischen Referenzrahmen zu wir unsere Lebenskompetenzen stéandig aktualisieren.
Schlusselkompetenzen fiir lebenslanges Lernen®
definiert sind, der 2018 vom Rat der Europdischen Erwachsenenbildung verandert unser Leben und
Union verabschiedet wurde. Erwachsenenbildung bietet neue Gelegenheiten. Sie eréffnet neue
bietet Fertigkeiten und Lernerfahrungen mit Arbeitsmoglichkeiten, gewahrt einen Einstieg ins
vielféltigen Vorteilen und Nutzen und hélt viele Lernen, hilft Schulabbrecherinnen und Schulabbrechern
Angebote bereit, die Menschen im Laufe ihres bei deren Ruckkehr zur Bildung, fordert kulturelle
Lebens und ihrer Karriere unterstitzen. und kunstlerische Passionen in Menschen und

fUhrt zu mehr Gesundheit und Wohlbefinden.

Es sind nicht nur die direkten Lernergebnisse, die in der Erwachsenenbildung eine wichtige Rolle
spielen: Forschungsdaten (BeLL, 2014 zeigen, dass erwachsene Lernende zahlreiche weitere
Vorteile aus der allgemeinen Erwachsenenbildung erfahren. Sie fihlen sich gestinder und fihren
ein gesundheitsbewussteres Leben; sie bauen neue soziale Netzwerke auf und berichten von
verbessertem Wohlbefinden. Dartber hinaus fiuhlen sich Erwachsene, die an der allgemeinen
Erwachsenenbildung teilnehmen, starker motiviert, sich am lebenslangen Lernen zu beteiligen, und
sehen es als eine Chance, ihr Leben zu verbessern. Diese Vorteile wurden von Lernenden aus allen
Kursbereichen berichtet, von Sprachen und Kunst bis hin zu Sport und politischer Bildung. Personen

mit einem niedrigen formalen Bildungsgrad profitieren besonders stark von der Erwachsenenbildung.

9) https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:395443f6-fb6d-11e7-b8f5-01aa75ed71a1.0010.02/DOC_2&format=PDF
10) https://issuu.com/eaeapublications/docs/Ise_learning_framework_final-to_pub

11) Manninen, Jyri et al (2014): Benefits of Lifelong Learning in Europe: Main Results of the BelLL. Project Research Report.
Online verfugbar unter: http://www.bell-project.eu/cms/wp-content/uploads/2014/06/BeLL-Research-Report.pdf
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Das Citizens' Curriculum in Grof3britannien ist ein Ansatz zur Erwachsenenbildung fiir benachteiligte
Lernende, um Sprach-, Mathematik- und andere ,Lebenskompetenzen” zu verbessern, was wiederum
zu besseren Fortschritten und Ergebnissen sowie héheren Zielen fihrt - in und am Arbeitsplatz, in
Lernsituationen und im persénlichen, familidren und gemeinschaftlichen Leben. Das Modell fordert
Lernen im lokalen Umfeld und bezieht die Lernenden in die Gestaltung der Inhalte ein. Es verknupft
Grundfertigkeiten in Englisch als Erst- oder Zweitsprache, Lesen und Schreiben und Rechnen
mit digitalen, finanziellen, gesundheitlichen und burgerschaftlichen Fahigkeiten (https://www.

learningandwork.org.uk/ our-work/life-and-society/citizens-curriculum/).

Das entscheidende Element dieses Programms besteht darin, so viele Fahigkeiten und Fertigkeiten
miteinander zu verknupfen, wie im Kontext und im Licht der Bedurfnisse der jeweiligen Lernenden
relevant sind. Das flexible Modell kann angepasst und in verschiedenen Stadtteilen und Umfeldern
eingesetzt werden. Der partizipatorische Ansatz bei der Gestaltung und Durchfiihrung des Lehrplans
erhéht das Engagement und die Motivation der Lernenden. Die Verkniipfung von Grundfertigkeiten
mit umfassenderen Fertigkeiten und Fahigkeiten fuhrt zu positiven Ergebnissen fir die Lernenden,
einschlieBlich Veranderungen ihrer Beschaftigungsfahigkeit, Verbesserungen ihrer Einstellung
zum Lernen, gesteigertem sozialen und burgerschaftlichen Engagement und verbesserter

Selbstwirksamkeit, wie die Auswertungen der Pilotprojekte zeigen.

Understanding and creating written text

- interacting with written information in daily
life, at home, work and in the community

- using these capabilities to participate in
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numerical information in everyday life - using
mathematics to solve problems, describe,
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- understanding basic health
information (e.g. medication,
food packaging)

Self-management, self-esteem and f/\
empathy - being able to make decisions and solve
problems - being able to

communicate with others in a respectful way,

to manage conflicts and collaborate with others

across differences

L\{\ reduction) - understanding the
concept of sustainable development
and how it connects environmental,

social and economic elements
Understanding how democracy works in practice, how
to participate in democratic processes and be engaged

in communities - understanding and respecting
religious and cultural differences

Abbildung: Life Skills for Europe, https://eaea.org/project/life-skills-for-europe-Ise/
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Sozialer

Zusammenhalt,
Gerechtigkeit und
Gleichberechtigung

Der Bildungsgrad eines Menschen hat immensen
Einfluss auf dessen Chancen im Leben - von
Jobmaéglichkeiten bis hin zur Lebenserwartung.
Viele internationale Forschungsstudien heben
hervor, dass jene Menschen, die sich aufgrund
ihrer Erstausbildung verbesserten und héhere
Qualifikationsniveaus vorweisen konnten, mit
hoherer Wahrscheinlichkeit weiterlernen.

Erwachsenenbildung férdert soziale Mobilitat.
Erwachsenenbildung unterstitzt sowohl

jene Menschen, die ihre Erstausbildung nicht

in vollem Umfang nutzen konnten, als auch
jene, die davon profitiert haben und nun als
Erwachsene weiterlernen wollen. Von Kursen
zur Erlangung von Grundfertigkeiten Uber die
Angebote des zweiten Bildungswegs bis hin

zu Sprachunterricht - Erwachsenenbildung
bietet zahlreiche Moglichkeiten fur ein besseres

Leben. Zudem mindert sie Unterschiede in
der Bevolkerung insgesamt, sie fordert fairere
Gesellschaften und wirtschaftliches Wachstum.

Outreach-Arbeit, durch die bildungsferne Gruppen
erreicht werden kénnen, ist unabdingbar fur mehr
soziale Inklusion. Werden die richtigen Methoden
angewandt, so kénnen die Menschen mehr Teilhabe
erlangen: an der Gesellschaft, der Demokratie,

der Wirtschaft, der Kultur und der Kunst.

Erwachsenenbildung ist besonders effektiv, wenn

es darum geht, Menschen aus unterschiedlichsten
sozialen Schichten und Lebensphasen
zusammenzubringen, gegenseitiges Verstandnis und
Respekt zu entwickeln und zu aktiver Burgerschaft,
Personlichkeitsentwicklung und Wohlbefinden
beizutragen. All dies kommt der Gesellschaft, der
Demokratie und dem sozialen Frieden zugute.



Untersuchungen (siehe z.B. das Life Skills for Europe—Projekt12) haben gezeigt, dass die Gefahr der
sozialen und beruflichen Ausgrenzung umso gréRer ist, je weniger Menschen in der Lage sind, ihr Leben
erfolgreich zu gestalten, eine Fahigkeit, die im Laufe ihres Lebens aufgebaut wird. Deshalb wird der
Erwachsenenbildung ein Schlisselwert beigemessen. Ein groRBerer Nutzen der Erwachsenenbildung
- zusatzlich zu den erworbenen Fahigkeiten und Qualifikationen - wird durch zwei Mechanismen

erreicht:

1. Personliche Merkmale und Fahigkeiten: Erwachsenenbildung starkt die Entwicklung von
Schlisselkompetenzen, Fahigkeiten und persdnlichen Ressourcen sowie den Glauben an die Fahigkeit

der/des Einzelnen, mit nachteiligen Situationen umzugehen.

2. Soziale Interaktion: Erwachsenenbildung ermdglicht den Zugang zu Einzelpersonen und Gruppen
mit einem dahnlichen und heterogenen soziodkonomischen Hintergrund, fordert den sozialen

Zusammenhalt und bietet die Moglichkeit der sozialen Beteiligung.

Sogenannte ,Studienmotivierende Volkshochschulkurse”, in denen junge Arbeitssuchende dazu
ermutigt werden, ihre Ausbildung bzw. ihr Studium fortzufihren, haben in Schweden sehr gute
Ergebnisse erzielt. Nach dem Kurs setzten etwa 40% der Teilnehmer*innen entweder ihr Studium
oder ihre Arbeit fort, und mehr als zwei Drittel fihlten sich zum Studium motiviert und glaubten, dass
Bildung ein Weg in die Arbeitswelt ist. In ganz Schweden werden spezielle Volkshochschulkurse fur
Einwanderinnen und Einwanderer organisiert, um deren Eingliederung in die schwedische Gesellschaft
zu unterstitzen, sowie Studienzirkel fir Asylsuchende. Diese besonderen Bemuhungen sind mdoglich,
weil sie sich auf vorhandene Kompetenzen in den Erwachsenenbildung stiitzen und von staatlich

finanzierten Anbietern innerhalb der nationalen Erwachsenenbildungsstruktur durchgefiihrt werden.

In der spanischen Volkshochschule La Verneda - Sant Marti wird das Begrtif3en von Menschen, die zum
ersten Mal in die Schule kommen, als wichtige Aufgabe angesehen, die individuell durchgefihrt wird.
Far jede Person, diein die Schule kommt, nimmt man sich Zeit. Die Teilnehmer*innen aus den Vorjahren
spielen eine entscheidende Rolle bei der Aufnahme, Anmeldung und Zuweisung zu den Gruppen,
da sie Uber die nétigen kommunikativen Fahigkeiten verfigen und selbst erlebt haben, wie es ist,
zum ersten Mal an die Schule zu kommen. Die Entscheidung, welcher Stufe eine neue Teilnehmerin/
ein neuer Teilnehmer zugeordnet wird, basiert auf Dialog und gegenseitigem Einverstandnis. Es wird
darauf geachtet, dass jede Person den Prozess, in dem sie sich befindet, versteht und der Gruppe
zugeordnet wird, in der sie am meisten lernen wird. Mitarbeiter*innen und Freiwillige achten darauf,
dass den Teilnehmer*innen nicht das Gefuhl gegeben wird, dass es sich bei der Aufnahme um eine

Prifungssituation handelt.

12) Javrh, Petra/Mozina, Estera/Volcjak, Diana (2017): Life Skills for Europe. Report on Life Skills Approach in Europe.
Online verfugbar unter: https://eaea.org/project/life-skills-for-europe-Ise/
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Beschaftigung
und Beruf

Der Vorteil, der sich aus einer Verknipfung von Bildung aktualisieren und Meta-Kompetenzen, darunter

und Beruf ergibt, ist klar ersichtlich: Wer kontinuierlich fallen z. B. soziale oder kommunikative Fahigkeiten,

lernt - sei es als Arbeiterin und Arbeiter, Mitarbeiterin werden unerlasslich. Es ist daher logisch, dass fast

und Mitarbeiter, Unternehmerin und Unternehmer
oder als Ehrenamtliche und Ehrenamtlicher - ist
innovativer und produktiver, und das macht
wiederum Unternehmen wettbewerbsfahiger und
erfolgreicher. Digitalisierung, Internationalisierung,
Dienstleistungsorientierung, Flexibilisierung - all
diesen Mega-Trends am Arbeitsmarkt ist eines
gemeinsam: Sie erhdhen und verandern die
Kompetenzanforderungen fur Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Dabei handelt es sich keineswegs
um eine neue Entwicklung. Neu ist jedoch die noch
nie dagewesene Geschwindigkeit, mit der sich die

Anforderungen heutzutage verandern und erhdhen.

Diese Trends entwickeln sich gleich schnell wie
das Tempo, mit dem sich Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter an den standigen Wandel anpassen
und neue Kompetenzen aneignen mussen.
Professionelle Kompetenzen sind regelmaRig zu

jede Studie zu Arbeitsmarktentwicklungen und

der Zukunft der Arbeit zum selben Schluss kommt:
Die laufenden Veranderungen kdnnen nur durch
fortwahrende Ausbildung und standiges Lernen am
Arbeitsplatz bewaltigt werden - das betrifft nicht nur
geringqualifizierte, sondern alle Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer. Gleichermal3en gilt auch fur
Arbeitslose, dass Erwachsenenbildung deren Resilienz

erhoht und die Auswirkungen jenes Selbstwertverlusts

mindert, der mit Arbeitslosigkeit Uber einen
Zeitraum von Uber 3 Monaten assoziiert wird.

Bei Veranderungen am Arbeitsmarkt sind Menschen
ohne geeignete Fertigkeiten am meisten gefahrdet.
Es bedarf daher fortwahrender Investitionen in
Bildung und Ausbildung. EAEA unterstreicht in diesem
Zusammenhang, wie wichtig Hoherqualifizierung
und Umschulung sind, und betont, dass jede Art
von Lernen der Beschaftigung zugutekommt.



Das Cedefop-Forschungspapier ,Future skills supply and demand in Europe - Forecast 2012" (201 2"3),
kommt zu dem Schluss, dass es notwendig ist, die Investitionen von Regierungen, Unternehmen
und Einzelpersonen in die allgemeine und berufliche Bildung trotz des derzeitigen Spardrucks
aufrechtzuerhalten oder sogar zu erhéhen. Es sind vor allem erwachsene Arbeitnehmer*innen, die in
Zukunft mit Veranderungen fertig werden muissen und die in der Erwerbsbevélkerung gehalten werden
muissen. Es missen Gelegenheiten geschaffen werden, die es ihnen erméglichen, in jeder Phase des
Arbeitslebens zu lernen und sich fir verschiedene Berufe zu qualifizieren. Wenn diese Méglichkeiten
nicht gegeben sind, steigt das Risiko, dass gering qualifizierte Menschen zu Langzeitarbeitslosen

werden.

In der Schweiz wurde 2018 ein staatliches Programm zur Forderung des Lernens von Grundfertigkeiten
am Arbeitsplatz gestartet. Das Programm unterstitzt Unternehmen, die in die Ausbildung der
Grundfertigkeiten ihrer Mitarbeiter*innen investieren, damit diese den Wandel auf dem Arbeitsmarkt
besser bewaltigen kdnnen. Das Programm basiert auf den positiven Erfahrungen, die mit dem GO-
Projektinder Schweizgemachtwurden. Das Projekt hat gezeigt, dass das Erlernen von Grundfertigkeiten
am Arbeitsplatz sowohl fur die Arbeitnehmer*innen als auch fir die Arbeitgeber*innen von groBem

Nutzen ist. (https://www.sbfi.admin.ch/ sbfi/de/home.html)

13) Cedefop (2012): Future skills supply and demand in Europe - Forecast 2012. Research paper No. 26. Luxembourg: Publications Office of the European Union.
Online verfugbar unter: http:// www.cedefop.europa.eu/files/5526_en.pdf



Digitalisierung

Die heutige Gesellschaft befindet sich in einem
Reaktionsprozess auf die vierte industrielle Revolution,
die Digitalisierung. Diese wirkt destabilisierend auf
Arbeitsmarkte und verandert grundlegend das Wesen
und die Zukunft von Arbeit, Bildung und Ausbildung.
Jeder Erwachsene, der/die an lebenslangem Lernen
teilnimmt, muss sich der Chancen, Herausforderungen
und Auswirkungen der Digitalisierung auf seine

Arbeit und sein Lernen bewusst werden. Dieses
Bewusstsein ist entscheidend fur die personliche
Entfaltung und Entwicklung, Beschaftigungsfahigkeit,
soziale Teilhabe und aktive Burgerschaft. Ein
ausreichendes Mal3 an digitaler Kompetenz

muss heutzutage jede/r mitbringen, um aktivam
gesellschaftlichen Leben teilnehmen zu kénnen.

EAEA zeigt sich zutiefst besorgt Gber die Tatsache, dass
43 % der europaischen Erwachsenen keine digitalen
Grundfertigkeiten aufweisen. Erwachsene, die nichtin
ausreichendem Mal3 Uber solche Fertigkeiten verfugen,
sind stark von sozialer Ausgrenzung bedroht. Im Jahr
2024 wird sich die Anzahl der Funktionen, fur die
digitale Kompetenzen bendtigt werden, um 12 % erhoht
haben. Die Fahigkeit, digitale Werkzeuge zu bedienen,
wird in den nachsten finf Jahren von zentraler
Bedeutung sein.' Die Fahigkeit, Chancen, die sich durch
Digitalisierung ergeben, auch zu nutzen, ist jedoch nicht
gleichmaRig verteilt. Gefahrdete und marginalisierte
Erwachsene kénnten sich in Zukunft einem doppelten

14) Accenture Skills of the Future Survey 2017
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Nachteil gegenuber sehen, ausgeldst durch das
mangelnde Bewusstsein tUber oder die fehlenden
Anpassungsressourcen an diese Veranderungen.

Der EAEA erkennt an, wie wichtig es ist, dass

alle Erwachsenen Zugang zum Erwerb digitaler
Fertigkeiten auf Grund- und mittlerem Niveau haben.

Die Technologie wird auch die Zukunft des Lehrens
und Lernens verandern und uns eine Unzahl an
Werkzeugen zur Verbesserung unserer Art der
Ausbildung, des Unterrichts und des Lernens bringen.
Es ist wichtig, dass padagogische Fachkrafte diese
Werkzeuge auch nttzen, und zwar um ihre Arbeit

zu optimieren, um Anwendergemeinschaften

zu schaffen und um Wissen und Fertigkeiten
auszutauschen. Dazu braucht es erweiterten

Zugang zu Infrastruktur und Ausbildung.

Die Digitalisierung wird nicht aufhdren, unsere
Lebensumstande, Mobilitat, Umwelt, Kommunikation
und die meisten anderen Lebensbereiche auch
weiterhin zu verandern. Dabei werden sich

ebenso jene Lebenskompetenzen wandeln, die
man fUr die Bewaltigung dieser Veranderungen
bendtigt, sowie die Bedurfnisse der Lernenden,
damit sie an der Gesellschaft teilnehmen kénnen.
Erwachsenenbildung stellt die notwendigen
Lebenskompetenzen zur Verfliigung und antizipiert
und gestaltet gleichzeitig zukUnftige Entwicklungen.



Die Publikation des Weltwirtschaftsforums zur Zukunft des Arbeitsmarktes (201615) kommt zu dem
Schluss, dass es nicht moglich ist, die gegenwartige technologische Revolution zu tberstehen, indem
man daraufwartet, dass die Arbeitskrafte der nachsten Generation besser vorbereitet sind. Stattdessen
ist es von entscheidender Bedeutung, dass Unternehmen eine aktive Rolle bei der Unterstiitzung ihrer
derzeitigen Arbeitskrafte durch Umschulung bernehmen, dass die und der Einzelne einen proaktiven
Ansatz fur das eigene lebenslange Lernen verfolgt, und dass Regierungen schnell und kreativ das

Umfeld schaffen, das diese BemUhungen unterstuitzt.

|
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HackYourFuture (https://www.hackyourfuture.net/) ist ein Bildungsprogramm, das Fluchtlinge in
den Niederlanden dabei unterstitzt, Computerprogrammierung zu erlernen und zu vollwertigen
Webentwickler*innen zu werden. Das Programm konzentriert sich darauf, den Lernenden schnell
beizubringen, wie sie auf dem Arbeitsmarkt gefragte Fahigkeiten entwickeln kdnnen, und verbindet
Lernende mit Unternehmen, die Programmierer*innen einstellen. Das Programm arbeitet mit
projektbasiertem Lernen, bei dem die Lernenden aufgefordert werden, eigene Ideen zu entwickeln,
gemeinsam Dinge aufzubauen und dabei zu lernen. Der grof3te Teil des Lernens im Programm wird
online Uber eine Lernplattform durchgeflhrt, aber es finden jedes Wochenende Treffen in Amsterdam
statt. Innerhalb weniger Monate nach den ersten Unterrichtsstunden beginnen die Fllichtlinge mit dem
Aufbau eigener Projekte. Bislang wurden 20 der Absolvent*innen in Jobs und Praktika bei mehreren

Unternehmen in den ganzen Niederlanden vermittelt.

15) World Economic Forum (2016): The Future of Jobs. Employment, Skills and Workforce Strategy for the Fourth Industrial Revolution. Global Challenge Insight Report.
Online verfigbar unter: http://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs.pdf
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Migration und
demografischer

Wandel

Bei der aktuellen Migrations- und Fllchtlingssituation
in Europa spielt Erwachsenenbildung eine wesentliche
Rolle. Was bei dieser Diskussion fehlt, ist ein Fokus
auf die 6ffentliche Politik (inklusive Bildung), um die
Vorteile der Migration zu maximieren, die Menschen
bei ihrer Eingliederung in die Gesellschaft zu
unterstitzen und die Spannungen am Dienstleistungs-
und Infrastruktursektor vor Ort aufzuldsen.

Die Einrichtung eines (inter-)kulturellen Dialogs

kann den Austausch zwischen den einheimischen
und den zugewanderten Burgerinnen und Blrgern
fordern. So hilft er den Migrantinnen und Migranten,
die Kultur und das Gesellschaftssystem ihrer neuen
Heimat zu verstehen, und gibt den Birgerinnen

und Burgern des Gastgeberlandes die Moglichkeit,
neue Verhaltensweisen schatzen zu lernen und

eine deliberative Demokratie zu entwickeln.

)

Wir mussen zugangliche und bezahlbare Lernmdglichkeiten
gewahrleisten, friher erworbene Kenntnisse anerkennen
und validieren sowie Sprachkurse fur Migrantinnen und
Migranten anbieten, damit diese als aktive Burgerinnen
und Burger am Leben in ihrem neuen Heimatland
teilnehmen kénnen. Die Rolle der Erwachsenenbildung
ist wichtig bei der Gewahrleistung, dass Einzelne und die
breite Gesellschaft die Fahigkeiten von hochqualifizierten
Migrantinnen und Migranten zum allgemeinen Vorteil voll
ausschopfen, wahrend sie Einzelne und Gemeinschaften,
die sich durch die Migration als Vertriebene fuhlen,

beim Erwerb von jenen Fertigkeiten unterstuitzt, die

sie fur die Teilhabe an der Gesellschaft bendtigen.

Eine alternde Bevdlkerung, die langer lebt und
arbeitet, verursacht immense demografische
Verénderungen in Europa. Altere Menschen machen
einen grofRen und wachsenden Teil der Bevolkerung

Fatima kam mit ihren zwei Bridern und ihrer Mutter im November 2013 nach Irland. Die ersten drei

Monate lebte sie in Dublin und zog dann mit ihrer Familie nach Tullamore. Fatima ist Flichtling, sie stammt

aus Afghanistan. Auf ihrer Reise durchquerte sie den Iran und Syrien, wo sie drei Jahre verbrachte. Durch

das irische Ministerium fur Justiz, Gleichberechtigung und Rechtsreform erhielt sie bei ihrer Ankunft

Unterstitzung in Form von Sprachkursen. In diesen Kursen fuhlte sie sich jedoch isoliert und sie wollte

lieber mehr mit den Menschen vor Ort zu tun haben. Da erfuhr sie von der Mdglichkeit, an einem

Berufsbildungsprogramm teilzunehmen. Bei diesem zweijahrigen Programm wird normalerweise im ersten

Jahr eine Zwischenprifung und im zweiten Jahr die Abschlussprifung absolviert. Fatima traute sich jedoch

zu, schon im ersten Jahr in zwei Fachern ihre Abschlussprufung abzulegen, und das Tullamore Further

Education Centre bestarkte ihre Entscheidung fir die Facher Physik und Chemie. Fur ihre praktische Arbeit

nutzte sie die Einrichtungen des Athlone Institute of Technology. Fatima ist hochmotiviert und spricht

ausgezeichnetes Englisch, sie fuhlt sich groRartig durch das County Laois und das Offaly Education and

Training Board unterstltzt, und sie blickt hoffnungsfroh in die Zukunft.



aus, und dieser Umstand bewirkt fundamentale und
wichtige Veranderungen in unserer Gesellschaft.
Zur Bewadltigung dieses demografischen Wandels
braucht Europa Burgerinnen und Burger, die so
lange wie méglich gesund und aktiv bleiben.

EAEA engagiert sich fur aktives Altern und ruft zu einer

Kontakte haben, sich 6fter ehnrenamtlich engagieren, langer
arbeiten und gestinder sind. Daher ist es unumganglich,
qualitativ hochwertige Lernmadglichkeiten fur alle alteren
Menschen anzubieten. Dies bedingt wiederum notwendige
politische, finanzielle, strukturelle und zugangstechnische
Rahmenbedingungen. Auch noch im sehr hohen Alter
profitieren wir von der positiven Wirkung des Lernens.

gemeinsamen Vision von der aktiven Teilhabe alterer
Menschen auf. Durch das Lernen werden viele dieser Ein generationsubergreifendes Lernen ermdglicht
Méglichkeiten eréffnet, und aktives Altern kann nur sowohl dlteren, erfahreneren als auch jungen
dann garantiert werden, wenn fir Lernmdglichkeitenim ~ Menschen vom Wissen der jeweils Anderen zu
spateren Erwachsenenalter gesorgt ist. Untersuchungen  profitieren. Solch gemeinsame Aktionen starken

belegen, dass lernende Altere aktiver sind, mehr soziale obendrein die Generationensolidaritat in Europa.

Eine der gréRten Herausforderungen unserer Zeit ist, wie die Gesellschaft sich um Menschen mit Demenz
kimmert, wie sie ihre Unabhangigkeit bewahren und aktiv bleiben kdnnen. Es gibt bereits Initiativen und
Institutionen (wie Hogewey in den Niederlanden und Aigburth Care Homes in Leicester, GroRRbritannien),
die sich mit dieser Herausforderung befassen. Sie haben innovative, ,menschliche” Wege der Betreuung
von Menschen mit Demenz entwickelt. Lernen im fortgeschrittenen Alter steht bei diesen Institutionen und
Initiativen immer im Zentrum, und die Lernenden berichten von positiven emotionalen oder psychischen
Vorteilen. Es wird angenommen (Snowden, 2001, zitiert in Simone und Scuilli, 2006'%), dass geistig
stimulierende Aktivitaten positive und dauerhafte Auswirkungen auf die cognitiven Fahigkeiten haben und

moglicherweise sogar Demenz und Alzheimer verhindern oder verzégern.

|
Y

Das europadische NEET-U-Projekt verband zwei der wichtigsten sozialen und bildungspolitischen
Herausforderungen des 21. Jahrhunderts: Wie kann die wachsende Zahl von Senior*innen und ihr soziales
und bildungspolitisches Potenzial reaktiviert werden, und sie zu Schlisselakteur*innen bei der Bewaltigung
des dramatischen Anstiegs der NEETs (,Not in Education, Employment, or Training” = Nichterwerbstatige
Jugendliche, die weder an Bildung noch an Weiterbildung teilnehmen) und anderer sozial ausgegrenzter
Jugendlicher in Europa gemacht werden? Sie organisierten gemeinsam einen viertagigen ,Hackathon” zur
Entwicklung eines kreativen digitalen Projekts. Mehr als 70 Senior*innen wurden mobilisiert und gebeten,
Familienbilder oder Bilder aus der Vergangenheit mitzubringen, die fur sie wichtige Erinnerungen darstellen
und enthalten. Das Ergebnis war eine 6ffentliche Ausstellung mit gro3- und mittelformatigen Fotos, die aus
»analogen Erinnerungen” extrahiert und digital an die Wande, Turen und Ecken des Stadtzentrums projiziert
wurden. Sowohl die teilnehmenden NEETs als auch die Senior*innen lernten viele neue Fahigkeiten,
gewannen Selbstvertrauen und erkannten, dass sie viele Fahigkeiten, Starken, Erfahrungen und persénliche
Qualitaten hatten. Die Senior*innen kénnen auf eine neue Art und Weise als Vermittler*innen agieren, um

Netzwerke und Kontakte zu nutzen und diese flr neue soziale Unternehmer zu erschlieen.

16) Simone, Patricia M./Scuilli, Melinda (2006): Cognitive benefits of participation in lifelong learning institutes. In: LLI Review, 1, 44-51.
Online verfugbar unter: https://scholarcommons.scu.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1144&context=psych
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Nachhaltigkeit

Heutzutage ist Nachhaltigkeit eine globale
Herausforderung mit wirtschaftlichen, sozialen und
Okologischen Dimensionen. Erwachsenenbildung tragt
auf allen Ebenen zur Nachhaltigkeit bei, vor allem
durch die Vermittlung von Fertigkeiten, Wissen und
Kompetenzen. Soziale Inklusion, aktive Burgerschaft,
Gesundheit und personliches Wohlbefinden

zahlen obendrein zu den haufigsten Zielsetzungen.
Erwachsenenbildung schafft Information, Raum

fUr Diskussionen und Kreativitat, um neue
Lebensweisen, neue Projekte und neue Ansatze

fUr eine nachhaltige Entwicklung zu erarbeiten.

Laut der Agenda 2030 fur nachhaltige Entwicklung
tragt Erwachsenenbildung zur Erreichung aller 17
Ziele der nachhaltigen Entwicklung (SDGs) bei, indem
sie die Grundlagen fir Veranderungen im sozialen,
politischen, wirtschaftlichen, 6kologischen und
kulturellen Bereich schafft. In jedem der 17 Ziele dreht
sich zumindest eine Vorgabe um Lernen, Ausbildung,
Bildung oder wenigstens um das Bewusstmachen

von Bildung. Gleichzeitig handelt es sich bei
Erwachsenenbildung und lebenslangem Lernen nicht
nur um ein transversales Ziel oder eine Methode,

um die 17 Ziele zu erreichen, sondern auch um ein
spezifisches Ziel. Gemald dem 4. Ziel der nachhaltigen
Entwicklung (SDG4) missen hochwertige

inklusive und gleichberechtigte (lebenslange)
Bildungsmaoglichkeiten fur alle sichergestellt werden.

Erwachsenenbildung kann einen enormen Beitrag
zu intelligentem, nachhaltigem und integrativem
Wachstum im Sinne der Lissabon-Strategie
leisten. Sie verbessert die Beschaftigungslage
und kurbelt sowohl die Wirtschaft als auch

den digitalen Binnenmarkt an. Indem sie
Nachhaltigkeit fordert, tragt Erwachsenenbildung
zur Energieunion und zu einer vorausschauenden
Klimapolitik bei. Sie starkt den Binnenmarkt,

zum Beispiel durch Vermittlung von Fertigkeiten
fUr die Arbeitnehmerfreiziigigkeit, und férdert
europaische Werte und politisches Vertrauen.



Studien Uber die Wechselbeziehung zwischen Biodiversitat und kultureller Vielfalt zeigen, dass in bis zu
95 Prozent der Beispiele eine geografische Uberlappung zwischen hoher biologischer und kultureller
Vielfalt besteht (Alcorn, nach Clover et al. 2010). Dennoch werden wertvolle Quellen traditionellen
lokalen Wissens nicht vollstandig gewurdigt oder im Rahmen organisierter Bildungsprogramme
auf breiter Basis geteilt und verbessert - obwohl sie in vielerlei Hinsicht einen starken Einfluss auf
die Widerstandsfahigkeit einer Gemeinschaft haben kdénnen, einschliel3lich der Pravention oder
Reduzierung der wachsenden Risiken von Naturkatastrophen, die oft mit den Auswirkungen des
Klimawandels zusammenhdngen. Ein weiterer Paradigmenwechsel - von der Verwundbarkeit hin
zur gemeinsamen Entwicklung einer ,befahigenden Gemeinschaft” - ist ohne die Teilnahme von
erwachsenen Burger*innen an Bildungsprogrammen und -aktivitdten schwer zu erreichen (Orlovic

Lovren und Pejatovic 2015"),

Im Rahmen des Stipendienprogramms ,,Innovation in der Erwachsenenbildung” des DVV International
hat das interaktive Shaqura-Museum ein Projekt umgesetzt: ,Solar Kitchen oder Paraboloid-
Sonnenlicht-Kocher”. Das Ziel des Projekts war es, die Nutzung der Sonnenlicht-Energie als eine der
effizientesten natlrlichen Ressourcen einzufihren und die Popularisierung der umweltfreundlichen
Methode des solaren Kochens in Georgien zu unterstitzen. Zu diesem Zweck schuf das Shuqura-
Museum funf Solarkocher und verteilte sie an funf Volkshochschulen in Georgien. Das Projekt
steigert das Bewusstsein fur die effiziente Nutzung naturlicher Ressourcen und bietet der lokalen
Gemeinschaft eine alternative Art der Energienutzung. Die Volkshochschulen nutzen den Solarkocher
fur die Gemeinschaft, fir Kochkurse und bei 6ffentlichen Veranstaltungen im Freien. Dartber hinaus
haben alle beteiligten Zentren ¢kologische Beratungsdienste geschaffen und arbeiten mit den lokalen
Gemeinden zusammen, um Informationen Uber 6kologische Fragen, einschlieflich nachhaltiger

Gebaude und Materialien sowie Uber soziale und 6kologische Entwicklung zu verbreiten.

Die Umweltberatung in Osterreich (Umweltberatung) hat den Energie-Effizienz-Fiihrerschein (EEDL)
entwickelt. Der EEDL ist ein Instrument zur Energieeinsparung in Privathaushalten, in kleinen
und mittleren Unternehmen und in Gemeinden, um den Bedurfnissen nach Klimaschutz und
Energieeinsparung gerecht zu werden. Energiesparen im Alltag tragt zur Senkung der Energiekosten
bei, was besonders fur armutsgefahrdete Menschen und Haushalte wichtig ist. Ein bewusster Umgang
mit Energie und die Entwicklung energieeffizienter Lebens- und Verhaltensweisen ist daher auch
ein Beitrag zur Kostenreduktion und tragt zur Armutsbekampfung bei. Der bewusste Umgang mit
Energie im Arbeitskontext tragt zur Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit durch Kostensenkung bei.
Der unternehmensgestitzte Umgang mit Ressourcen kann auch die Beschaftigten dazu ermutigen,
im privaten Bereich zur Nachhaltigkeit beizutragen (http://www.umweltberatung.at/ueber-uns-

international und https:// energie-fuehrerschein.at/).

17) Orlovi¢ Lovren, Violeta/Popovi¢, Katarina (2018): Lifelong Learning for Sustainable Development - Is Adult Education Left Behind?
In: Leal Filho, Walter/Mifsud, Mark/Pace, Paul (Eds.): Handbook of Lifelong Learning for Sustainable Development. Cham: Springer. 1-17
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Politik

Dieses Manifest zeigt auf, dass
Erwachsenenbildung fur die Umsetzung der
meisten Schwerpunkte in der europaischen und
internationalen Politik unumganglich ist:

* Erwachsenenbildung leistet Outreach- und * Erwachsenenbildung implementiert die europaische

Empowerment-Arbeit, mit der sie sich unterstitzend Saule sozialer Rechte, und hier besonders den

an jene wendet, die am weitesten vom Lernen und
Arbeiten entfernt sind und am wenigsten von der
Erstausbildung profitiert haben.

Erwachsenenbildung ist notwendig, um die hohe

Zahl an Menschen mit geringen Grundfertigkeiten in

Europa zu senken.

Erwachsenenbildung vermittelt jene Kompetenzen,
die aus europdischen Burgerinnen und Birgern
gut informierte und kritisch denkende Menschen
werden l3sst.

Erwachsenenbildung eroffnet Moglichkeiten zur
Anhebung des Selbstvertrauens und der sozialen
Inklusion sowie zur Erlangung von Arbeit oder von
Fortschritten am Arbeitsplatz.

Erwachsenenbildung erhoht die europaische
Beschaftigungsquote durch eine (Wieder-)
Eingliederung der Menschen in den Arbeitsmarkt
mithilfe von Validierung und/oder einer
Verbesserung ihrer Fertigkeiten und Kompetenzen.

ersten Grundsatz der Bildung, Ausbildung und

des lebenslangen Lernens, aber auch die anderen
Grundsatze, indem sie Lernende und ihre
BeduUrfnisse (z. B. Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben, Sozialschutz) ihn den Mittelpunkt stellt.

Erwachsenenbildung legt den Fokus auf die Werte
der europdischen Strategie, wie Gerechtigkeit,
sozialer Zusammenhalt, aktive Burgerschaft,
Kreativitat und Innovation.

Erwachsenenbildung erzielt Fortschritte bei
den Zielen der nachhaltigen Entwicklung (SDGs)
und betont, dass sich alle Menschen um diese
Ziele bemuhen mussen. Erwachsenenbildung
gewahrleistet das notwendige Wissen und die
notwendigen Einstellungen.

Erwachsenenbildung starkt die Zivilgesellschaft
und ihre aktiven Burgerinnen und Burger
durch die Férderung und das Angebot von
sozialen und politischen Kompetenzen in
Zusammenarbeit mit anderen NGOs.



Politikempfehlungen

Der EAEA empfiehlt europaischen und nationalen
Entscheidungstragerinnen und -tragern

* die Anerkennung der Vorteile und Bedeutung
von non-formaler Erwachsenenbildung - nicht
nur fir das Individuum, sondern auch fur die
Demokratie, Gesellschaft, die Arbeitsmarkte,
Gesundheitssysteme und andere infrastrukturelle
Bereiche.

* die Anerkennung des Erwachsenenlernens und
der Erwachsenenbildung als SchlUsselstrategie fur
Europa.

 die Nutzung des Europaischen Semesters als
Schlisselinstrument in der Forderung und
Entwicklung von Erwachsenenlernen.

* die Verwandlung des europdischen Bildungsraumes
in einen echten Europadischen Raum des
lebenslangen Lernens, in dem alle Sektoren
gleichberechtigt und gleich wichtig sind.

* die Umsetzung der europaischen Saule sozialer
Rechte aus einer auf die Blrger gerichteten
Perspektive mit starkem Fokus auf lebenslanges
Lernen.

* die Forderung der Zusammenarbeit mit und
UnterstUtzung des lebenslangen Lernens in den
europaischen Nachbarstaaten und anderen Teilen
der Welt.

* die Starkung der (non-formalen)
Erwachsenenbildungsstrukturen, -politik und
-initiativen auf europaischer, nationaler, regionaler
und lokaler Ebene.

die Einbettung lebenslangen Lernens in andere
offentliche MaBnahmen und Programme (z. B.

Nachhaltigkeit, Gesundheit, Beschaftigung, Migration).

die Erweiterung der Zusammenarbeit und des Lernens

zwischen Politik, Praxis und Forschung.

die Schaffung und/oder Erweiterung des zivilen
Dialogs fur die Erwachsenenbildung.

die Entwicklung und Implementierung von adaquaten
Verwaltungs- und Finanzierungssystemen, wie sie
fur die Outreach-Arbeit, Qualitatssicherung und
Erhéhung der Teilnahme an lebenslangem Lernen
notig sind.

(finanzielle) Investitionen in (Erwachsenen-)Bildung,
die auch als solche und nicht als Ausgaben gesehen
werden.

die Schaffung von koharenten Systemen des
lebenslangen Lernens, die Fortschritt ermdglichen,
auch durch Validierung und Anerkennung.

die Finanzierung und Unterstutzung von Lernen

in Gemeinschaften. Ob Arbeitsplatze und
Wirtschaftswachstum, digitaler Binnenmarkt und
Klimaschutz, Migration und Globalisierung oder
demokratischer Wandel - Erwachsenenbildung
befordert die Umsetzung der europdischen und
internationalen Strategien. Erwachsenenbildung

ist unabdingbar fur ein gefestigtes, wohlhabendes,
friedliches Europa, das kinftige Herausforderungen
auf positive Weise meistern wird.
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