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21. Yuzy//da
Yetiskin Ogrenimi

Bildirgesi

Ogrenmenin Giicii ve Hazz1

The European Association for the Education of Adults
(EAEA) (Avrupa Yetiskin Egitimi Birligi), bu bildirgeyle
Ogrenen bir Avrupa: tim gerekli bilgi, beceri ve
yetkinlikleriyle gelecegi olumlu bir yaklasimla ele
alabilen bir Avrupa yaratmayi 6nermektedir. Onerimiz;
ilerleme saglayabilmek, ginimuz sorunlariyla

basa cikabilecek bir bilgi toplumu gelistirmek igin
Avrupa capinda bir caba olusturulmasi. Bu caba
yetiskin egitimine iliskin kitasal, ulusal, bdlgesel

ve yerel seviyelerde surdurulebilir yatirimlar
olusturulmasini gerektiriyor/gerektirmekte. Béyle

bir tutum uzun vadede, rekabet glicu, refah, saghkli
nufus, baytme, esitlik, surdarulebilirlik ve daha

pek cok farkli agidan verimlilik saglayacaktir.

Yetiskin egitimi yasamlari degistirmeye ve
toplumlari dénustirmeye yardim eder - bir insan
hakkidir ve ortak menfaatimizdir. EAEA, yetiskin
O0greniminin ve egitiminin Avrupa dizeyinde
guclendirilmesi gerektigine inanmaktadir. Bu

bildirge, yetiskin egitiminin Avrupa’nin olumlu
gelisimine ne sekilde katki koyacagi hakkinda

genel bilgi vermektedir. Fakat, s6z konusu katkinin
gerceklesmesi yetiskin egitimi kurumlarina ve yetiskin
ogrenicilere saglam kamu yatirimlari yapilmasina
baglidir. Bunun yani sira, yetiskin egitiminin, tim
sektorlere ve her turld 6grenmeye (6rgun, yaygin

ve gayri-resmi) esit 6zenin gosterildigi bir yasam
boyu 6grenme stratejisi cercevesi icerisinde

acik bir sekilde planlanmasi gerekmektedir.

Bu bildirge ile bir yandan yetiskin egitiminin
doénusturacd olanaklarinin, diger yandan ise
6grenmenin sundugu olumlu deneyimin altini cizmek
istiyoruz. Maalesef yetersiz egitim deneyimleri,
vakitsizlik veya maddi yokluklar sebebiyle
0grenmenin degeri her zaman tam anlamiyla
deneyimlenemeyebiliyor. EAEA, egitimin olumlu etki
ve faydalarin altini cizmenin 6grenme deneyiminden
uzak bireylerin hedeflenebilecegini disinmektedir.



Sorunlar
ve Cozumler

Yetiskin egitimi, GUnumuz Avrupa’sinin karsilastig
en 6nemli sorunlardan bazilarinin ¢6zimunde
anahtar rol oynamaktadir. Avrupa sadece
bireyleri arasinda degil, ayni zamanda icinde
bulundurdugu bolge ve Ulkeler arasinda da artan
bir esitsizlikle karsi karsiya. Gittikce daha fazla
saylda Avrupa vatandasinin, yabanci digmanhigi
besleyen ve Avrupa karsiti partilere oy vermesi
sonucunda Avrupa kendine 6zgU degerlerini ve
liberal demokrasiyi sorgulamaktadir. Bu noktada,
bireyleri yetiskin 68renimi yoluyla muzakere
demokrasisine dahil etmek ¢cok 6nemlidir.

Demografik degisimle Avrupa‘da degisen bir nufus
gozlemlenmekte ve yas artisiyla birlikte bireyler
daha uzun stire aktif ve saglikl olmak istemektedir.
istihdam firsatlarinda 6nemli degisikliklerin
yasandigi ve yeniden-6grenime iliskin az sayida
secenek sunuldugu pek ¢ok bolge ve Ulkede issizlik,
ozellikle en geng ve en yash yetiskin kesimler
arasinda oldukga yuksektir. Artan dijitallesme,
calisanlarin, vatandaslarin ve tiketicilerin yeni
becerilerini ve yeterlilikler gelistirmesini gerektirir.
Avrupa, ayni zamanda, Avrupa hikimetlerine ve
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birligine 6nemli zorluklar yaratan yuksek duzeyde
bir gb¢ yasamaktadir. Bu durum, bir taraftan
Avrupa vatandaslari tarafindan bir destek dalgasina
olusturulmasina, diger bir taraftan ise elestirel
goruslerin mudafaa veya nefret dolu bir tepkilerine
neden olmustur. iklim degisikligi ve diger cevresel
zorluklar ise, Avrupa’'nin gelecegini tehdit etmeye
ve daha surdurulebilir ekonomiler, toplumlar ve
yasam tarzlari gerektirmeye devam etmektedir.’

Yetiskin 6grenimi bu sorunlarin ¢ogunun ¢6zimuine
olumlu katkilar yapabilir. Sadece bireye degil,
ayni zamanda toplumlara ve ekonomilere de
fayda saglar. Vatandaslarin demokratik ve aktif
bir sekilde topluma katildigi, kisilerin saglikh

ve Uretken bir sekilde yasama ve calismak icin
gerekli beceri ve bilgiye sahip olduklari ve ¢ok
kucuk yaslardan ihtiyarliklarina dek kulturel

ve toplumsal etkinliklerde yer aldigi, yenilikgi,
daha esit, surdurulebilir bir Avrupa istemiyor
muyuz? Asagida verilen EAEA kapsaminda
konumumuzu anlatan argimanlar, calhismalar,
ornekler ve 6grenci hikayeleri sunulmaktadir
(temalar belirli bir sirada listelenmemistir).
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Yaygin yetiskin
egitiminin temel
ilkeleri

* Yetiskin egitimi ortak bir kamu yararidir ve yasamlari ve toplumlari
dénastarar

» Herkes yUksek kalitede yetiskin egitimine erisim hakki ve firsatina
sahip olmahdir.

* Herkes yasi ve kisisel gecmisi ne olursa olsun 6grenebilir

* TUm 6grencilerin ve ¢zellikle dUstk temel becerilere sahip kisilerin
katilimi tesvik edilir

* Yetiskin egitimiicin en 6nemli gérevlerden birisi, “Matthew”
etkisiyle miicadele etmek i¢in dezavantajli 6grencilere ulasmaktir?

 Ogrenci, 6grenimin sundugu gelistirme, metodoloji, stireci ve
sonuglarin merkezindedir

* Yaygin yontemlerin ve metodolojilerin gu¢lendirilmesi, 6grencilerin
mevcut bilgi ve becerilerini ve yaraticiligi etkinlestirilerek ilham
verici 6grenme deneyimleri sunar

* Uygun yontemleri uygulanmasi ve yiksek kalitenin saglanmasi
ve basarili bir 6grenci deneyimi elde edilmesi i¢in profesyonel
egitmenler, 6gretmenler ve personel gereklidir

« Ogrenme, 6gretme ve 6grenci gereksinimlerindeki degisikliklerin
éngoérulmesini yani toplumsal ve ekonomik kalkinma igin de
yetiskin egitimi organizasyonlarinda kapasite gelistirme ve yenilikgi
dusunce gereklidir

* (Bolgesel, Avrupa, kuresel ve kurumsal) isbirligi yetiskin k Sl k
egitiminin géranarlugu icin oldugu kadar, akranh 6grenme k k
ve inovasyon transferi icin de cok 6nemlidir k k

»{ X »{

1) Bu zorluklari 6nem sirasina gore siralamak istemiyoruz - hepsini esit derecede dnemli gérmekteyiz ve
bu yazida kendilerine verilen dizen herhangi bir tercih anlamina gelmemektedir.
2) Bu ifade daha dustk egitim seviyesine sahip kisilerin yetiskin 6grenmeye katilmak i¢in daha az firsata sahip olma egiliminde oldugu durumunu ifade etmektedir.



Aktif

vatandashk
ve demokrasi

EAEA ve Uyeleri, Avrupa'ya ve Avrupa degerlerine
gUclu bir baghlik duymaktadir. Demokrasi,
kulturlerarasi diyalog, sosyal adalet ve isbirliginin
saygl, katilim ve birlik icerisinde bir Avrupa igin
anahtar olduguna inanmaktayiz. Demokrasi ile
Avrupa yetiskin 6grenimi ortak tarih ve kokleri
paylasmaktadir. Yetiskin egitimi Avrupa‘daki
demokratik toplumlarin gelisimini dnemli 6lcude
etkilemis, ayni zamanda demokratik hareketler
de yetiskin egitimi kurumlarinin gelisimine

yon vermistir. Pek ¢cok yetiskin egitimi kurumu
6zgurlesme hareketlerinin (isciler, kadinlar,

dini kuruluslar vb.) sonunda kurulmustur.

Yetiskin egitimi, elestirel dusincenin,

glclendirmenin, canh ve yaratici bir sivil toplumun,

bilgi ve becerinin (know-how'un) gelistiriimesi
icin etkin bir aractir. Yetiskin egitimi ayrica aktif
vatandaslik gelistirmek icin alan saglamaktadir.

Artan radikallesme, go¢ ve sosyal esitsizlik

gibi cesitli Avrupa sorunlarindan verimli ders
cikarabilmek adina icin toplumsal durum ve
meselelerin yansitiimasinda yetiskin egitimine
ihtiyac duyulmaktadir. Bu sorunlar, demokratik
tutumlarin, hosgoru ve sayginin gii¢lendirilmesi
gerektigini gozler 6ntine sermektedir. Elestirel
dustnce ayni zamanda, yuksek duzeyde

medya okuryazarhg gerektiren ginimuz

dijital dinyasini da anlayabilmenin 6ztdur.

Yetiskin egitimi, sorumluluklar yapilandirarak ve
Avrupa'ya ve demokratik bir gelenege ait olma
hissini insa ederek sivil toplumu guglendirir ve
yeniden olusturur. Katilimcr demokrasi ancak
karar mekanizmalarina genis ve anlamh katilim
gosterilmesi ve politik ve toplumsal konularin
tim paydaslar tarafindan elestirel olarak
degerlendirmesi ile mimktn olmaktadir.



Preston (2004), yetiskin egitiminin katihmcilarin sivil yasamlari ile 6zellikle hosgort olmak
Uzere kisisel degerlerinin olusumu Uzerindeki etkisini analiz etmistir. Egitime bireysel
katilim, halk hayatina katilimin bir gdstergesi kabul edilmektedir ¢inkd “6grenciler ne
kadar egitimleriyle iliskililerse, ortalama olarak ayni oranda kamusal yasamda olumlu
bir rol oynamaya istekli olurlar”. Yetiskin egitimi ayrica, irk toleransinin artmasi ve daha
fazla oy kullanma olasiligina olusmasina sebep olmaktadir. Preston, 6grenmenin gayri
resmi ve resmi sivil katilim Uzerinde etkili oldugunu tespit etmistir. Bireylerin sosyal
aglarini olusturmalarina, sirdirmelerine, parcalara ayirip yeniden yapilandirmalarina ve
zenginlestirmelerine yardimci olmaktadir. Buna ek olarak, degerlerin olusumu 6grenmeden
etkilenmektedir. Ornegin, hosgoéri, anlayis ve saygidaki degisiklikler katimcilar tarafindan
bildirilmistir. (http://discovery.ucl.ac.uk/10015019/) Ogrenme sonucu olarak sivil ve sosyal
katihm (CSE) da OECD tarafindan analiz edilmistir (http://www.oecd.org/education/ceri/
understandingthesocialoutcomesoflearning.htm).

Ukrayna “Demokrasi icin Bolgesel Sesler: Yerel toplulukta diyalog araclar” (“Regional Voices
for Democracy: Instruments for dialogue in local community”) projesi kapsaminda, Mykolaiv
boélgesi Surdurulebilir Kalkinma Kulubi (“Club for Sustainable Development”), topluluga
iliskin enerji tuketimi konularini ele alan bir fikir alisverisi baslatti. Projede yopluluk
aktivistleri, yerel 6zyonetim temsilcileri ve yerel medya yer aldi. Bu fikir alisverisi, cesitli
paydaslarin katihmiyla, bir egitim programi ve yerel kalkinma i¢in enerji tasarrufu saglayan
faktorler ile ekolojik faktorlere iliskin gesitli egitim kurslari araciligyla yapildi. Vatandaslar
arasinda yetiskin egitimini degerlerine lzerine yaratilan farkindalik, egitim bilesenlerinin
daha genis bir bolgede Topluluk Stratejisine dahil edilmesine yol a¢ti (2018 - 2026). Bu, halk
destekli bir Yetiskin Egitim Merkezi'nin ve bu sebeple yetiskin egitiminin Ukrayna'da bir
eylem planina dahil edilmesinin ilk 6rnegidir.



Saghk
ve refah

Bireylerin saglik kosullari ve dolayisiyla beklenen
yasam sUreleri arasinda dnemli esitsizlikler
bulunmaktadir. En adil tlkelerde bile, uclar arasindaki
mesafe daralsa da esitsizlik ortadan kalkmamaktadir.
Saglik ve egitim birbiriyle baglantilidir: saghga

6zen gostermek ve yasam suresi boyunca kisisel
refahi saglamak, yasam boyu gelistirilen bilgi,

beceri, davranis ve tutumlari gerektirmektedir.
Toplumlarin saghigi yasam boyu 6grenmeye baglidir.

Ogrenme, bireyleri daha 6zguvenli, kendi kendine
yeten, kendi kapasite ve becerilerinin farkinda
kilarak kendi yasamlarini ve sagliklarini ydnetmek
icin daha buyuk bir yetenege sahip olmalarini
saglamaktadir. Yetiskinlere yonelik 6grenme kurslari,
insanlari bir araya getirmek icin firsatlar sunmakta
ve boylece refah icin oldukca ¢cok 6nemli olan sosyal

aglarin guclendirilmesine neden olmaktadir.
Bu faydalar, kisilerin sadece kisisel gelisim ve
ikmaline katkida bulunmaz, ayni zamanda ¢alisma
yasamlari Uzerinde de olumlu etkiler yaratir.

NUfusun saghk seviyesi artmasi, halk saghigi
sistemlerine iliskin maliyetlerin dismesinin

yani sira daha saglkli bir nGfusun daha iyi ve
daha uzun sire ¢alismasiyla elde edilen finansal
gelirler agisindan, saglik egitimi, ytksek getirilere
sahiptir. Bu nedenle, saglik egitimi yalnizca alici
(6rnegin hastalari veya 6grencileri) degil, ayni
zamanda hizmet saglayicilari da (6rnegin saghk
calisanlari, egitim personeli) dahil olmak Gzere
herkesi ilgilendirir. Bu konu, tek basina ilerleyen
bir alan degil, diger politika alanlarini da kapsayan
ve bu sekilde ele alinmasi gereken bir konudur.

Uclinci UNESCO VYetiskin Ogrenme ve Egitimi Kiiresel Raporu (GRALE, 20163 (“The Third
UNESCO Global Report on Adult Learning and Education”), daha ytksek egitime sahip

bireylerin kisisel sagliklarini daha iyi kavrama, kendileri icin mevcut tedavileri daha iyi

anlama ve sagliklarini yonetme becerilerinin daha gelismis olma ihtimallerinin daha
muhtemel olduguna isaret etmektedir. Daha fazla egitime sahip kisiler hastalik nedeniyle

evde gecirdikleri gunlerin ve islerinden aldiklari hastalik sebepli izinlerin daha az oldugu

gozlemlenmistir. Uluslararasi ¢alismalar, egitimin saglikli davranislar ve 6nleyici tedbirlerin

kullanimi gibi saglik belirleyicileriile iliskisini tespit etmis; ytUksek egitimli kisilerin sigara, alkol

ve yasadisi kimyasal kullanimda bulunma ihtimallerinin daha dusuk oldugunu géstermistir.

Ayrica bu kisilerin, daha fazla egzersiz yapma, arabada emniyet kemeri kullanma, asilanma

ve saglik taramalarindan ge¢cme olasiliklart daha yuksektir (GRALE, 2016).

3) UNESCO (2016). Third Global Report on Adult Learning and Education. [online] Hamburg: UNESCO Institute for
Lifelong Learning. Available at: http://unesdoc.unesco.org/images/0024/002459/245913e.pdf.


http://unesdoc.unesco.org/images/0024/002459/245913e.pdf

Avusturya Alpha-Power projesi (EAEA Grundtvig Odilii 2015 ulusal birinci), cesitli saghk
kurumlarindan saglik calisanlarina hitap etmistir. Ozel olarak gelistirilen atdlyelerde, temel
egitim duzeyi dusuk olan kisilerin zor (saglik) durumlarina iliskin olarak bakim, teknik-
saglk, saglik ve idare personelinin farkindalik dizeyi arttiriimistir.

Saglik calisanlarinin temel egitim ve saglik arasindaki baglantiya duyarli hale getirilmesinin
ek olarak, projenin diger amaclari sunlardi:

* bilgi materyali ve taninma rehberi gelistirilmesi;

* saghk konusu ile ilgili erisim engellerinin azaltiimasi;

« dusuk egitim seviyesine sahip kisilerin saglik yeterliliklerinin gliclendirilmesi.

Yetiskin egitimi sadece daha fazla bilgi gelistirmek icin tamamlayici bir ydntem degil, ayni
zamanda gu¢clendirme ve zihinsel refah agisindan da ileriye etkisi bulunan bir yaklasimdir.
Ayrica yetiskin egitimi, arastirmalara gore, bireylerin daha tatmin edici daha mutlu ve
dolayisiyla daha saglikli bir yasam surmelerinin bir yoludur. BeLL calismasinda1, ankete
katilanlarin % 84'G yetiskin 6grenimi suresince ruhsal refahlarinda olumlu degisiklikler
yasadi ve %83l ise yagsamdaki amag sahibi olma duygularinin degistigini gozlemledi (http://
www.bell-project.eu/cms/).



Bireyler
icin yagsam
becerileri

21. yuzyilda herkesin yasama ve calisma icin
ihtiyac duyduklari temel beceri ve yeteneklere
sahip olmasi makul ve gereklidir. Bunlar
okuryazarlik ve matematiksel beceri gibi

temel becerileri kesinlikle icermenin yaninda,
2018 yilinda Avrupa Birligi Konseyi tarafindan
benimsenen ve Avrupa Yasam Boyu Ogrenme
icin Temel Yeterlilikler Referans Cergevesinde
(“European Reference Framework of Key
Competences for Lifelong Learning”) tanimlanan
temel becerileri de icerir. Yetiskin egitimi, bireyleri
kariyerleri ve yasamlari boyunca destekleyecek
bircok yol sunar ve bir dizi yarar ve amag

ortaya koyan 6grenim deneyimleri yaratir.

EAEA, Uyeleri ve ortaklariyla birlikte, herkes igin
yasam boyu cok yonli 6grenime karsi duyulan ihtiyaci
aciklayan “yasam becerileri cercevesini” (“framework
of life skills") gelistirmistir. Yeni ekonomik, teknolojik
ve toplumsal gelismelere yonelik olarak, hepimiz
yasam becerilerimizi glincellememiz gerekecektir.

Yetiskin egitimi yasamlari donlstirmekte ve yeni
firsatlar sunmaktadir. Yetiskin egitimi ile yeni is
olanaklari olusmakta, 6grenmeye giden yollar
acilmakta, 6grenimini erken sonlandiran bireyler
egitime geri donmekte, kisilerin sanatsal ve
kulttrel tutkularini harekete gegcmekte, saglikta
ve refahta gelismeler gézlemlenmektedir.

Kisiler icin 6nemli olan sadece dogrudan 6grenmeye iliskin getiriler degildir; arastirma

verileri (BeLL calismasi), yetiskin 6grencilerin formel olmayan yetiskin egitiminden de

pek cok fayda sagladiklarini géstermektedir. Ogrenciler egitim sayesinde daha saglikli
hissetmekte, daha saglikli yasamlar sirdirmekte, yeni sosyal aglar kurmakta ve daha iyi bir

refah seviyesi yakalamaktadirlar. Dahasi, liberal yetiskin egitimine katilan yetiskinler, yasam

boyu 6grenime katilma konusunda daha istekli olmakta ve bu siireci kisisel yasamlarini

iyilestirmek icin bir firsat olarak gormektedirler. S6z konusu bu faydalar, dilbilim,

sanat, spor, sivil egitim gibi pek cok egitimi kapsayan tim kurs alanlarindaki 6grenciler

tarafindan bildirilmistir. Egitim dizeyi dusuk olan bireyler 6zellikle yetiskin egitiminden

yararlanmaktadir (http://www.bell-project.eu/cms/?page_id=10).



Birlesik Krallik “Vatandaslarin Mufredat’” projesi (“The Citizens' Curriculum”), dezavantajli
dgrenciler icin yetiskin 6grenimini tesvik etmeye yénelik bir yaklasimdir; herkesin ingilizce,
matematik ve diger ‘yasam becerilerini’ gelistirmelerini ve bu sayede iste, egitimde,
kisisel, ailesel ve toplumsal hayatta daha Ustin bir ilerleme, sonug ve hedefler yaratiimasi
saglanmaktadir. Model, yerel olarak yonlendirilen 6grenmeyi tesvik etmekte ve icerigin
sekillendirilmesinde 6grenci katihmini desteklemektedir. ingilizce (veya Baska Dilleri
Konusanlar icin ingilizce), okuryazarlik ve matematiksel beceri gibi temel beceriler; sagliga
ve sivil hayata iliskin yetenekler, dijital, finansal, beceriler ile birlestiriimektedir (https://
www.learningandwork.org.uk/our-work/life-and-society/citizens-curriculum/).

Programin en énemliunsuru, baglamsal olarak iliskilendirilebilen tiim becerive yeteneklerin
dgrencilerin ihtiyaglari 1siginda mamkuin oldugu kadar birbirine baglanmasidir. Oldukga
esnek olan bu model, farkli mahallelere ve farkl uygulama ortamlarina uyarlanabilir ve
kullanilabilir. Mifredat tasarimi ve sunumunda desteklenen katilimci yaklasim, 6grencilerin
ilgisini ve motivasyonunu arttirmaktadir. Temel becerilerin daha genis beceriler ve
yeteneklerle birlestirilmesi 6grenciler icin; istihdam edilebilirligin degismesi, 6grenmeye
yonelik tutumlarin iyilesmesi, sosyal ve toplumsal katilim artmasi ve pilot uygulamalarda
goruldugu Gzere kendi kendine yetkinligin artmasi gibi olumlu sonuglara yol agmaktadir.

Yazili metni anlama ve olusturma - giinlik
yasamda, evde, iste ve toplumda yazil bilgilerle
etkilesimde bulunmak - sivil hayata katilmak igin
bu yetenekleri kullanmak

Z
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Tam potansiyelin

GUnlUk hayatta sayisal bilgiyi tanimak
ve kullanmak - problemleri ¢6zmek
icin matematigi kullanmak, olasiliklari
actklamak, tahmin etmek

Parayi idare etmek ve kendi
maliyesini etkin bir sekilde
yoénetmek icin gereken bilgi
ve danisma hizmetlerini
kullanabilmek

Kendi fiziksel ve zihinsel sagliginin
saglamanin yaninda ve bir
baskasinin da bakimini Gstlenmek
icin gerekli bilgi ve yetkinliklere

"\\3

gerceklestirilmesi

Bir bilgisayar destekli ve web tabanli
ortama asina olmak ve dijital araglari,

[ medyay! ve kaynaklari kullanmak
TE. (6rnegin; bilgi arastirmak, pratik
35 gorevleri yerine getirmek , dijital
Topluma aktif katilim 5 icerik ve Urunler olugturmak ve veri
Z:> = yoénetmek) medya mesajlarinin dogasi,
© teknikleri ve etkisine iliskim elestirel
£ bir anlayisa sahip olmak.
=
= $
g
° Daha ileri g
= °g:(‘:":|'|'::: g Gunlik eylemlerin cevre tizerindeki
Katilimcilarin topluluklar = *E gosterme - Etk's'[“ arjlamak (6rnegin, gldaAIarlrj
ve aileleri iizerinde g > motivasyonu Uretilme ve tiiketiime sekilleri,
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sahip olmak - saglik hizmetlerine
nasil erisilecegini ve bunlardan
nasil yararlanilabilecegini bilmek -
temel saglik bilgilerini (6rnegin ilag,
gida ambalaji) anlamak

Ozydnetim, 6zsaygi ve empati - karar
verebilmek ve problem ¢ézmek -
baskalariyla saygili bir sekilde iletisim
kurabilmek, catismalari ydnetebilmek ve
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farkliliklar karsisinda baskalariyla isbirligi

yapabilmek

Picture from Life Skills for Europe -project https://eaea.org/project/life-skills-for-europe-Ise/
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- surdurulebilir kalkinma kavramini
ve bu kavramin gevresel, sosyal ve
ekonomik unsurlari nasil birbirine

bagladigini anlamak.

Demokrasinin pratikte nasil calistigini, demokratik
sureglere nasil katilinacagini ve topluluklarla nasil iliski
kurulabilecegini anlamak - dini ve kiltirel farkliliklari

anlamak ve saygi duymak


https://eaea.org/project/life-skills-for-europe-lse/

Sosyal uyum,

tarafsizlik
ve esitlik

Bireysel egitim seviyelerinin, kisilerin
hedefleyebilecekleri kariyerlerden beklenen
yasam surelerine kadar, yasamda karsilasacaklari
pek cok firsat Uzerinde buyUk etkisi vardir.
ilkogrenimden daha ileri egitim edinmis, daha
yuksek niteliklere sahip olan bireylerin 6grenmeye
devam etmelerinin daha muhtemel oldugunu
vurgulayan bircok uluslararasi arastirma vardir.

Yetiskin egitimi, sosyal hareketliligi arttirir.

Yetiskin egitimi, hem ilkdgrenimden tam olarak
yararlanamayan hem de yetiskin olarak 6grenimine
devam etmek isteyenler icindir. Temel beceri
egitiminden, ikinci sans okullari (“second chance
schools”) ve dil 6grenimine - yetiskin egitimi, sadece
bireylerin yasamlarinin iyilestirilmesi icin degil, ayni

zamanda esitligin daha genis 6l¢ekte saglanmasi,
daha adil bir toplum yaratilmasi ve ekonomik
blyime saglanmasi icin bir¢ok firsat sunmaktadir.

Daha fazla toplumsal kapsayicilik icin 6grenmeye
katilmayan gruplara ulasiimasi gerekmektedir.
Dogru metodolojiler ile sayesinde insanlar
topluma, demokrasiye, ekonomiye, sanata

ve kulture daha ¢ok katilabilecektir.

Yetiskin 6grenimi, 6zellikle farkl kesimlerden ve
arka planlardan insanlarin bir araya getirilmesinde,
karsilikli anlayis ve sayginin gelistirilmesinde ve
aktif vatandasliga, kisisel gelisime ve refaha katkida
bulunulmasinda guclu etkiye sahiptir. Bu, topluma,
demokrasiye ve sosyal barisa katki saglamaktadir.



Arastirmalar, yasam boyu gelistirilen hayati basariyla sekillendirme yetisine sahip olmayan
kisilerin, dislanma risklerinin daha ytksek oldugunu géstermistir (https://eaea.org/project/
life-skills-for-europe-Ise/). Bu sebeple, yetiskinlere egitim ve 6gretimi anahtar bir degerdir
anahtar. Yetiskin egitiminin - edinilmis becerilere ve niteliklere ek olarak - daha genis
yararlari iki mekanizma yoluyla saglanir:

1. Kisisel o©zellikler ve yetenekler: yetiskin egitimi ve 6grenimi, bireyin dezavantajli
durumlarla basa c¢ikma becerisine olan inancini guclendirmesinin yani sira, temel
becerilerin, yeteneklerin ve kisisel kaynaklarin gelisimini de destekler.

2. Sosyal etkilesim: yetiskin egitimi benzer veya heterojen sosyo-ekonomik ge¢mise sahip
birey ve gruplara erisim saglar, sosyal uyumu tesvik eder ve sosyal katilim olasiligini arttirir.

isvec'te, yerel yiksek egitimleri destekleyen ve is arayan gencleri 6grenime devam
etmeleri icin tesvik eden Calisma ¢ok iyi sonuclar aldi. Kurstan sonra, katihmcilarin %40'
Ogrenimlerine veya kariyerlerine devam etmistir. Katihmcilarin Ggte ikisinden fazlasi egitim
almak icin motive olmus ve egitimin is edinimine giden bir yol olduguna kanaat getirmistir.
Ulke caginda 6zel yerel lise kurslari, gdcmenlerin isvec toplumuna yerlesmesini desteklemis
ve siginmacilar icin 6grenme alanlar olusturmustur. Bu basarih 6zel girisimler, mevcut
yetkinliklere dayanmalari ve yetiskin 6greniminin ulusal yapisi icerisinde devlet tarafindan
finanse edilen kuruluslar tarafindan yonetilmeleri dolayisiyla mimkin olmuslardir.

ispanyol yetiskin egitim merkezi La Verneda - Sant Marti'de, okula ilk kez gelen insanlari
agirlamak, bireysel olarak ilgilenilmesi gereken 6nemli bir gorev olarak kabul edilir;
okula gelen her bir kisi icin dzel olarak zaman ayirilir. Onceki yillarin katilimcilar, iletisim
becerilerine ve okula ilk gelis hissine dair bir anlayisina sahip olduklarindan gruplarin kabul
edilmesinde, kaydedilmesinde ve atanmasinda dnemli bir rol oynamaktadirlar. Yeni bir
katilimcinin hangi seviyeye verilecegi karari diyalog ve oy birligine dayanmaktadir. Her bir
bireyin icinde bulundugu sureci anladigindan ve en etkin sekilde 6grenim gorebilecekleri
seviyelere yerlestirildiginden emin olmaya dikkat edilir. Personel ve gonulltler, katihmcilarin
test ediliyormus gibi hissettirmelerini dnlemeye 6zen gosterir.



Istihdam
ve ig

Ogrenim ve is sahibi olma arasindaki pozitif

baglanti agiktir: Ogrenim goren isciler, calisanlar,
girisimciler ve gonulliler daha yenilikgi ve Uretkendir
- bu da, sirketleri daha rekabetci ve basarili kilar.
Dijitallesme, uluslararasilastirma, hizmet yonelimi,
esneklik gibi isglicu piyasasindaki ana egilimlerin
ortak bir noktasi ¢calisanlarin yetkinliklerine iliskin
gereksinimlerini arttirmalari ve degistirmeleridir.

Bu durum yeni olmasa da, ginUmuzde talepler her
zamankinden daha hizl degismekte ve artmaktadir.

Bu egilimler ile ayni ivmeyle, calisanlarin degisime
ayak uydurma ve yeni yetkinlikler kazanma hizinin
da artmasi beklenmektedir. Mesleki yeterliliklerin
duzenli olarak gtincellenmesi gerekmekte, sosyal
beceriler ve iletisim becerileri gibi meta yeterlilikler
zorunlu hale gelmektedir. Bu nedenle, isglcu

piyasasi gelismeleri ve is dinyasinin gelecegine
yonelik hemen hemen tim calismalarin ayni
sekilde sonuglanmasi 6ngorulebilir: Strekli devam
eden dontsume hakim olabilmek icin, strekli
egitim ve isyeri 6grenimi - sadece dusuk vasifli
calisanlar degil, tum ¢alisanlar icin - vazgecilmezdir.
Ayni sekilde, issiz olanlar icin, yetiskin 6grenmesi
dayanikhhg arttirir ve Ug ayin Uzerinde issizlik
sonucu olusan given kaybinin etkilerini azaltir.

Dogru becerilere sahip olmayan insanlar isglct
piyasasi degisikliklerine karsi oldukca hassastir.
Bu durum, egitim ve 68retime devam eden
yatirimlar yapilmasini gerektirir. Bu nedenle EAEA,
beceri arttirma ve degistirilmesinin dnemini
vurgulamaktadir ve genel olarak 6grenmenin
istihdam icin olumlu oldugunu vurgulamaktadir.



Avrupa'da, Gelecektekiyetenek arz ve talebi konusunda yapilan Cedefop arastirma makalesi
(2012) - Rapor tahminleriisiginda, mevcut kemer sikma baskilarina ragmen (..) hikimetler,
isletmeler ve bireyler tarafindan egitim ve 6gretime yapilan yatirimin sturdurtlmesine ve
hatta arttirilmasina ihtiya¢ oldugu sonucuna varildi. Yasanacak degisikliklerle basa ¢ikmasi
gerekecek ve is glcinde tutulmasi konusunda destege ihtiya¢ duyacak kesimin yetiskin
isciler oldugu gozlemlenmistir. Bu kesimin 6grenmeleri ve calisma hayatinin herhangi bir
asamasinda farkli isler icin kalifiye olmalari icin firsatlar saglanmalidir. Bu firsatlar ortaya
ctkmaz ise, bugliin dusuk nitelikli olarak degerlendirilebilecek bireylerin uzun vadeli olarak
issiz kalma riski artmaktadir. (http://www.cedefop.europa.eu/files/5526_en.pdf)

isvicre’de, isyerinde temel becerilerin grenilmesini tesvik eden bir devlet programi 2018'de
baslatilmistir. Program, calisanlarinin temel beceri egitimine yatirm yapan isletmeleri
destekleyerek isglicu piyasasindaki donusimle daha iyi basa ¢ikmalarini saglar. Program,
isvicre’deki GO projesi ile gerceklesen olumlu deneyimlere dayanmaktadir. Proje, isyerinde
temel becerilerin 6grenilmesinin hem calisanlar hem de isverenler icin oldukga faydali
oldugunu gostermistir. (https://www.sbfi.admin.ch/ sbfi/de/home.html)



Dijitallegsme

GUNUmMUz toplumu, dérdincu sanayi devrimi
olan dijitallesmeye cevap verme surecindedir
Bu durum, isglcu piyasalarini karistirmakta ve
is, egitim ve 6gretimin dogasini ve gelecegini
kokinden degistirmektedir. Dijitallesmenin is ve
o0grenmeye iliskin yarattig firsatlari, zorluklari
ve etkiyi anlamak, yasam boyu 6grenime
katilan her yetiskin icin 6nemlidir; kisisel tatmin
ve gelisimi, istihdam edilebilirligi, toplumsal
kapsayicihgi ve aktif vatandasligl desteklemede
vazgecilmezdir. Artik herkesin toplumda aktif
bir rol oynamak icin uygun bir dijital yeterlilik
seviyesine sahip olmasi gerekmektedir.

EAEA, Avrupa yetiskin nifusunun %43'Gnin temel
dijital becerilere sahip olmamasi karsisinda derin
bir endise duymaktadir. Yeterli dizeyde beceriye
sahip olmayan yetiskinler, sosyal dislanma riskiyle
karsi karsiya kalmaktadir. 2024 itibariyle, dijital
beceri gerektiren roller %12 oraninda biyUyecek,
dijital araclari kontrol etme kabiliyeti 5nimuzdeki
5 yil iginde kritik Gneme sahip olacaktir.* Bunun
yani sira, dijitallesme tarafindan saglanan firsatlari
yakalama becerisi de esit dagihima sahip degildir.
Hassas ve otekilesmis yetiskinler, bu degisikliklerin

4) Accenture Skills of the Future Survey 2017

— __

farkinda olmamalari veya bunlara uyum saglamak
icin gerekli araclara sahip olmamalari nedeniyle
gelecekte katlanmis bir dezavantajla karsi karsiya
kalabilirler. EAEA, tum yetiskinlerin, temel ve orta
dijital beceriler icin egitim ve 6gretime erisimlerinin
saglanmasinin 6nemini benimsemektedir.

Teknoloji ayrica 6gretme ve 6grenmenin gelecegini
degistirmekte; egitim, 6gretim ve 6grenim
bicimimizi gelistirmek icin ¢ok ¢esitli araclar
sunmaktadir. Egitimcilerin bu araglari calismalarini
gelistirmek, uygulama topluluklari olusturmak, bilgi
ve becerileri paylasmak icin kullanmalari 6nem

arz etmektedir. Bu nedenle altyapiya ve egitime
erisimin arttirlmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Dijitallesme, yasam kosullarimizi, hareketliligimizi,
cevremizi, iletisimi ve diger yasam alanlarimizi
coktan degistirdi ve degistirmeye devam edecek. Bu
ayni zamanda bu degisiklikleri yonetmek igin gerekli
yasam becerilerini ve 6grencilerin topluma katilmak
icin ihtiyag duyacaklari yetileri de degistirecektir.
Yetiskin 6grenimi gerekli yasam becerilerini
saglamakta, ayrica gelecekteki gelismeleri

dnceden tahmin etmekte ve sekillendirmektedir.



Danya Ekonomik Forumu (“World Economic Forum”) yayini (2016) Global Challenge Insight
Raporu: Dérdiinci Sanayi Devrimi icin is Dinyasinin Gelecegi - istihdam, Yetkinlik ve
isglicti Stratejisi, mevcut teknolojik devrimi gelecek nesillerin isgticiiniin daha donanimli
bir sekilde hazirlanmasini bekleyerek savusturmanin mimkudn olmadigl sonucuna variyor.
Bunun yerine, isletmelerin, yeniden egitimle mevcut isglicinu desteklemede aktif bir rol
Ustlenmesi, bireylerin kendi yasam boyu 6grenimlerini proaktif olarak benimsemesi ve
hukimetlerin bu cabalara yardimc olacak olanaklari saglamasi icin uygun ortami hizla
ve yaratici bir sekilde yaratmalar kritik neme sahiptir. (http://www3.weforum.org/docs/
WEF_Future_of_Jobs.pdf).

HackYourFuture, Hollanda'daki miiltecilerin bilgisayar programciligini 6grenmelerine ve
tam kapsamli web gelistiricileri olmalarina yardimci olan bir egitim programidir. Program,
dgrencilere hizli bir sekilde programlama 6gretilmesi ve istihdam piyasasinda talep géren
becerilerinim gelistirilmesi Uzerine odaklanmakta ve 6grencileri programcilara istihdam
saglayan sirketlerle bir araya getirmektedir. Baska bir deyisle, program, 6grencileri kendi
fikirlerini gelistirmeye, birlikte bir seyler insa etmeye ve bu sekilde 6grenmeye tesvik eden
proje tabanli bir 6grenme sistemi ile ¢alisir. Programdaki 6grenmenin ¢ogu, bir egitim sitesi
araciligiyla cevrimici olarak yapilmaktadir ancak her hafta sonu Amsterdam’da toplantilar
da gerceklesmektedir. ilk derslerinden sonra, birkac ay icinde milteciler kendi projelerini
olusturmaya baslar. Simdiye kadar, mezunlarin 20'si Hollanda'nin doért bir yanindaki pek
cok sirkette is ve staj pozisyonlarina yerlestirilmistir. http://www.HackYourFuture.net/#/



GO¢ ve
demografik
degisim

Yetiskin 6grenimi, Avrupa’da yasanan go¢ ve multeci
durumlarinda da hayati bir rol oynamaktadir.
Tartismalarda, gdcun faydalarini en tst dizeye
cikarmak, insanlari topluma entegre olma
konusunda desteklemek ve hizmetler ve altyapi
Uzerindeki yerel baskilarla mtcadele etmek icin
kamu politikalarina (egitim dahil) odaklaniimalidir.

Kalturel (kalturler-arasi) diyalog, yerli ve yeni
vatandaslar arasinda etkilesimi tesvik eder;
gdécmenlerin yeni vatanlarinin kiltarlerini ve
toplumsal s6zlesmelerini anlamalarina yardimci
olur ve ev sahibi vatandaslara farkl aliskanliklar
kazanma ve ulkelerini muzakere odakli
demokrasiler haline getirme firsatini verir.

)

Erisilebilir ve uygun fiyatli 6grenim olanaklari saglanmali,
onceki 6grenimler taninmal ve dogrulanmali, ayrica
gocmenlerin yeni vatanlarinda aktif vatandas olmalarini
saglamak adina dil egitimi verilmelidir. Yetigkin egitiminin
yuksek vasifli ggcmenlerin becerilerinin kisiler ve genis
capta toplum tarafindan kullanilabilmesini ve bunlarin
herkesin yararina gelistiriimesine saglamakta, ayni
zamanda ise go¢ sebebiyle displaced hisseden bireylerin
ve topluluklarin toplumun bir pargasi olmak adina ihtiyag
duyduklari becerilerle donatmakta énemli bir rolt vardir.

Daha uzun slre yasayan ve c¢alisan bir yash nufusla
birlikte Avrupa genelinde buyik demografik kaymalar
gorayoruz. Yasl nafusun genel nifusun genis ve git
gide blUyuyen bir pargasidir ve bu Avrupa toplumunu

Fatima, annesi ve iki erkek kardesiyle birlikte Kasim 2013'te irlandaya geldi. U¢ ayligina
Dublin’de yasadiktan sonra ailesiyle birlikte Tullamore'ye tasindi. Fatima aslen Afganistanli
bir mdlteci. iran dolasarak Suriye'ye gecen Fatima, (¢ sene boyunca burada yasadi.
irlanda’ya geldiginde Adalet Bakanhg tarafindan dil dersleri ile desteklendi. Siniflari fazla
ayri bulan Fatima, irlanda halkiyla daha i¢ ice olmak istiyordu. Bu esnada Mesleki Egitim
Olanaklari Programi (VTOS) (“Vocational Training Opportunities Scheme”) se¢ceneginden
haberdar oldu ve yakin bir zamanda programdaki ilk yilini tamamladi. VTOS'un iki yillik
bir kurs olmasi ve 6grenciler tipik olarak birinci yilda Junior Cert ve ikinci yilda ise Leaving
Cert olmasina ragmen; Fatima ayni anda iki Leaving Cert dersini alabilecigini hissetti ve bu
konuda Tullamore Ek Egitim Merkezi tarafindan desteklenerek Fizik ve Kimya sinavlarina
girdi. Ayrica, pratik calismalari igin Athlone IT'deki imkanlardan faydalandi. Fatima son
derece hevesli ve oldukca iyi bir ingilizceye sahip; Laois ve Offaly Egitim ve Ogretim Kurulu
tarafindan buyuk oOlcide desteklendigini hisseden Fatima gelecegi icin blylk umutlar
besliyor.



etkili ve derin sekilde degistirmektedir. bulunduklarini, daha uzun sureler calistiklarini

Demografik degisimlerin Ustesinden gelebilmek ve daha saglikl olduklarini géstermektedir. Bu
icin, Avrupa vatandaslarinin mumkun oldugu nedenle, tim yash insanlar icin yuksek kalitede
kadar saglikh ve aktif olmalari gerekmektedir. ogrenim firsatlari saglamak gerekmektedir; ki bu

da, gerekli politika, fon, yapi ve erisim cercevesi
EAEA, aktif yaslanmayi tesvik etmekte ve yash saglanmasiyla mimkun olacaktir. Cok ileriki
ndfusun aktif katihmina iliskin ortak bir vizyon yaslarda bile, 6grenmenin olumlu etkileri vardir.
olusturmaktadir. Ogrenim, bu firsatlarin
¢cogunu saglamaktadir ve aktif yagslanma ancak Buna ek olarak, nesiller arasi 6grenme hem yaslilarin
daha ileriki yaslarda 6grenme ile saglanabilir. ve deneyimli kimselerin hem de genclerin birbirlerinin
Arastirmalar, 6grenim goéren yashlarinin daha aktif bilgisinden faydalanmalarini saglamaktadir; bir
olduklarini, daha fazla sosyal baglantiya sahip taraftan da, ortak 6lcttler Avrupa toplumlarinda
olduklarini, daha fazla génulluluk projeleri icinde nesiller arasi dayanismayi gu¢lendirmektedir.

Zamanimizin en buyldk problemlerinden biri, toplumun demans hastalariyla nasil
ilgilendigi, hastalarin bagimsizliklarini korumayi ve aktif kalmayi nasil isteyebilecekleri ve
basarabilecekleri konusudur. Bu konuyla ilgilenen girisimler ve kurumlar (Hollanda'daki
Hogewey ve ingiltere Leicester'daki Aigburth Care Homes gibi), demans hastalari icin
yenilik¢i ve insancll bakim yéntemleri gelistirdiler. ileri yasta égrenme her zaman bu
kurum ve girisimler icin merkezi bir kavramdir olmustur ve bu kavramin &grenciler igin
duygusal veya zihinsel saglik agisindan yararlari bilinmektedir. Zihinsel olarak uyarici
faaliyetlerin bilis Gzerinde olumlu ve kalici bir etkiye sahip oldugu ve demans ve Alzheimer
gibi hastaliklari 6énleyebilecegi veya geciktirebilecegi dustntlmektedir (Snowden,
2001, Simone ve Scuilli, 2006). (https://scholarcommons.scu.edu/cgi/viewcontent.
cgi?article=1144&context=psych).

Avrupa NEET-U projesi, 21. yuzyilin en énemli sosyal ve egitimsel problemlerinden ikisini
birlestirerek yiksek deneyimleri ile dnemli sosyal ve egitimsel potansiyele sahip yashlarin
toplumda nasil yeniden aktif hale getirilebilecegi ve NEET ve diger toplumsal olarak
dislanmis geng gruplarindaki dramatik artisla basa ¢ikmada 6nemli oyuncular olmalarinin
saglanabilecegini ele almistir. Yaratici bir dijital projenin gelistirilmesi i¢in dort ginltk bir
Hackathon diizenlenmis, 70'ten fazla yasl birey bir araya getirilerek onlar icin dnemli anilar
simgeleyen aile resimlerini veya ge¢mise dair resimleri getirmeleri istenmistir. Sonug,
“analog hafizalardan” elde edilen ve sehir merkezinin duvarlarina, kapi ve koselerine dijital
olarak yansitilan genis ve orta formath fotograflarin halka agik sergisi olmustur. Hem
NEETler hem de yaslilar bircok yeni beceri 6grenmis, 6zglven kazanmis ve birgok kisisel
yetenegi, gucu, deneyimi ve ozelligi kesfetmistir. Yaslilar, araci olarak kullanilarak, belli
ag ve iliskilerden fayda edilebilir ve bunlar yeni sosyal girisimcilerin yararina kullanilabilir
(http://www.neetu.eu).



Surdurulebilirlik

Gunumuzde surdurtlebilirlik, ekonomik, sosyal
ve cevresel boyutlariyla kiresel bir sorun haline
gelmistir. Yetiskin 6grenimi, beceri, bilgi ve
yeterliliklerin saglamakla kalmayip; toplumsal
kapsayicilik, aktif vatandaslik, saglik ve kisisel refah
gibi hedeflerle her seviyede strdiirulebilirlige
katkida bulunmaktadir. Yetiskin 6grenimiyle, yeni
yasam tarzlari, yeni projeler ve strdurulebilir
kalkinma yonelik yeni yaklasimlarin gelistirilmesi
icin gerekli bilginin, muzakere alaninin ve
yaraticiligin olusmasini saglamaktadir.

Kuresel Gundem 2030'a bakildiginda (“global
Agenda 2030"), yetiskin 6grenimi, sosyal, politik,
ekonomik, ekolojik ve kilttirel alanlarda degisimin
temellerini atarak, 17 Surdurulebilir Kalkinma
Hedefine (SDG) (“Sustainable Development Goals")
ulasiimasi katkida bulunmaktadir. 17 hedefin her
birinde en az bir noktada 6grenim, 6gretim ve

egitim veya en azindan egitim adina farkindalik
yaratilmasi amaglanmaktadir. Yetiskin egitimi ve
yasam boyu 6grenme, yalnizca SDG'lerin yerine
getirilmesine araci bir olarak ele alinmamakta,
ayni zamanda kendi basina bir hedef teskil
etmektedir. SDG4, kapsayici ve esit kalitede
egitim ile herkes icin yasam boyu 6grenme
firsatlarinin saglanmasini gerektirmektedir.

Yetiskin egitimi, sirdurulebilir, akilli ve kapsayici

bir bdytme icin Lizbon gindemine blyuk katki
saglamakta. Ayrica yetiskin egitimi is olanaklarini,
buylUmeyi ve dijital ortak pazar alanini arttirmakta;
surdarulebilirligi destekleyerek enerji birligine

ve ileriye donuk iklim degisikligi politikasina

katkida bulunmaktadir. Yetiskin egitimi, tek pazar
anlayisini - 6rnegin iscilerin serbest dolasimrigin
beceriler saglayarak - pekistirmenin yaninda Avrupa
degerlerini ve inancini da desteklemektedir.



Biyogesitlilikile ktlturel cesitlilik arasindakiiliski Uzerine yapilan calismalar, 6rneklerin %95'inde
yuksek biyolojik ve kulturel cesitlilik arasinda cografi bir értisme oldugunu gostermektedir
(Alcorn, Clover et al. 2010). Bununla birlikte, genellikle iklim degisikligi ile iliskili dogal afetler
kapsaminda artan risklerinin dnlenmesi veya azaltiimasi da dahil olmak Gzere, bir toplulugun
dayanikliig Uzerinde pek ¢ok gicli etkiye sahip olmalarina ragmen geleneksel yerel bilgi
kaynaklari, dizenli egitim programlariicerisinde tam olarak degerini grememekte veya genis
Olctde paylasilamamak ve gelistirilememektedir. Kirilganliktan “etkinlestirici topluma” ortak
gecisi mumkun kilan bir yaklasim degisiminin, yetiskin vatandaslarin egitim programlari ve
faaliyetlerine katilimi saglanmadan elde edilmesi zordur (Orlovic Lovren ve Pejatovic 2015)°.

DVV International'in “Yetiskin Egitiminde inovasyon” hibe programi cercevesinde interaktif
bir muze olan ‘Shuqura’ “Solar Mutfak veya Paraboloit Glnes Enerjisi Ocagl” (“Solar Kitchen
or Paraboloidal Sunlight Cooker”) isimli bir proje gerceklestirmistir. Projenin amaci, gliines
enerjisi kullanimini en verimli dogal kaynaklardan biri olarak tanitmak ve Gurcistan'da gevre
dostu solar pisirme ydénteminin yayginlastirilmasini desteklemektir. Bu amacla, Shuqura
Muzesi bes solar ocak yaratmis ve onlari Gurcistan'daki bes Yetiskin Egitim Merkezine
dagitmistir. Proje, dogal kaynaklari verimli kullanma konusundaki farkindaligi arttirmis ve
yerel topluma alternatif bir enerji kullanim yolu sunmustur. Yetiskin Egitim Merkezleri solar
ocaklarini toplumun ihtiyaglari, mutfak dersleri ve halka acik etkinlikler icin kullanmaktadir.
Ayrica, projeyle iliskili tim merkezlerde ekolojik danismanlik hizmetleri olusturulmustur ve
bu hizmetler kapsaminda surdurulebilir yapilar ve malzemeler dahil olmak ekolojik konular
ve sosyal ve cevresel gelisim hakkinda bilgi vermek adina yerel topluluklarla calisiimaya
baslanmistir.

Avusturya’'daki Umweltberatung (eko-danisma merkezi), 6zel hanelerde, kiigcik ve orta dlgekli
isletmelerde ve topluluklarda, iklim koruma ve enerji tasarrufu gereksinimlerini karsilamak
amaci guden bir enerji tasarrufu araci olan Enerji Verimliligi Strtcu Belgesi'ni (EEDL) (“Energy
Efficiency Driving License”) gelistirmistir. GUnlUk yasamda enerji tasarrufu, 6zellikle yoksulluk
riski altindaki bireyler ve haneler icin 6nemli bir unsur olan enerji maliyetlerinin azaltilmasina
katkida bulunmaktadir. Bu nedenle, bilingli enerji kullanimi ve enerji tasarruflu yasam tarz ve
davranislarinin gelistirilmesi, maliyetlerin azaltiimasina ve yoksullukla micadeleye de yardimci
olmaktadir. isyerleri baglaminda enerjinin bilingli kullanimi, maliyet azaltma yoluyla rekabet
glcunun artmasina katkida bulunmaktadir. Kurumsal destekli kaynak kullanimi, ¢alisanlari
kendi 6zel yasamlarinda surdurulebilirlige katkida bulunmaya tesvik edebilir (http://www.
umweltberatung.at/ueber-uns-international ve https://energie-fuehrerschein.at/).

5) Lovren, V. O., & Popovi¢, K. (2018). Lifelong Learning for Sustainable Development—Is Adult Education Left Behind?. In Leal Filho,
W., Mifsud, M., & Pace, P. (Eds.), Handbook of Lifelong Learning for Sustainable Development (pp. 1-17). Springer, Cham.



Yetigkin
egitimi -
Avrupa ve
uluslararasi
politikalar

Bu bildirgenin de gdsterdigi gibi, yetiskin egitimi,
Avrupa kapsaminda ve uluslararasi kapsamda
cogu politikanin uygulanmasi icin gereklidir:

* Yetigkin egitimi, grenme ve calismadan en uzak
olan ve ilk egitimden en az seviyede yararlanmis
bireylere ulasmak ve onlara destek olmak igin
tanitim ve guclendirme eylemlerini Gstlenir.

* Avrupa'da dusuk temel becerilere sahip kisilerin
sayisini azaltmak icin yetiskin egitimi gereklidir.

* Yetiskin egitimi, Avrupali vatandaslara elestirel
disinme ve bilgili olma yetkinliklerini saglar.

* Yetiskin egitimi, 6zgtveni ve sosyal katihmi
arttirma ile ise girme ya da iste ilerleme
saglamaya iliskin firsatlar sunar.

* Yetiskin egitimi, ise girme (geri ddonme)
olanaklarini ytkselterek, kisilerin beceri ve
yeterliliklerini tasdik ederek veya pekistirerek
Avrupa’nin istihdam oranini arttirir.
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Yetiskin egitimi, Avrupa Sosyal Haklar SGtunu’nu
(“European Pillar of Social Rights”), 6zellikle

ilk temel ilke olan egitim, 6gretim ve yasam
boyu 6grenme ilkesini, ve ayrica 6greniciyi ve
6grenci ihtiyaclarini (6rnegin; is-yasam dengesi,
sosyal koruma) merkeze alarak diger ilkeleri
benimsemistir.

* Yetiskin egitimi, Avrupa stratejisinin odagina

esitlik, sosyal uyum, aktif vatandaslik ile birlikte
yaraticilik ve yenilik degerlerini koymaktadir.

Yetiskin egitimi, SUrdurulebilir Kalkinma Hedefleri
konusunda ilerleme saglamakta ve bu kapsamda
her bireyin cabasina ihtiya¢ duyuldugunu
belirtmektedir. Yetiskin egitimi gerekli bilgi ve
tutumlari saglamaktadir.

* Yetiskin egitimi, sosyal ve sivil becerileri

tesvik ederek ve sunarak ve diger STK
paydaslariyla isbirligi yaparak sivil toplumu
ve aktif vatandaslari giclendirir.



Eolitika
Onerileri

EAEA, Avrupa kapsaminda ve ulusal kapsamda
politika belirleyici kisilere asagidaki dnerilerde
bulunmaktadir:

Yaygin yetiskin 6grenmenin - birey i¢in oldugu
kadar demokrasi, toplum, isglcu piyasalari, saglik
sistemleri ve diger altyapi alanlariicin de fayda ve
Oneminin kabul edilmesi.

Yetiskin 6grenme ve 8gretiminin Avrupa igin kilit
bir strateji olarak benimsenmesi.

Yetiskinler icin 6grenmeyi desteklemek ve
gelistirmek icin Avrupa Yariyili'nin bir arag olarak
kullaniimasi.

Avrupa Egitim Alaninin, tim sektdrlerin esit statd
ve Oncelige sahip oldugu gercek bir Avrupa Yasam
Boyu Ogrenme Alanina dénustirilmesi.

Avrupa Sosyal Haklar SGtununun uygulanmasinda,
vatandas odakli bir bakis acisi ile giclt bir yasam
boyu 6grenme yaklasimi Gstlenilmesi.

Avrupa Komsu Uulkelerinde ve diinyanin diger
bolgelerinde yasam boyu 6grenmeye ydnelik
isbirliginin tesvik edilmesi.

Tam seviyelerde - Avrupa ¢apinda, ulusal,
bolgesel ve yerel capta - (yaygin) yetiskin
O6grenim yapilarinin, politikalarinin ve girisimlerin
guclendirilmesi.

Hayat boyu 6grenimin diger kamu politika ve
programlarina (6rnegin; strdurulebilirlik, saglk,
istihdam, goc¢) dahil edilmesi.

* Politika, uygulama ve arastirma arasindaki
isbirligini, dayanisma ve karsilikli 6grenmenin
arttirilmasi.

* Yetiskin 68renimi icin sivil diyalog kurulmasi ve/
veya mevcut diyaloglarin arttiriimasi.

* Sosyal yardim ve kalite tedariki icin gerekli
olan uygun yonetim ve finansman sistemleri
gelistirilmesi ve uygulanmasi ve yasam boyu
6grenmeye katihmin arttiriimasi.

* (Yetigkin egitimine) Egitime (maddi olarak) yatirim
yapiimasi ve bunun masraf degil yatirim olarak
gorulmesi.

* Dogrulama ve tanima yoluyla, ilerlemeyi mumkan
kilan tutarli yasam boyu 6grenme sistemleri
kurulmasi

* Topluluklarda 6grenime fon ve destek saglanmasi

is diinyasi ve buyumeden dijital ortak pazara, iklim
degisikliginden i¢ pazara, gocten kuresel sorunlar ve
demokratik degisime kadar, yetiskin egitimi Avrupa
stratejileri ile uluslararasi stratejilerin uygulanmasini
gelistirmektedir. Gelecege dair zorluklari olumlu

bir sekilde ele alabilen uyumlu, refah sahibi ve
bariscil bir Avrupa icin yetiskin egitimi sarttir.
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