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1. Uvod sprdv

l. PROJEKT RENEWAL

a. Ciele

Projekt RENEWAL ma za ciel posilnit eurépsky program
vzdel4dvania dospelych v $tatoch juzného a stredovychodného
regiénu, a obzvlast tam, kde maju nizku tcast vo VD a menej
infrastruktury.

Tento ciel mozno dosiahnut tak, ze od réznych predstavitelov a
poskytovatelovVDvspominanychdvochregiénochzozbierame
ich pohlady a nézory na tato koncepciu a jej dopad, a zaroveil
im bude poskytnuty priestor na diskusiu o najva¢sich vyzvach
amoznom rozvoji iniciativy EU. Okrem toho, Ze projekt spustil
tato diskusiu a vytvoril priestor pre vymenu skusenosti a
odbornych znalosti medzi zdlastnenymi stranami, zadroveil
ulah¢uje a podporuje prenos inovécii a prispieva k zlep$eniu
spolupréce obtianskej spolo¢nosti v tychto dvoch regiénoch.

1: Stdty zahrnuté do projektu RENEWAL, farebne rozlisené podla regiénov.

b. Vysledky

Projekt priniesol nasledujuce vysledky:

« Spravaosucasnomstaveimplementacie programuvzdeldvania
dospelych v tychto dvoch regiénoch, ktord obsahuje informaécie
o kazdom jednotlivom $tate, ktorého sa tyka, a predbeznu
analyzu najviacsich vyziev, rozvoja a problémov.

« Dve regionalne stretnutia, ktoré prispievaju k eur6pskemu
programu pomocou spitnej vizby k sprave o su¢asnom stave
a koncipovanim odportéani pre budice implementicie,
ako aj posilitovanim zviazkov v rdmci tychto dvoch regiénov
prostrednictvom vytvorenia priestoru pre vzdjomnui vymenu
a sietovu spolupréacu.

« Dve spravy zo stretnuti, ktoré st zhrnutim hlavnych
vysledkov regiondlnych stretnuti a rozvijaji konkrétne
odkazy a odportcania pre posilnenie programu v tychto dvoch
regiénoch.

c. Konzorcium

RENEWAL ma troch partnerov:

EAEA (koordindtor) — BE: EAEA, Eurdpska asociicia pre
vzdeldvanie dospelych, je mimovladna eurépska organizacia
zlozend zo 123 ¢lenskych organizacii zo 42 statov, ktoré sa
angazuju v oblasti vzdeldvania dospelych. Hlavnou tlohou
EAEA je podpora celozivotného vzdeldvania na eurdpskej
urovni a rozvoj praxe prostrednictvom projektov, publikacii
a skoleni, ale aj poskytovanie informacii a sluzieb v oblasti
vzdelavania dospelych.

Ca

EUROPEAN ASSOCIATION FOR
THE EDUCATION OF ADULTS.

KERIGMA - PT: Kerigmajeinstiticiapreinovacieaspolo¢ensky
rozvoj v Barcelos v Portugalsku. Ide o neziskovi organiziciu,
ktord ma za ciel podporovat inovacie, odbornu pripravu a
spolo¢ensky rozvoj regiénu a jeho obyvatelov prostrednictvom
spolocenskych a vzdelavacich aktivit.

KERIGMA

AIVD - SK: Asocidcia institacii vzdeldvania dospelych v
Slovenskej republike (AIVD) je mimovladna, apoliticka,
neziskova, dobrovolnicka organizicia. AIVD ma v stcasnosti
viac nez 50 ¢lenov, medzi ktorych patria institucie vzdeldvania
dospelych ako aj jednotlivci. Cielom asociicie je posilnit
vzajomnu vymenu poznatkov medzi jednotlivymi ¢lenmi a
podporit ich spolo¢né zaujmy v stlade s potrebami Slovenskej
republiky.

/D

d. Financovanie a podpora
Projekt je realizovany za finan¢nej podpory Eurépskej komisie
v ramci programu celozivotného vzdeldvania.

’IMPROVE
“SRENEWAL
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Regional networking for Adult
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II. OBNOVENY PROGRAM
VZDELAVANIA DOSPELYCH A JEHO
IMPLEMENTACIA NA NARODNEJ
UROVNI

Uznesenie Rady o eurdpskom programe vzdeldvania
dospelych?, prijaté Radou pre vzdelavanie 28. novembra 2011,
je zamerané na zvy$ovanie uclasti vo vzdeldvani dospelych
kazdého druhu (formalne, neformalne a informalne) s cielom
ziskat nové pracovné zrucnosti, aktivne obciansky pdsobit,
alebo prispiet k osobnému rozvoju a naplneniu. Zvlastna
pozornost je venovand nekvalifikovanym a znevyhodnenym
dospelym so zameranim na rozvoj ich zdkladnych zru¢nosti,
napriklad prostrednictvom poradenstva, validacie a pristupu
k iniciativam druhej ance’.
Obnovenyprogramvzdeldvaniadospelychvychddzazkomuniké
o vzdeldvani dospelych (2006) a nasledného akéného planu
vzdeldvania dospelych 2008-2010. Jeho prijatie ma prispiet
k stratégii Eur6py 2020 a obzvlast k strategickému rdmcu pre
eurépsku spolupracu v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy
(ET 2020) z hladiska vzdelavania dospelych.

Tento program podporuje §tity zapojené do programu
celozivotného vzdeldvania (PCV), aby vykonali konkrétne
opatrenia pre zlepSenie, posilnenie a koordiniciu politik
vzdeldvania dospelych®. Clenské staty boli  vyzvané,
aby vymenovali svojich narodnych koordindtorov pre
implementaciu programu s cielom ulah¢it spolupricu s
Eurépskou komisiou a daldimi zacastnenymi subjektmi na
narodnej Grovni, ako su sociédlni partneri, podniky, prislusné
mimovladne organizicie a organizacie ob¢ianskej spolo¢nosti.
Nérodni koordinatori boli vyzvani, aby predlozili narodné
pracovné plany pre obdobie 2012-14, a bol im poskytnuty
grant na vykondvanie prislugnych ¢innosti.

S ohladom na S$pecifické okolnosti v radmci jednotlivych
¢lenskych $tatov a v sulade s nidrodnymi prioritami, ¢lenské
taty boli vyzvané, aby sa sustredili na nasledujice oblasti
(pripadne aj s podporou Komisie):

+  Vytvorenie skuto¢ného celoZivotného vzdeldvania
a mobility.
+ Zlepsenie kvality a efektivity vzdeldvania a odbornej
pripravy.

« Podpora rovnosti, socidlnej sudrznosti a aktivneho ob¢ianstva
prostrednictvom vzdeldvania dospelych.

+ Posilnenie kreativity, inovacii a vzdeldvacieho prostredia
dospelych.

+ Zlep&enie vedomosti o vzdelavani dospelych a monitorovanie
sektora vzdelavania dospelych.

Na konci obdobia budu jednotlivi nirodni koordinitori
vyzvani, aby zaslali spravu o vykonanych ¢innostiach. Druhy
mandat ocakdvame v roku 2015 a dalsi velmi pravdepodobne
v roku 2016.

I1l. ZAMER SPRAVY A METODOLOGIA

a. Zamer

Nasledujuca sprava prindsa predbeznu analyzu hlavnych
vyziev, rozvoja a problémov ohladom implementicie
programu v danych dvoch regiénoch s niz$ou uroviiou
rozvoja vzdeldvania dospelych (juznd Eurépa a strednd a
vychodnd Eurépa). Obsahuje prehlad o aktivitich v kazdom z
prislugnych $tatov (4) a ako ich vnima ob¢ianska spolo¢nost
a poskytovatelia vzdeldvania dospelych; zdéraziiuje vyzvy
apotreby poskytovatelov VD a ob¢ianskej spolo¢nosti v tychto
dvoch regiénoch; a uvddza zoznam navrhov, ktoré by mohli byt
pouzité pre budice mandéty implementécie programu. Sprava
vSak nema za ciel poskytnut podrobny a vycerpavajici opis
toho, ¢o sa udialo na narodnej trovni v ramci programu, ale
mala by byt vnimana ako stru¢ny prehlad stanovisk a navrhov
niektorych ¢lenov EAEA a dalsich zainteresovanych stran
ohladom eurépskej stratégie.

Tato sprava posluzi ako zdklad pre diskusiu a vymenu nézorov
o tom, ako by mala napredovat iniciativa Eurépskej komisie,
aby posilnila vzdelavanie dospelych v danych dvoch regiénoch.
Navrhy v tejto sprave budu prezentované a prediskutované
s narodnymi koordinatormi z prislusnych $tatov a Eurépskou
komisiou v priebehu dvoch regionélnych stretnuti, ktoré sa
budu konat v Bratislave 15. -16. oktébra 2014 a v Lisabone
23. - 24. okt6bra 2014°.

b. Metodolégia

Tato sprava je vypracovand na zdklade prieskumu (6), ktory
zabezpectila EAEA s podporou partnerov Kerigma a AIVD SR.
Jej zadmerom bolo ukazat, ako respondenti vnimaji program
vzdeldvania dospelych a aké st ich ndzory na dopad na sektor
vzdeldvania dospelych v jednotlivych $tatoch. Okrem toho mala
sprava za ciel zistit ndzory respondentov na su¢asnt ob¢iansku
spolo¢nost na narodnej urovni a ochotu zainteresovanych
strdan podporovat spoluprdcu v rdmci $titu a v danych
dvoch regiénoch. Prieskum zahfiial aj otdzku o osvedéenych
postupoch s cielom ziskat viac informadcii o uspesnych aktivitach
vykonanych spoluti¢astnikmi a podporovat transfer inovacii
medzi poskytovatelmi.

Prieskum bol realizovany s podporou softvéru Survey Monkey.
Bol spusteny 5. méja 2014 a oficidlne uzavrety 30. juna 2014.
Konzorcium RENEWAL inzerovalo prieskum prostrednictvom
on-line kandlov, osobnych e-mailov a priamych kontaktov.
V niektorych $titoch sme oslovili narodnych koordinatorov
a / alebo agentary, aby zviditelnili prieskum v ob¢ianskej
spolo¢nosti a medzi poskytovatelmi vzdelavania dospelych.
Celkovy pocet respondentov presahoval 200. Len 129 znich vak
prieskum ukontilo a potvrdilo. Hlavnou cielovou skupinou boli
¢lenovia EAEA, ale vdaka tomu, Ze prieskum sa zna¢ne rozsiril,
ukonéilo ho aj mnoho dalsich poskytovatelov a predstavitelov

MVO (graf 1).

*Uznesenie Rady 2011/C 372/01: Uznesenie o obnovenom eurépskom
programe vzdelévania dospelych, Uradny vestnik Eurépskej unie C372 z
20.12.2011

?Eurépska komisia, Grundtvig Kompendium 2012

#Eurépska komisia, Grundtvig Kompendium 2012

4 Juzé Eurdpa: Portugalsko, gpanielsko, Francuzsko, Taliansko, Grécko,
Malta, Cyprus a Turecko, a strednd a vychodné Eurépa: Slovensko, Ceska
republika, Chorvatsko, Slovinsko, Madarsko, Rumunsko, Bulharsko a Pol'sko
http://www.eaea.org/en/projects/eaea-coordinated-projects/renewal/
regional-meetings.html
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Q4 Ste élenom EAEA?
Odpovedalo: 124 Neodpovedalo: 5

YES

HO

HOT YET

0% 10% 20% 30% 40% S50% 60% 70% 80%

90% 100%,|

Graf 1: Percento ¢lenov EAEA v rdmci respondentov

RozlozZenie respondentov podla jednotlivych krajin je
nasledovné:

Q1 Z ktorého $tatu ste?
Odpovedalo: 83 Neodpovedalo: 0

I—"]

Bulgaria E

|
Croatia

Czech Republic I

Romania @
e
Slovenia I

Poland .

Q1 Z ktorého $tatu ste?
Odpovedalo: 43 Neodpovedalo: 0

Cyprus

Portugal

France

Spain

Greece

Malta

Turkey

STREDNA A VYCHODNA EUROPA
BULGARIA 6

BULHASKO 6

CHORVATSKO 25

CESKA REPUBLIKA 2

MADARSKO 3

RUMUNSKO 5

POLSKO 6

SLOVENSKO 29

SLOVINSKO 4

JUZNA EUROPA
CYPRUS 5
FRANCUZSKO 4
GRECKO 6
TALIANSKO 6
MALTA 2
PORTUGALSKO 12
SPANIELSKO 6
TURECKO 3



Respondenti st viéSinou poskytovatelia vzdeldvania
dospelych (statni alebo sukromni), predstavitelia ob¢ianskej
spolo¢nosti (MVO a asocidcie na celo$titnej a regionalnej
urovni) a narodnych alebo regionalnych uradov a institucii.
Zapojilo sa aj niekolko narodnych koordinatorov, ktori sa bud
¢lenmi EAEA alebo v kontakte s EAEA prostrednictvom jej
komunikaénych kanélov.

Z kazdého §tatu sme sa pytali dvoch oséb (podla moznosti) s
cielom ziskat hlbsie poznatky a lepsie porozumiet niektorym
vyhldseniam. Opytani boli vyberani najmi na ziklade toho,
ako odpovedali na otdzku o dostupnosti. Rozhovory boli
vedené prostrednictvom Skype alebo telefonicky a jeden
prostrednictvom e-mailu. Zoznam respondentov a opytanych
je uvedeny v prilohe 2.

c. Osnova

Spréava je zlozenda z troch Casti, v prvej a druhej kapitole je
uvedeny prehlad odpovedi a poznatkov, ktoré konzorcium
RENEWAL ziskalo v stredovychodnej Eurdpe a juznej Eurépe
v uvedenom poradi. Tretia kapitola m4 za ciel zhrnut hlavné
vysledky a néavrhy vyplyvajuce z predchadzajucich dvoch
kapitol.

Analyza kazdého $tatu popisuje situdciu v oblasti vzdeldvania
dospelych, ako ju vnimaju respondenti prieskumu a
opytani, ich vyzvy a priority, problémy a potreby obé¢ianskej
spolo¢nosti v §tate, prehlad nazorov a ndvrhov respondentov
ohladom Eurépskeho programu vzdeldvania dospelych
a jeho implementécie, a Groveri zdujmu medzi respondentmi
v podporovani spoluprdce v ramci ich $titu a prislusnych
regioénov.

Spriva nemd za ciel poskytnut podrobné informdcie
o implementacii v jednotlivych $titoch, ale moZnost pre
poskytovatelov vzdeldvania dospelych a zastupcov ob¢ianskej
spolo¢nosti vyhodnotit stratégiu z ich osobného hladiska
a predovsetkym priniest ndvrhy do budtcnosti.
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2. Strednd a vychodna Eurépa
. UVOD

Konzorcium RENEWAL definuje stredovychodnid Eurépu
ako region nasledujicich §tatov: Slovensko, Ceska republika,
Madarsko, Rumunsko, Bulharsko, Chorvatsko, Slovinsko a
Polsko.

V tejto Casti je uvedeny prehlad hlavnych udajov o sektore
vzdeldvania dospelych v regiéne s cielom objasnit nazory
respondentov na implementéiciu programu a ich potreby na
narodnej trovni. Neprind$ame ziadnu dal$iu analyzu, pretoze
cielom spravy nie je poskytnut $tadiu situdcie v jednotlivych
$tatoch, ale ziskat poznatky od poskytovatelov VD a obéianskej
spoloé¢nosti’.

Prvy graf a tabulka uvidzaju mieru ucasti v jednotlivych
$tatoch od roku 2006 do 2013 a priemernt hodnotu v celom
regiéne za rovnaké obdobie.

Tabulka 1: Celozivotné vzdeldvanie, % populdcie vo veku 25 az 64
s ti¢astou vo vzdeldvani a odbornej priprave®

EU 27 9.5
SLOVENSKO 41
CESKA REPUBLIKA 5.6
MADARSKO 3.8
RUMUNSKO 1.3
BULHARSKO 1.3
SLOVINSKO 15
CHORVATSKO 2.9
POLSKO 47
Regiondlny priemer 4.8

Zdroj: Eurostat (online data code: trng_lfse_01)

8.9 10.5
BIY) 28
114 9.7
2.7 B
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14.0
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10.0

8.0

6.0
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4.0

m 2011

2.0
0.0

02013

spelych v jednotlivych statoch buda uvedené v spravach EAEA z jednotlivych
statov, ktoré EAEA zverejni do konca roku 2014.

8 Celozivotné vzdelavanie sa vztahuje na osoby vo veku 25 az 64 rokov, ktoré

uviedli, Ze absolvovali vzdeldvanie alebo odbornt pripravu za posledné styri
tyzdne pred prieskumom (¢itatel). Menovatel udava celkova populaciu
rovnakej vekovej skupiny okrem tych, ¢o neodpovedali na otazku o tcasti vo
vzdeldvani a odbornej priprave. Hodnoty ¢itatela aj menovatela boli ziskané
z prieskumu pracovnych sil EU.



Nasledujuca tabulka popisuje rozlozenie neformalneho
vzdeldvania a odbornej pripravy podla poskytovatelov
a jednotlivych $tatov v roku 2011.

Tabulka 2: Poskytovatelia neformdlneho vzdeldvania a odbornej
pripravy, 2011 (%)°

EU-27 (*) 32.0 17.7 9.8 10.9 3.2 5.7 59 5.l 1.0 4.9
Bulharsko 71.8 11.3 2.5 B 2.3 5.3 : 1.3 :
Ceska republika 40.7 32.6 9.1 3.4 1.3 2.0 1.5 7.1 : 1.6
Chorvatsko (**) 22.0 24.2 15.6 12.8 5.0 : 3.3 g g 7.7
Mad'arsko 60.3 12.9 3.7 4.5 7.7 2.7 3.0 4.4 : 0.6
Pol'sko 16.8 53.6 11.9 7.9 1.2 1.5 2.4 1.7 : 2.4
Rumunsko BOK 35.4 13.6 2.4

Slovinsko 195 45.7 11.3 3.4 5.9 4.3 5.6 1.7 : 2.6
Slovensko 47.5 25.2 11.0 7.8 1.7 1.3 1.2 2.9 : 1.4
Regionailny priemer 39.8 30.1 9.8 5.8 3.6 2.9 2.8 3.2 g 2.7

Zdroj: Eurostat (online data code: trng_aes_170)

V poslednej tabulke st uvedené hlavné prekazky ucasti v jednotlivych
statoch.

Tabulka 3: Prekdzky ucasti vo vzdeldvacich aktivitdch a odbornej priprave,
2011 (*°) (%)

}_
o
©)
a
I,
o
. =
EU-27 (7) 8.5 6.1 20.9 4.2 132 8.0 18.0 50.0 14.6 8.6 1.6 %
Bulharsko 3.1 3.8 6.2 2.4 8.9 1.9 7.2 88.8 2.8 2.2 14 I-II-'
Ceska republika 7.1 3.7 221 2.1 7.6 4.9 111 41.6 16.3 7.9 1.2 :
Chorvitsko (8) 13.4 321 55.5 18.4 60.6 21.0 35.0 O
Madarsko 4.6 5.1 6.7 2.3 11.4 41 8.2 87.3 1.6 2.0 1.3 E
Pol'sko 11.6 29 21.6 1.8 15.5 5.2 11.8 60.1 13.6 5.7 0.6 5
Rumunsko 7.5 28.1 30.9 129 D25 30.0 34.7 CiL3 19.2 6.0 10.4 z,:'
Slovinsko 6.9 4.2 16.1 1.4 12.6 3.0 13.0 61.8 27.4 6.8 E
Slovensko 6.2 14 6.0 0.7 4.7 1.8 4.9 30.0 4.6 2.0 0.5 5
o
Regionalny priemer 7.3 O20 19.8 5.0 20.1 8.6 15,8 65.8 11.3 4.7 24

Zdroj: Eurostat (online data code: trng_aes_170)

9 (1) Pozri internetovy metadatovy sibor (http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ (10) Odhady.

ITY_SDDS/en/trng_aes_esms.htm). (11) 2007.

(2) Bulharsko: nespolahlivé. 1%(2) Chorvatsko: nespolahlivé.

(3) Rumunsko: nespolahlivé. (4) Slovinsko, Slovensko: nespolahlivé.
(4) Bulharsko, Chorvitsko, Slovensko: nespolahlivé. (5) Rumunsko: nespolahlivé.

(5) Slovensko: nespolahlivé. (6) Slovensko: nespolahlivé.

(6) Chorvatsko, Slovensko: nespolahlivé. (7) Odhady.

(7) Bulharsko, Slovinsko: nespolahlivé. (8)2007.

(9) Slovensko: nespolahlivé.
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Il. ANALY ZA JEDNOTLIVY CH KRAJIN
I. BULHARSKO

a) KONTEXT A PRIORITY POSKYTOVATELOV

Bulharsko poskytlo pit prispevkov: $tyriz ob¢ianskej spolo¢nosti
(Obchodné nadécia pre vzdeldvanie, zdruZzenie Znanie, Fond
pre zachranu buduicnosti, Asociicia inovativnych komunitnych
centier); jeden z poradenskej sféry (Catro Bulgaria) a jeden zo
Statnej univerzity knihovnictva a informaénych technolégii.
Zial, pre rozhovor bola dostupna len jedna osoba: Gergana
Andreva z Obchodnej nadacie pre vzdelavanie, ¢len EAEA.
Respondenti uvidzaju, Ze sektoru vzdeldvania dospelych
v Bulharsku sa nedari dostatoine. Predovietkym klesi
vieobecnd ucast: ,Dovodom je hlavne nizka motivicia a
nedostatok zariadeni starostlivosti pre zosuladenie rodinného a
pracovného Zivota,” vysvetluje predstavitel Fondu pre zdchranu
budicnosti. Navyse, ludia, ktori potrebuju vzdeldvanie najviac,
nie st na nirodnej trovni adekvéatne podporovani, aby vyuzivali
dostupné vzdeldvacie moznosti.

Dalsi respondent uvidza, Ze situdcia vo vidieckych oblastiach
je eSte horsia: ,Moznosti vzdeldvania st pritomné najmi vo
velkych mestach a koncentrované v niektorych regiénoch.”
Poskytovatelia VD su presvedéeni, Ze ich pozicia nie je silnd
a nie st ani dostato¢ne podporovani zo strany $titu. Sektor
VD je financovany najmi prostrednictvom projektov, ¢o je
neudrzatelné a znamena prekizku pre planovanie dlhodobej
stratégie.

Podla opytanych je v8ak najvi¢Sou vyzvou nedostatok
uznania ob¢ianskej spolo¢nosti ako partnera v tejto oblasti:
,J0 ndm v sucasnosti zabrariuje, aby sme ponukali verejnosti
mnohé sluzby a nuati nas konkurovat dal$im poskytovatelom
vzdeldvania.“

Ako priority vzdeldvania dospelych, ktoré je nutné riegit
v krdtkodobom horizonte, uvadzaji nasledovné:

« Udrzatelnost

+ Zameranie na starSich a dalie znevyhodnené skupiny v
spolo¢nosti

« Z&kladné zru¢nosti a hlavné kompetencie

« Zvy$ovanie povedomia o vyzname kontinudlneho vzdeldvania
«Uznivanie  kompetencii a  validicia  neformélneho
a informalneho $tudia

»,Ked sa na vec pozrieme z historického hladiska, Iudia u nas
nie st zvyknuti na koncepciu vzdeldvania dospelych,” uvddza
opytana.

b) PROGRAM VZDELAVANIA DOSPELYCH A JEHO
IMPLEMENTACIA

Traja zo Siestich respondentov uvadzajd, Zze si oboznadmeni
s eurdpskou stratégiou. Dvaja z nich tvrdia, Ze sa o nej
dozvedeli prostrednictvom on-line zdrojov a jeden priamo od
narodného koordinatora. Pocet v3ak klesne, ked spocitame tych
respondentov, ktori poznaju svojho narodného koordinitora
(dvaja zo iestich) a tych, ktori boli zapojeni do implementécie
programu vzdeldvania dospelych na nirodnej urovni (jeden zo
iestich).

V kazdom pripade, valsina respondentov je presvedcend, ze
implementacia programu moéze mat na sektor vzdeldvania
dospelych v Bulharsku pozitivny vplyv. Ti, ktoribolis programom
oboznameni, uvaddzaji, Ze eurépsky program méze podporit
ucast a zvysit kvalitu sektora.

Opytand uvadza, ze v roku 2014 bola pozvana na konferenciu
a celkovo bola so samotnym podujatim spokojna. ,Mala som
viak pocit, Ze sme este daleko od implementacie konkrétnych
opatreni“ Opytand dalej hovori: ,,Ak chceme veci skuto¢ne

zlepsit, musime spustit dialég medzi réznymi zainteresovanymi
stranami a vytvorit plan efektivnej a G¢innej implementacie
politik, ktoré uz mame na papieri.

c) SPOLUPRACA

Respondenti sa vyjadrili, Ze nie st spokojni so stavom centréalnej
koordinacie ob¢ianskej spolo¢nostia poskytovatelovvzdelavania
dospelych. Niektori z nich uvadzaju, Ze aj ked bude spolupraca
existovat v réznych formdich na ndrodnej aj medzindrodnej
urovni, tato fragmentdcia pre iu znamena problémy.
V3eobecne sa respondenti vyjadruji pozitivne o podporovani
spolupréce v ramci §tatu a daného regiénu.

,Myslim, Ze spoluprica s na$imi susednymi $tatmi bude
prinosom, kedZe ¢elime mnohym spolo¢nym problémom a
vyzvam,” hovori opytana.

Navrhované témy tejto spoluprace st nasledovné:

« Stratégie celozivotného vzdelavania, obzvl4st ako zvysit ucast
a vytvorit moznosti pre star$ich studentov

+ Obc¢ianska ucast na rozhodovani

+ Rozvoj najchudobnejsich regiénov
«Uzndvanie  kompetencii a

a informaélneho vzdelavania

validdcia  neformalneho

Catro Bulgaria

www.catro.com/bg/

Business Foundation
for Education
www.fbo.bg

Save the future fund
mariela_nankova@abv.bg

Innovative Comunity
Centers Association
www.association.bg

University of Library Studies

Znanie Association and Information Technologies
Www.znanie-bg.org www.unibit.bg/en




. CHORVATSKO

a) KONTEXT A PRIORITY POSKYTOVATELOV
Chorvitsko poskytlo dvadsatpit prispevkov. Spomedzi
pitnastich analyzovanych odpovedi'! viésina prisla od
indtitucii VD, $tvrtina od $titnych institucii (ministerstva a
agentury) a niekolko z obchodnej poradenskej sféry.
Rozhovor poskytli Sonja Novak z Open University Osijek a
Gordana Nikolic z Business school PAR. Ako najvicsiu vyzvu
pre sektor vzdelavania dospelych chorvatski respondenti
vnimaji nedostatok jasnej vizie v sektore (ako aj vjednotlivych
indtituciach) a nizku troveri podpory, ktort poskytovatelia
vzdeldvania dospelych dostdvaju na centrdlnej trovni (o
sa tyka zjednodu$enia postupov a poskytovania odbornej
pripravy v rdmci zamestnania).

Zastupcovia asocidcii a poskytovatelov uvadzaju, ze
obtianska spolo¢nost nedostava dostatoénu podporu, a nie
je ani dostatolne podporujuca podla Stitnych ingtitucii
apodnikatelského sektora. , Potrebujeme vy$siu angazovanost
obtianskej spoloc¢nosti, td vSak nie je moZnd, pretoze je
neadekvitne financovand a nedostato¢ne vyuzivame fondy
EU,“ vysvetluje jeden z respondentov prieskumu.

Ako priority chorvatskeho sektora VD vnimaj nasledovné:

» Strategické planovanie

+ Kvalita

« Profesionalizacia personalu

+ Spoluprica medzi sektormi a zamestnatelnost

+ Vy$sia flexibilita s cielom splnit potreby trhu prace

b) PROGRAM VZDELAVANIA DOSPELYCH A JEHO
IMPLEMENTACIA

Dvanaést z patnastich respondentov uviedlo, Ze st obozndmeni
s programom. Sedem z pitndstich vie, kto je narodny
koordinator v Chorvatsku. Je vsak délezité brat do uvahy
skuto¢nost, Ze $tyria z tychto siedmych respondentov su zo
$tatnych institacii, ktoré sa zaoberaju vzdeldvanim a teda
maju informécie priamo od zdroja. Pokial ide o zapojenie do
¢innosti, $iesti uviedli, Ze je to ich pripad (spomedzi nich st
dvaja z vyssie uvedenych $titnych institucii). Velkd vicésina
respondentov si mysli, Ze program je pre VD prospesny.

Podla respondentov st pozitivne aspekty iniciativy stimuldcia
zmienvovzdeldvanidospelychnandrodnejurovnizohladnenim
$pecifickych potrieb a okolnosti v ramci jednotlivych ¢lenskych
$tatov, prilezitosti k vytvoreniu systému spolupréce, vzdjomnej
vymeny skasenosti a ndpadov a moznosti organizovania
koordinovanych ¢innosti v danej oblasti.

Navrhy pre budice mandaty st nasledovné:

+ Viac komunikacie a podpory (t.j. prostrednictvom bulletinov,
girenia projektov, atd.)

+ Zvy$end angazovanost institicii a poskytovatelov vzdeldvania
dospelych

+ Déraz na podporu rovnosti, socidlnej sudrznosti a aktivneho
obtianskeho postoja

+ Zlep$enie kvality a efektivity

« Podpora vzdelavacich prilezitosti a udrzatelnosti institucii vo
vidieckych oblastiach a mensich komunitach

c) SPOLUPRACA

Spoluprdca aj vzdjomnd vymena medzi poskytovatelmi
a s ob¢ianskou spolo¢nostou existuju na lokalnej trovni (tzv.
lokélne partnerstva pre zamestnanost, ktoré spdjaju verejné
indtitucie, MVO, socidlne sluzby, atd.), podla vyjadreni
respondentov viak nefungujt velmi t¢inne. Z tohto hladiska si
situdcia vyzaduje viac podpory a impulzov z centralnej trovne.

Pokial hovorime vylu¢ne o vzdelavani dospelych, respondenti
uvadzaju, Ze poskytovatelia st ntteni venovat sa viac urcitym
formdm konkurencie nez spoluprici. Respondenti sa vsak
véeobecne zhoduji na moznych prinosoch a zlep$eni situdcie.
Co sa tyka spoluprace v ramci regiénu, predstavitelka Open
University v Osijeku a niekolko dalgich respondentov uvidzaja,
ze moznost dozvediet sa niefo viac o situdcii vzdeldvania
dospelych a skusenostiach v susednych $titoch je pre nich
velmi zaujimava.

Navrhované témy tejto spoluprace st nasledovné:
+ Stratégie celozivotného vzdeldvania pre
spolo¢nost

 Lokalne ekonomické stratégie a stratégie zamestnanosti
(najmi ¢o sa tyka mladych ludi, ktori nesdtuduju, nie su
zamestnani, ani sa odborne nepripravuju (tzv. ,NEET®) a 0séb
ohrozenych nezamestnanostou)

« Ako zatraktivnit vzdeldvanie dospelych a zvysit ucast

. Standardizované postupy na narodnej urovni pre
implementaciukvalitnych vzdelavacich programovzameranych
na potreby jednotlivcov.

Vzhladom na nedostatok informaicii o politikch a prilezitost
na vymenu metodoldgii, existuje tu potreba urc¢itého druhu
eurdpskej podpory.

obdiansku

Agency for VET and Adult Education

www.asoo.hr

Ministry of Justice-Prison System Directorate
www.mprh.hr

Education and Teacher
Training Agency (x3)

www.azoo. hr

Highschool Ban Josip Jelaéi¢
Zapresi¢
www.ss-ban-jielacic-zapresic.skole.hr

Open University Osijek
www.pucko-uciliste.hr/

EDUNOVA

www.edunova.hr

Polytechnic in Pozega
Www.vup.hr

Pou GradaRovinja
www.pour.hr

Open University Libar
‘www.vup.hr

Business School PAR
www.par.hr

Pucko otvoreno uciliste Bjielovar
www. pou-bjelovar.hr

Secondary school Isidor Krinjavi Nasice
www.ss-ikrsnjavoga-nasice. skole.hr

HKed%e maximalny pocet prispevkov za jeden stat bol stanoveny na patnast, desat
z nich, ktoré sme povazovali za najmenej Gplné, tito sprava neberie do tvahy.
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. CESKA REPUBLIKA

a) KONTEXT A PRIORITY POSKYTOVATELOV

Z Ceskej republiky sme dostali dva prispevky, jeden od Eriky
Konupéikovej z Asociacie institucii vzdelavania dospelych
CR (AIVD CR) a druhy od Miroslavy Dvoidkovej z Karlovej
univerzity v Prahe.

Rozhovor poskytla predstavitelka ATVD CR.

Predstavitelka obc¢ianskej spolo¢nosti uviedla, ze najviaciou
vyzvou pre sektor vzdeldvania dospelych je nedostatoénd
udrzatelnost poskytovatelov VD a obéianskej spolo¢nosti.
Uznava moralnu podporu §tatu, ale vidi nedostatok vo
finan¢nej podpore. Hlavny prijem v sektore VD je zaloZeny
na eurépskych fondoch, ktoré nie je vzdy jednoduché ziskat
a spravovat.

Ako priority pre sektor VD navrhuju nasledovné:

« Zabezpecenie kvality

+Vzdelavanievriadenisohladom navek, schopnostiapotencial
pracovnikov (tzv. ,age management®)

b) PROGRAM VZDELAVANIA DOSPELYCH A JEHO
IMPLEMENTACIA

dvoch  respondentiek  bola
s implementaciou eurépskeho programu. Uvadza, Ze sa o nom
dozvedela z Ceskej narodnej agentry.

Ani jedna z respondentiek vsak nevie, kto je ich nirodny
koordinétor, a nebola ani informovana ¢i zapojena do aktivit
programu vzdeldvania dospelych.

Z toho dovodu sa respondentky nedokdZu jasne vyjadrit
o moznych pozitivnych alebo mnegativnych dopadoch
programu.

Predstavitelka AIVD uvadza, ze vietko, ¢o sa urobi pre podporu
apomoc sektoruvzdeldvania dospelych, sa ceni, alenezapojenie
do procesu povaZuje za stratu pre obe strany. ,Plati to najma
v pripade, ak berieme do tvahy problémy, ktorym musi sektor
v tomto State ¢elit,“ dodava.

Jedna =z oboznamena

c) SPOLUPRACA

Predstavitelku AIVD CR zaujima podpora spolupréace v ramci
$tatu a regiénu stredovychodnej Eurépy.

Pre moznu spoluprdcu na oboch urovniach boli navrhnuté
nasledovné témy:

« Zabezpecenie kvality

+Vzdelavanievriadenisohladom navek, schopnostia potencial
pracovnikov (tzv. ,age management®)

,Ceské potreby st aj potrebami regiénu, bolo by zaujimavé
hlbsie sa zaoberat tymito témami spolu s kolegami zo
susednych $titov,” uvadza.

Dalej navrhuje viac sa zoberat témou ,zdkladnych zru¢nosti®,
ktord sa v stredovychodnej Eurépe javi byt znalne
ignorovana.

iv. MADARSKO

a) KONTEXT A PRIORITY POSKYTOVATELOV

Z Madarska prisli tri prispevky, jeden poskytol Janos Szigeti
Toth z Hungarian Folk High School Society (HFHSS), druhy
Balazs Nemeth, z Univerzity v Pecsi, a treti Lidia Vinczéné
Fekete z Centra pre rozvoj vzdelavania.

Rozhovor poskytli dvaja respondenti, ktori st zdroveri ¢lenmi
EAEA.

Za hlavné vyzvy pre sektor vzdeldvania dospelych povazuja
segmentaciu politik vzdeldvania v ramci $tatnych institacii
a pokles vyznamu, aky zaZiva neformdilne vzdeldvanie
v prospech odborného vzdelavania a pripravy - ¢iastocne je to
dosledkom krizy, nie v8ak celkovo.

,Hlavnym problémom v Madarsku je, Ze vzdelavanie dospelych
spadd pod kompetenciu ministerstva hospodérstva. Takéto
spojenie so zamestnavatelskym sektorom zna¢ne oslabuje
neformalne vzdelavanie vporovnanis odbornym vzdeldvanim,”
uvadza jeden z opytanych.

V3etci traja uvadzaju, ze ob¢ianska spolo¢nost v Madarsku nie
je dostato¢ne silna. Predovsetkym trpi nedostatkom uznania
a podpory na narodnej Grovni a navy$e je zaloZend na neistom
a nedostato¢nom financovani.

Predstavite] = HFHSS ,Obdianska  spolo¢nost
v Madarsku je aktivna, ale pre nedostatok podpory jej éinnost
nemoze byt systematicka.”

Pre zlepSenie situdcie jeden z madarskych respondentov
navrhuje vytvorit narodné platformy zloZzené z poskytovatelov
VD, narodnych agentur a vyskumnych ustavov, ktoré by mohli
monitorovat a vplyvat na implementaciu politik vzdeldvania
dospelych v rdmci $tatu.

Priority sektoru VD v Madarsku st nasledovné:

+ Regionalne rozdiely a priepastny rozdiel medzi vidieckymi
a priemyselnymi oblastami

« MladeZ (nezamestnanost, zanechanie §tudia)

+ Starsi $tudenti

uvadza:

— Nasledujuce tri body mozZno zaradit do zdkladnych
zruc¢nosti (PIAAC)

+ Ob¢ianska vychova

« Kvalita

+ Zvy$ovanie tcasti a povedomia

,Demokratické obcianstvo je v tejto kritickej situdcii, aka
zaziva Madarsko aj celd Eur6pska unia, velmi relevantna téma,
” uvadza jeden z opytanych.

b) PROGRAM VZDELAVANIA DOSPELYCH A JEHO
IMPLEMENTACIA

V3etci respondenti si obozndmeni s programom vzdel4dvania
dospelych. Ludia sa o flom mohli dozvediet vdaka EAEA a
prostrednictvom webovych stranok eurépskych institucii.
Jeden z troch respondentov poznd narodného koordinatora
a bol zapojeny do aktivit programu. Hlavne predstavitel
HFHSS v Madarsku hovori o nedostatku komunikacie medzi
organmi zodpovednymi za program a zastupcami obéianskej
spolo¢nosti. Respondenti by uvitali viac pristupu smerom
zdola nahor, pretoze tak mozno podporit angaZovanost
komunit a zvysit t¢innost opatreni.

Napriek tomu st vsetci respondenti presved¢eni o prinose
programu pre ich krajinu.

Co sa tyka navrhov do budtcnosti, respondenti uvadzaju
udinnej$iu podporu a presadzovanie verejnych diskusii na
nadrodnej urovni - prostrednictvom tradi¢nych kanélov
a socidlnych médii - a f6r na lokélnej drovni. ,Studenti by tiez
mali byt zapojeni do aktivit programu a vdaka tomu pochopit



prinos vzdelavania,“ odporuéa zastupca HFHSS.

Dalsi respondent podotyka: ,,Pri planovani jednotlivych krokov
implementdcie je nutné venovat zvla$tnu pozornost potrebam
obtianskej spolo¢nosti.

c) SPOLUPRACA

Spoluprica v radmci obcianskej spolo¢nosti a medzi fiou
aposkytovatelmiVDvMadarskuneexistuje. Vietcirespondenti
véak uvadzaju, Ze podpora takejto spoluprace v ich State a jej
presadzovanie v ramci regiénu stredovychodnej Eurépy moze
byt pre sektor VD prospesna, obzvlast pre prislusné asocicie
alebo institucie.

Navrhované témy pre spolupricu na ndrodnej Grovni st
nasledovné:

+ Transparentnost

« Udrzatelnost ob¢ianskej spolo¢nosti

+ Zapojenie do tvorby politik.

Co sa tyka spoluprace v ramci regiénu, pre respondentov si
zaujimavé nasledujuce témy:

» Demokratické ob¢ianstvo

» Kampane pre zvy$ovanie povedomia a tyzdne celoZivotného
vzdeldvania

+ Priepastné rozdiely medzi vidieckymi a priemyselnymi
oblastami

Jeden z opytanych by uvital vaési déraz prostrednictvom
podpory na eurépskej urovni na doélezitost VD a jeho
individuélne a spolo¢enské prinosy.

Hungarian FHS society
www.nepfoiskola.hu

University of Pecs
http://english.pte.hu

Observatory Centre for Educational Development
http://observatory.org.hu/en

v. POL'SKO

a) KONTEXT A PRIORITY POSKYTOVATELOV

Z Polska prislo Sest prispevkov. Su od roéznych sukromnych
a verejnych zainteresovanych stran, ktoré sa zaoberaju
vzdelavanim dospelych bud priamo, alebo st zapojené do
projektov Grundtvig: Centrum kompetencii 36.6, Vzdelavacie
centrum medzigenera¢nej integracie HIPOKAMP, Ustav pre
udrzatelné technoldgie (¢len EAEA), Max tool, Mine of Art
Association; a Asociacia skolitelov MVO.

Rozhovor poskytla predstavitelka HIPOKAMP, ktord sa v
centre pre dospelych so $pecializiciou na starsich $tudentov
venuje andragogike.

Ako hlavnu vyzvu uvddza nedostatok uznania hodnoty prace
poskytovatelov vzdeldvania dospelych: , Spolo¢nost a tvorcovia
politik nie vzdy chapu, Ze nage aktivity maja kluc¢ovy pozitivny
vplyv na blaho a tym aj budicnost komunity.

Dalsi ako problém uvadza konkurenciu s podnikatelskym
sektorom, ktory pontka velké mnozstvo vzdeldvacich
prilezitosti pre dospelych s prili§ tzkym zameranim na
zamestnatelnost.

Vzhladom na neuplnost mnohych odpovedi nebolo mozné
zistit, ako funguje obd¢ianska spolo¢nost v Polsku a aké su
jej potreby. Dvaja respondenti uvadzaja, Ze existuju formy
podpory pre ob¢iansku spolo¢nost (jeden znich odkazuje najma
na podporu na trovni EU). Povazuju ich viak za nedostato¢né
a prili§ byrokraticky naro¢né.

Dalej hovoria o nedostatku organizacie a spoluprace. Opytana
by uvitala viac finan¢nej podpory, obzvlast pre iniciativy zdola,
kedze podlanej prave tieto ako jediné dokazu oslovit konkrétne
skupiny s najvy$sou potrebou vzdel4dvania v spolo¢nosti.
Priority pre sektor VD v Polsku st nasledovné:

« Zvy$ovanie povedomia o prinosoch vzdeldvania dospelych
pre rieenie demografického vyvoja

» Kvalita

« Profesionalita pracovnikov a gkolitelov

b) PROGRAM VZDELAVANIA DOSPELYCH A JEHO
IMPLEMENTACIA

Vsetci respondenti uviedli, ze
s programom vzdeldvania dospelych. Takmer vietci sa o iom
dozvedeli nezévisle prostrednictvom nepriamych zdrojov, ¢len
EAEA prostrednictvom informa¢ného materidlu EAEA.

Traja z nich vedia, kto je narodny koordinitor v Polsku
a jeden z nich uviadza, Ze bol zapojeny do ¢innosti v rdmci
implementdcie. Polovicarespondentovuvadza, ze tatoiniciativa
znamena prinos pre vzdeldvanie dospelych v Pol'sku.

Za silné stranky tejto iniciativy respondenti povazuju
posilfiovanie vyznamu celozivotného vzdeldvania, stanovenie
jasnych priorit celozZivotného vzdeldvania, ktoré maju byt
implementované na narodnej urovni, moZnost vzajomnej
vymeny poznatkov a osvedfenych postupov medzi
zainteresovanymi stranami, ako aj zvy$ovanie kvality sektora.
Néavrhy pre budice mandaty sa nasledovné:

« Viac podpory pre iniciativu

« Viac transparentnosti v procese pldnovania a implementécie
« Viac angazovanosti ob¢ianskej spolo¢nosti a odbornikov /
poskytovatelov VD

Velmi potrebujeme niekoho, kto bude prindsat népady,
a lepsiu spolupracu medzi zainteresovanymi stranami.”

Siesti si oboznameni
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c) SPOLUPRACA

Polsko je jedinym &titom, kde spolupricu s obcianskou
spolo¢nostou a v ramci nej zjavne nepovazujd za zaujimavu.
Uvadza to polovica respondentov, zatial ¢o druha polovica
hovori, Ze si nie je istd uzito¢nostou tejto spoluprace. Opytana
véak uvadza: ,Sme v kontakte a spolupracujeme so §tatmi
zapadnej Eurépy, ale spoluprica s kolegami v tomto regiéne
by mohla byt velmi uzito¢na ohladom tvorby rieseni, ktoré st
pre nas vhodnejsie.

Témy navrhnuté pre tito spolupricu st nasledovné:

« Partnerstvo a profesiondlny dialég

« Tzv. ,age management” a moznosti pre star$ich §tudentov

+ Uznavanie neformalneho a informalneho vzdeldvania.

Na eur6pskej trovni je potrebné podporovat lepsiu vzdjomna
vymenu informdcii a osvedéenych postupov a viac politickej
podpory pri obhajovani vyznamu sektoru.

NGO's Trainers Association
www.stowarzyszeniestop.pl

Institute for Sustainable
Technologies
www.itee.radom.pl

36.6 Competence centre
http://www.36andé.pl,

Stowarzyszenie HIPOKAMP

http://seniorzyhipokamp.pl

Max tool
rafal.nocon@max-tool.pl

Mine of Art Association- Folk, Fragments and
Footprints

http://folkfragmentsfootprintsandfuture. wordpress.com

vi. RUMUNSKO

a) KONTEXT A PRIORITY POSKYTOVATELOV
Rumunsko poskytlo piat prispevkov od nasledujicich
respondentov: Maria Toia z IREA, rumunského institatu
vzdeldvania dospelych, Carmen Corlateanu z Casa Corpuli
Didactic Neamt, Mariana Matache z Asociatia EUROED,
Constantin-Mircea Corlateanu z ISJ NEAMT, &kolského
ingpektoratu v Neamt, a Gabriel Dobrescu z Asociatia pentru
educatie si Dezvoltare Durabila.

Rozhovor poskytli prvé dve uvedené respondentky.

Podla predstavitelky IREA je hlavnou vyzvou pre sektor
vzdeldvania dospelych nedostatok povedomia o délezitosti
celozivotného vzdeldvania pre §irokd verejnost medzi
profesionalmi a tvorcami politik: ,Potrebujeme vytvorit nova
kulttruy, a to nie je jednoducha uloha.”

Podla respondentov je ob¢ianska spolo¢nost v Rumunsku
neudrzatelnd a dostdva mélo podpory na nirodnej urovni.
Ob¢ianska spolo¢nost je financovand prostrednictvom
roznych projektov a programov, vicéSinou eurdpskych, tie
su viak neisté a nedostato¢né. V tomto ohlade respondenti
poukazuju na fragmentdciu kompetencii medzi $tatnymi
ingtitaciami, ktord spésobuje zmitok v sektore a zabrariuje
komplexnej a koherentnej stratégii vzdeldvania dospelych.
Navyse, obt¢ianska spolo¢nost trpi nedostatkom uznania na
narodnej urovni, ¢o ma za nésledok aj nedostato¢nu ucast na
procese tvorby politiky.

,Obdianska spolo¢nost a tvorcovia politik by mali nielen
spolupracovat, ale zdroveil byt partnermi vo vzdeldvani
dospelych, malo by byt jasné, ze ucel nasej price je rovnaky,”
uvadza jedna z opytanych.

Opytané uvadzaju nasledovné priority, ktoré by mali byt
rie$ené v kratkodobom horizonte:

+ Z&kladné zrué¢nosti

+ Zabezpecenie kvality

+ Odborna priprava skolitelov

+ Vzdelavacie prilezitosti pre znevyhodnené skupiny (najmi vo
vidieckych oblastiach).

Co sa tyka posledného vyssie uvedeného bodu, predstavitelka
IREA uvadza: ,Pravny ramec pre tvorbu centier celoZivotného
vzdeldvania v tychto oblastiach existuje (regiondlny zdkon
z roku 2011). Iniciativa v8ak musi prist od miestnych turadov,
a zatial o Ziadnom takom vytvorenom centre neviem.”

b) PROGRAM VZDELAVANIA DOSPELYCH A JEHO
IMPLEMENTACIA

Styria z piatich respondentov uvadzajt, Ze boli obozndmen
s programom a dvaja z nich (EUROED a IREA) vedia, kto je
ich nérodny koordinator. Respondentka z IREA sa zucastnila
konferencie, ale okrem nej sa nikto dal$i z respondentov
nezapojil do Ziadnej (innosti organizovanej v ramci
implementécie programu.

Cosatykapotencialu, ktorymatatoiniciativa, dverespondentky
obozndmené s implementdciou programu poskytli znaéne
rozdielne vyjadrenia: jedna povaZzuje iniciativu za prospesnt,
pretoze zvySuje ulinnost politiky v oblasti vzdeldvania
dospelych, zvysuje povedomie o vzdeldvacich prileZitostiach
a ma dosah na $pecifické cielové skupiny (osoby s nizkou
kvalifikiciou, seniori a zamestnanci). Druhd respondentka
sa v8ak nevie k tejto otdzke jasne vyjadrit, pretoze podla nej
zatial nebolo realizované dostatoéné mnoZstvo krokov, na
zaklade ktorych by mohla hodnotit.
Cosatykanavrhovprebudticemandaty, nagirumunskikolegovia
uvadzaja lepsiu komunikéciu medzi ndrodnym koordindtorom



a sektorom VD a vy$siu angazovanost ob¢ianskej spolo¢nosti
vo faze planovania ako aj implementécie. ,Pravdepodobne by
pomohlo, keby Eur6pska komisia povinne nariadilandrodnému
koordinatorovi spoluprdcu s MVO a inymi organiziciami,
ktoré sa zaoberaju vzdeldvanim dospelych,” navrhuje jedna z
opytanych.

c) SPOLUPRACA

Viac nez polovica kolegov z Rumunska uvadza, Ze ich zaujima
zlepgenie spoluprice obcianskej spolo¢nosti v ramci $tatu
a regioénu, zatial ¢o dvaja respondenti vyjadrili pochybnosti
o uzito¢nosti takejto spoluprace.

Co sa tyka regionélnej spoluprace, respondentka z IREA
hovori: ,Je délezité si uvedomit, ze niektoré vyzvy sd zaroveil
regiondlne a odrdZzaji sa na ekonomickom rozvoji celého
regiénu.

Pre tuto spolupracu respondenti navrhuja nasledovné témy:

+ Partnerstvo vo vzdeldvani dospelych

+ Zapojenie ob¢ianskej spolo¢nosti do procesu tvorby politiky
+ Zabezpeclenie kvality

+ Z&kladné zrué¢nosti

« Diverzifikicia a personalizacia vzdelavacich prileZitosti

Casa Corpului Didactic

Neamt
www.ccdneamt.ro

ISJ NEAMT
www.isjneamt.ro

EUROED

www.euroed.ro

IREA As. pentru Educatie si Dezvoltare Durabila
www.aesd.ro

WWW.irea.ro

vii. SLOVENSKO

a) KONTEXT A PRIORITY POSKYTOVATELOV

Zo Slovenska sme dostali dvadsat devit prispevkov: sedem od
vzdeldvacej obtianskej spolo¢nosti, devit od poskytovatelov
vzdeldvania dospelych a $tyri od $titnych a regiondlnych
ingtitacii'.

Rozhovor poskytli dvaja respondenti: Klaudius Silhar z AIVD
SR a Peter Szovics z IBE NBS n.o.

Obaja opytani uviedli, Zze hlavnou vyzvou pre sektor VD na
Slovensku je nedostatok uznania vzdeldvania dospelych
medzi tvorcami politik a Sirokou verejnostou. Okrem toho
su presvedleni, ze sektor VD nie je udrzatelny a chyba mu
stratégia na narodnej trovni.

Podla respondentov prieskumu nemé ob¢ianska spolo¢nost na
Slovensku dostato¢nt podporu. Financovanie je realizované
zvidsa prostrednictvom projektov, a teda je nedostato¢né a
neisté. Niektori respondenti uvadzaju, ze vi¢sina podpory VD
nepochddza zvnutra, ale je poskytovand z medzindrodnych
zdrojov (najmia fondy EU v ramci predchadzajiceho programu
celozivotného vzdeldvania). Zastupcovia poskytovatelov VD
véak uvadzaju, ze su spokojni s podporou ich kazdodennej
préce, ktort dostavaju od ob¢ianskej spolo¢nosti.

Taktiez navrhuju viésiu angazovanost ob¢ianskej spolo¢nosti
v lokélnych a regionalnych aktivitich organizovanych inymi
vzdelavacimisektormialebotvorcamipolitik. Jedenrespondent
uvidza, Ze ¢im ste mensi a ¢im dalej od priemyselnej oblasti sa
nachddzate, tym mate menej prileZitosti na rozvijanie svojich
aktivit.

Co sa tyka kratkodobého hladiska, respondenti odporuicaju
zaoberat sa nasledujucimi prioritami:

« Jasnejsie zadefinovanie vzdeldvania dospelych

+ Zvy$ovanie povedomia a uznanie doélezitosti vzdeldvania
dospelych

« Otvorenost a transparentnost

« Kvalifikicia a uznéavanie vysledkov vzdelavania

« Vzdeldvacie prilezitosti pre seniorov a tzv.
management”

»age

»Ak poskytovatelia VD a ob¢ianska spolo¢nost nebudd mat
finanény néstroj na povzbudenie Iudi k ucasti vo vzdeldvani
dospelych, ulast na Slovensku ostane nadalej nizka obzvlast
v ramci skupin, ktoré vzdeldvanie potrebuji najviac
(nezamestnani, znevyhodnené skupiny, atd.), upozoriiuje
zastupca AIVD.

b) PROGRAM VZDELAVANIA DOSPELYCH A JEHO
IMPLEMENTACIA

Pitnast z dvadsiatich respondentov tvrdi, Ze boli oboznameni
s programom vzdeldvania dospelych. Dvanést z dvadsiatich
respondentov uvadza, ze vedia, kto je ich nadrodny koordinétor
a jedendst uvadza, ze boli zapojeni do iniciativ programu.
Hlavné asociacie v ob¢ianskej spolo¢nosti (AIVD SR a Asocicia
univerzit tretiecho veku na Slovensku) neboli zapojené do
procesu implementacie.

Vadsina respondentov je presvedéend o pozitivnom prinose
programu. Dvajarespondentivak uviedli, Ze program nie je pre

12 Na zaklade stanovenia interného pravidla sme brali do uvahy len dvadsat
odpovedi.
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Slovensko prospesny a Siesti si nie st isti jeho prospesnostou
(nerozhodni).

Za silné stranky iniciativy respondenti povazuju zvySenie
povedomia o vzdelédvani dospelych v Eurépe, zvysenie kvality
a efektivity sektora, a zlepSenie dostupnosti a ulasti vo
vzdeldvani dospelych.

Pre budice mandéty navrhuju nasledovné témy:

« Viac informécii, podpory a transparentnosti

« Zameranie na prinos vzdelavania dospelych

« Ulah¢enie spoluprace a vymeny medzi sektormi (neformaélne,
formalne a OVP)

«Viacvymennych avzdelavacich prileZitosti pre poskytovatelov
VD a ob¢iansku spolo¢nost

+ Regionalne kontaktné miesta

« Lepsie prepojenie s ESF a eurépskym programom

c) SPOLUPRACA

Spolupracu s obéianskou spolo¢nostou na
respondenti povazuju za velmi problematicky, a to najmi
z politickych dévodov: ,Ak st rozhodnutia alebo vyzvy
zverejnené a uvadzané bez transparentnosti, mézu medzi
organiziciami vytvorit konkurenént atmosféru, ktorad
sa néasledne tazko odstratiuje, ked méi zacat spolupraca,”
upozornuje jeden z opytanych.

Respondentov v3ak velmi =zaujima otdzka posilnenia
spolupréace s ob¢ianskou spolo¢nostou v rdmci $tatu a v rdmci
celého regiénu.

Ako témy tejto spoluprace respondenti navrhuja nasledovné:
« Posilnenie obéianskej spolo¢nosti a jej udrzatelnost (najma
vo vidieckych oblastiach)

« Zvy$ovanie povedomia a ziskavanie vys$sej ucasti

« Vymena metodolégii a inovativnych postupov

« Zabezpecenie kvality

« Valid4cia a uznavanie kompetencii

« Profesionalizacia gkolitelov a personélu

« Ob¢ianska vychova a urovnéavanie sporov

Slovensku

Harmony ESTRA foundation Centre for Continuing Obtianske zdruzenie
www. K www.estra- Education Stimulus
net (| www.tuzvo.sk www.stimulus.sk
Krajina SK
wurw.dobrakrajina.sk Asocidcia
remeselnikov Karpat

AIVD

www.aivd.sk Qbtianske zdruienie

pre trvalo

udrZatelny rozvoj

Arnava s.r.0.
regionov Slovenska

http://arnava.s|

SAAIC Nadécia Skola dokoran
www.erasmusplus.s www.skoladokoran.sk

Agentura pre rozvoj Gemera
www.rozvojgemera.sk

Naddcia Buducnost 2000
www.buducnost2000.parkany.sk/

Platforma dobrovolnickych
centier a organizacii

www.dobrovolnickecentra.sk

Research Institute for
Child Psychology and

Pathopsychology
‘www.vudpap.sk

Divadlo bez domova
www.divadlobezdomova.sk

Association of the
Universities of the Third Age
‘www.uniba.sk

IBE NBS
www.ibv-nbs.sk/

The Ministry of Interior
SR- migration office

Jazykova skola
www.1sjs.sk

vi. SLOVINSKO

a) KONTEXT A PRIORITY POSKYTOVATELOV

Zo Slovinska sme dostali $tyri prispevky, ktoré poskytli Tamara
Jare (Slovinska univerzita tretieho veku), Matej Cepin (Socialna
academia), Andrej Sotosek a Zvonka Pangeric (Slovinsky
ustav vzdeldvania dospelych), zaroveri nirodny koordinator
pre implementéciu programu. Hoci respondentov nie je vela,
predstavuju roézne reality sektora vzdeldvania dospelych v
Slovinsku (narodné asociicia, mensia MVO, §tatna institucia).
Prvi dvaja poskytli rozhovor ako slovinské zainteresované
strany, dal$i dvaja ako zdstupcovia $tatnejinstitucie, ¢lena EAEA,
a zéaroveni aj ako narodného koordinatora pre implementaciu
programu.

Opytané zainteresované strany uviedli velmirozdielne problémy
a potreby sektora vzdeldvania dospelych: podla zistupkyne
UTV je hlavnou vyzvou preukazat déleZitost a hodnotu aktivit
vzdeldvania dospelych, ktoré vykonava asociicia.

Ako tazka uloha sa javi aj vytvorenie spoluprice medzi
poskytovatelmi formélneho a neformalneho vzdel4vania.
Opytand vsak povazuje taku spoluprdcu za velky prinos.
,Napriek tomu, Ze mame rovnaké ciele, prili§ ¢asto musim
konstatovat, Ze spoluprdca medzi sektorom formalneho
a neformélneho vzdeldvania a verejnymi a stkromnymi
indtiticiami je nedostato¢na, uvidza.

Na druhej strane, zdstupca MVO uvadza, Ze pre nich je hlavnym
problémom finan¢na a politicka nestabilita, ¢o im znemoziuje
nasledovat politicky vyvoj. ,Ak chcete vytvorit udrzatelné
prostredie, kde moézu organizacie fungovat dlhodobo a kde budu
dospeli pocitovat potrebu vzdelavania, urcite na to potrebujete
viac periazi, politickej vole a tradicie,” vysvetluje.

Podla respondentov je potrebné riesit nasledovné priority:

+ Zvy$ovanie dosahu a povedomia

+ Negramotnost (funkénd, zdravotnd, IKT a finan¢na)

+ Zamestnatelnost a rozvoj klu¢ovych kompetencii

+ Ob¢ianska vychova

+ Infrastruktary a kooperdcia medzi rdéznymi subjektmi
(pluralitny pristup)

+ Nedostatok regiondlnych stretnuti s moznostou vymeny
osved¢enych postupov a diskusie o spolo¢nych problémoch

+ Spolupraca medzi ré6znymi poskytovatelmi vzdeldvania

+ Priepastny rozdiel medzi teériou a praxou (ktory by mohol byt
rieSeny organizovanim mensich skupin, kde by sa diskutovalo
a informovalo o sp6sobe implementécie)

« Podpora dobrovolnictva

b) PROGRAM VZDELAVANIA DOSPELYCH A JEHO
IMPLEMENTACIA

Traja zo $tyroch respondentov uviedli, Ze poznaju program
a su presvedleni o jeho prinose pre Slovinsko. Respondent,
ktory uviedol, Ze program nepoznd, viak hovori o aktivitich
organizovanych vtomto ramciako o osved¢enych postupoch (tzv.
,Learning Parade®). Co sa tyka dopadu tejto iniciativy, hovori:
»Learning Parade je dobry projekt a zviditelfiuje organizicie a
projekty. Trva len jeden den, ale ur¢ite prinasa vysledky ako pre
dospelych, ktorym formuje kultiru pre VD, tak pre organizacie
VD, ktorych pracu uznava.

V3etci respondenti vedia, kto je ich ndrodny koordinétor, ale len
zastupkynia Slovinského tustavu vzdeldvania dospelych (zdroveii
vo funkcii ndrodného koordinatora) uvadza, ze bola zapojena
do aktivit programu, ¢o bolo zdévodnené tym, Ze narodny
koordinator sa rozhodol vyuzit existujucu siet pre tyzdei CVZ
s cielom uistit sa, Ze organizované aktivity budu mat uréity
dopad.



Medzi pozitivhymi aspektmi iniciativ respondenti uvidzaju
podporu a uznanie sektora, zvySovanie povedomia
onevyhnutnostidal$ejprace, cielové skupiny, naktoréje program
zamerany, prilezitost k vytvoreniu siete a k vzdjomnej vymene;
orienticia na kvalitu a uznivanie a validicia neformélneho
ainformélneho vzdelavania, moznost vytvorit prepojenie medzi
neformalnym vzdeldvanim, odbornym vzdeladvanim a pripravou
a formélnym vzdeldvanim.

Respondenti uviedli nasledovné negativa:

+ Nedostatok zamerania na star$ich $tudentov

+ Nedostatok komunikdcie / angaZovanosti zo strany ndrodného
koordinatora

Jnformécie st zdsadné. St tu ludia so skvelymi napadmi, ale
nemdzu ich navrhovat, lebo nie st zapojeni do formalnych sieti
anemaju pristup k potrebnym informdcidm,” hovori zastupkyria
UTWV.

Respondenti uviedli aj niekolko navrhov pre budice mandaty.
Zastupca Slovinského tstavu vzdeldvania dospelych by chcel od
EU zapracovanie politik vzdelavania dospelych do narodnych
politik a viac investicii (predpokladanych pre iné sektory) pre
sektor vzdelavania dospelych. Dalej navrhuje, aby bola otizka
uzndvania a validdcie zru¢nosti prioritnym bodom programu
narodnej vlady.

Slovinska narodnd koordinitorka miesto toho navrhuje, aby sa
zamerali na implementaciu programu ohladom hlavnych tém
roka (ktoré by mohli byt rie§ené a skimané bud na regionalnej
alebo eurdpskej trovni). KedZe nirodnd koordinitorka je
presvedlend o zvldstnom vyzname regionalnej urovne, dokdze
si predstavit moznost vytvorenia spolo¢nych regiondlnych
produktov, ktoré mozu nésledne zdielat s ostatnymi eurépskymi
regiénmi.

c) SPOLUPRACA

Zastupca MVO uvidza, Ze maju problémy s udrziavanim
systematickej spoluprice s verejnymi institiciami z dévodu
nedostatku $truktar a podpory na narodnej urovni.
V niektorych pripadoch méze byt dévodom aj pristup smerom
zhora nadol, ¢o zabratiuje dostato¢nej interakcii medzi aktérmi
na réznych trovniach. Poukazuje, Ze medzinirodna spolupraca
je pre nich moznd len prostrednictvom eurépskych projektov
financovanych na eurdpskej trovni.

Zastupkyiia UTV uvadza, Ze spoluprica s MVO je velmi
uspokojivd, prebieha neustdla vzdjomnd vymena informdcii
o osved¢enych postupoch, metodolégidch a moznostiach
financovania prostrednictvom workshopov a inych podujati
[organizovanych centrom MVO v Slovinskul].

Zastupcovia Slovinského tustavu vzdeldvania dospelych
uvadzaju, ze ich spolupraca s MVO prebieha v réznych formach
(projekty, podujatia, atd.) a vzdy je obohacujtca z oboch stran.
Priznavaju viak, ze vzhladom na finan¢né obmedzenia nemohla
tato spolupraca vzdy prebiehat dlhodobo a pravidelne. ,Ur¢ite
by bolo dobré ju rozsirit a prehibit,* dodavaja. Véetci opytani si
myslia, Ze regionalna spolupraca moze byt velmi uzitoéna.

Pre tato spolupricu navrhuju nasledujace témy:

+ Profesionalizéicia odbornikov a poskytovatelov

+ Negramotnost (funkénd, zdravotn4, IKT a finanéna)

+ Priepastny rozdiel medzi teériou a praxou (ktory by mohol byt
rieSeny organizovanim mengich skupin, kde by sa diskutovalo
a informovalo o sp6sobe implementicie)

+ Brat do uvahy hlas 3tudentov v aktivitich a lobingu
poskytovatelov VD

Socialna akademija

http://socialnaakademija.si

SIAE
Www.acs.si/

Slovenian Third Age University

www.univerzazatretieobd-drustvo.si/english.html
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3.JuZnd Eurdpa
. UVOD

Konzorcium RENEWAL definuje juznd Eurépu ako regién
zlozeny z nasledujucich §tatov: Portugalsko, Spanielsko,
Franctzsko, Taliansko, Grécko, Malta, Cyprus a Turecko.

V tejto Casti je uvedeny prehlad hlavnych udajov o sektore
vzdeldvania dospelych v regiéne s cielom objasnit nazory
respondentov na implementéaciu programu a ich potreby na
narodnej trovni. Neprind$ame ziadnu dal$iu analyzu, pretoze
cielom spravy nie je poskytnut $tadiu situdcie v jednotlivych
$tatoch, ale ziskat poznatky od poskytovatelov VD a obéianskej
spoloé¢nosti®.

Prvy graf a tabulka uvddzaju mieru ucasti v jednotlivych
$tatoch od roku 2006 do 2013 a priemernt hodnotu v celom
regiéne za rovnaké obdobie.

Tabulka 1: Celozivotné vzdeldvanie, % populdcie vo veku 25 az 64
s tiastou vo vzdeldvani a odbornej priprave.

EU-27 9.5 8.9 10.5
GRECKO 1.9 24 2.9
SPANIELSKO 10.4 10.8 11.1
FRANCUZSKO 6.4 5.5 17.7
TALIANSKO 6.1 5.7 6.2
CYPRUS 7.1 7.5 6.9
MALTA 5.5 6.4 7.5
PORTUGALSKO 4.2 11.6 9.8
TURECKO 1.8 2.9 4.0
REGIONALNY PRIEMER 5.4 6.6 8.3
Zdroj: Eurostat (online data code: tsdsc440)
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1% Viac informacii ohladom najnovsieho vyvoja v oblasti vzdeldvania dospe-
lych v jednotlivych $tatoch bude uvedenych v spravach EAEA z jednotlivych
statov, ktoré EAEA zverejni do konca roku 2014.

* Celozivotné vzdelavanie sa vztahuje na osoby vo veku 25 aZ 64 rokov,
ktoré uviedli, Ze absolvovali vzdelavanie alebo odbornu pripravu za posledné
Styri tyzdne pred prieskumom (¢itatel). Menovatel udava celkovi populaciu

rovnakej vekovej skupiny okrem tych, ¢o nedopovedali na otazku ,acasti vo
vzdelavani a odbornej priprave“. Hodnoty ¢itatela aj menovatela boli ziskané
z prieskumu pracovnych sil EU.

% (1) Pozri internetovy metadatovy subor (http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
cache/ITY_SDDS/en/trng_aes_esms.htm).



Nasledujuca tabulka popisuje rozloZenie neformalneho vzdeldvania
a odbornej pripravy podla poskytovatelov a jednotlivych Statov
vroku 2011.

Tabulka 2: Poskytovatelia neformdlneho vzdeldvania a odbornej
pripravy, 2011%°

EU-27 () 32.0 17.7 9.8 10.9 3.2 5.7 5.9 5.1 1.0 4.9
Grécko 19.2 15.9 8.4 6.3 : : 6.3 13.1 : 19.0
Spanielsko 14.4 13.5 9.5 16.1 6.9 22.4 5.9 3.4 3.8
Francizsko 33.4 23.4 2.7 6.8 1.6 3.7 14.3 7.5 0.8 41
Taliansko 31.7 11.1 11.0 8.0 8.0 7.7 4.9 3.6 : 13.3
Cyprus 23.6 22.2 7.7 14.7 438 15.5 3.9 6.1

Malta 36.7 17.7 18.7 8.1 2.6 6.2 5.7 3.9 :
Portugalsko 46.6 18.6 7.1 7.0 2.2 2.8 5.2 1.9 1.0 7.4
Turecko (1) 26.4 27.0 7.3 3.2 2.8 25.4 3.8 3.6

Regionalny priemer 29 18.7 9.1 8.8 41 12.0 6.3 5.4 1.9 11.0

Zdroj: Eurostat (online data code: trng_aes_170)

V poslednej tabulke st uvedené hlavné prekazky tcasti v jednotlivych
Statoch.

Tabulka 3: Prekdzky ucasti vo vzdeldvacich aktivitdch a odbornej

priprave, 2011

}_
o
O
a
(WE)
[as
}_
<
£U-27 () 8.5 6.1 20.9 4.2 13.2 8.0 180 500  14.6 8.6 1.6 0
T
Grécko 183 104 393 104 284 5.7 232 422 217 213 2.5 =
Spanielsko 5.6 2.3 30.7 3.2 6.6 75 205 115 216 4.7 0.6 S
Francizsko 5.1 6.3 6.5 45 11.6 141 157 786 5.8 9.8 1.9 E
Taliansko 8.7 103 318 5.1 22.2 4.8 250 148 170 139 3.0 -
Cyprus 5.7 5.0 36.3 2.4 15.7 3.9 193 691 102 6.2 .
Malta 44 1.4 17.7 1.6 6.9 2.3 19.1 : 7.9 1.9 2
L
Portugalsko 3.8 6.2 5.0 0.9 55 13 16 2.9 24.4 z
Turecko () 148 288 579 475 429 9.0 20.1 &
Regiondlny priemer 83 8.8 28.2 95 175 6.1 181 365 155 9.6 2

Zdroj: Eurostat (online data code: trng_aes_176)

(2) Grécko: nespolahlivé. (11) 2007.

(3) Grécko: nespolahlivé. 6(3) Malta: nespolahlivé.
(4) Malta: nespolahlivé. (4) Malta: nespolahlivé.
(5) Grécko: nespolahlivé. (7) Odhady.

(6) Grécko: nespolahlivé. (8) 2007.

(10) Odhady.
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II. ANALYZA JEDNOTLIVYCH KRAJIN
1. CYPRUS

a) KONTEXT A PRIORITY POSKYTOVATELOV

Z Cypru sme dostali pat prispevkov: jeden z obéianskej
spolo¢nosti (Klitos Symeonides z CAEA, cyperskej asocidcie
vzdeldvania dospelych) a styri od S$tatnych institacii (tri
z cyperského ministerstva $kolstva a jeden z PIC, cyperského

pedagogického tustavu, ktory je =zaroven narodnym
koordinatorom pre implementiciu programu vzdeldvania
dospelych).

Za hlavnu vyzvu pre sektor vzdeldvania dospelych povazuje
zastupca obcianskej spolo¢nosti udrzatelnost prislusnych
organizacii a aktivit. Finanénd podporu na nirodnej trovni
vnima ako nedostato¢nu. Navyse, situdciu este zhorsuje kriza.
Respondenti zo $tatnych ingtiticii maju rozdielne nazory
na ta istd tému. Dvaja z nich st presvedéeni, ze ob¢ianska
spolo¢nost na Cypre je dost slabd, pretoze nemda dostato¢nu
podporu. Jeden z nich uvadza, Ze z tohto dévodu chybaju
obtianskej spolo¢nosti kapacity pre dostatoént podporu
aktivit ministerstva. Narodnid koordinitorka je naopak
presvedéend, ze hlas ob¢ianskej spolo¢nosti sa za posledné
roky posilnil a v sti¢asnosti existuje niekolko iniciativ, ktoré
podporuju jej angazovanost. Hovori konkrétne o vyvoji
NSK (Nérodnej sustavy kvalifikicii), vyvoji mechanizmov
pre validiciu neforméalneho a informéalneho vzdeldvania
a o iniciativach CYO, cyperskej mladeznickej organizicie, ako aj
o novovymenovanom komisdrovi pre dobrovolnictvo a MVO,
ktory ulah¢uje koordiniciu a spolupracu dobrovolnickeho
hnutia s miestnymi vladnymi uradmi. Je v8ak presvedcend,
Ze spolupraca na Cypre by bola efektivnejsia, keby existoval
akény plan vzdeldvania dospelych a keby bolo zapojenie
vietkych relevantnych zainteresovanych strdn (vratane
MVO a obdianskej spolo¢nosti) lepsie zadefinované
aimplementované v ramci konkrétneho a jasného systému.
KedZe zastupcovia ob¢ianskej spolo¢nosti neboli k dispozicii,
rozhovor bol mozny len so zdstupcom ministerstva. Tato osoba
bola vsak priamo zapojend do implementécie programu na
Cypreaposkytlandm zaujimavyprehlad aktivit organizovanych
narodnym koordinitorom. Ako priority pre sektor vzdeldvania
dospelych na Cypre uvddza nasledovné:

« Potreba jasného strategického plinu

+ Zvy$ovanie povedomia v &irokej verejnosti a systémové
opatrenia pre znevyhodnené skupiny

« Viac financovania a expertizy pre odbornu pripravu gkolitelov
(obzvlast pre cielové skupiny ako mladez a skoly druhej
Sance)

« Uznavanie kompetencii a validicia neformalneho
a informalneho vzdelavania

,Jednym z nagich problémov je dostat sa k Iudom, ktori
vzdelavacie moZznosti najviac potrebuji, a presved¢it ich
o prinose vzdeldvania dospelych.” - CY1

b) PROGRAM VZDELAVANIA DOSPELYCH A JEHO
IMPLEMENTACIA

Vgetci piati respondenti uvadzaju, Zze boli obozndmeni
azapojenidoiniciativy EK. Zatial ¢o respondenti z ministerstva
anarodny koordinator mali samozrejme informadcie z priameho
zdroja, zastupca ob¢ianskej spolo¢nosti uviedol EAEA ako svoj
prvy zdroj informacii.

Osoba, ktord poskytla rozhovor, vysvetlila priebeh
implementéicie programu na Cypre: hlavnym vysledkom
su dve velké konferencie, ktorych sa zucastnilo viac nez sto
ludi. Program zahtnal zaujimavé tvorivé dielne na tému ako

mozu poskytovatelia vzdeldvania dospelych splnit poziadavky
populécie ako aj prispevky z frska, Nérska a Grécka. Zastupca
ministerstva uvddza, Ze najmi posledné aktivity ucastnici
velmi ocenili. Stiéasne boli po celej krajine organizované
vzajomné vzdeldvacie aktivity, medidlne kampane a regionélne
informa¢né dni s cielom podporit prilezitosti vzdeldvania
dospelych v réznych oblastiach.

,Nactastie, Cyprus je mald krajina,“ odpoveda na otdzku o tom,
na kolko zainteresovanych stran mali tieto aktivity dosah.
Na zaciatku to vyzeralo byt tazké, ale podarilo sa ndm néjst
vadsinu poskytovatelov a obcianskej spolo¢nosti pracujicej
v tejto oblasti a vietkych ich pozvat.”

Aby sme to vyuzili, navrhli sme sprievodcu so sthrnom
prileZitosti vzdeldvania a odbornej pripravy a komplexny
zoznam poskytovatelov s cielom poméct $kolitelom
a manazérskym pracovnikom $irit svoju ponuku vzdeldvania
medzi verejnostou a ulah¢it vzdjomnd spolupricu medzi
zainteresovanymi stranami v tejto oblasti. Velka pozornost
sme venovali transparentnosti, pozvali sme zainteresované
strany na pravidelné stretnutia ohladom implementacie
programu a zostavili webovu stranku, ktora obsahuje délezité
zdroje a materidly, ale aj akény plan ohladom iniciativy
a uzito¢né informacie o nadchadzajucich podujatiach.

Medzi silné stranky iniciativy zdstupca obéianskej
spolo¢nosti zaradil moznost vzdjomnej spoluprace s dalimi
zainteresovanymi stranami, $irenie a podporu vzdeldvacich
prilezitosti a podporu koordindcie opatreni v oblasti.
Zastupcovia ministerstva a ndrodny koordindtor vyzdvihli
nasledujice silné stranky: implementdcia opatreni, ktoré
zvysia povedomie a podporia Ucast; presadzovanie diskusie
ovzdeldvanidospelych azaradenie do agendy politiky, zlepsenie
kvality programov a zvySenie G¢asti medzi zainteresovanymi
stranami.

Za slabu implementacie programu povazuju
skuto¢nost, Ze prisla v ¢ase najhorsej finan¢nej krizy (marec
2013) a ur¢itych politickych zmien v krajine, ¢im sa pociato¢ny
plan predizil (februar 2013).

Pre budtce mandéty navrhuji nasledujtce zmeny:

+ Komplexnejsie stratégie pre nekvalifikovanych dospelych
a znevyhodnené skupiny

+ Lepsie rozdelenie tloh: viac by ich mohlo byt realizovanych
prostrednictvom subdodévatelov, ¢o by umoznilo klast vacsi
déraz na otazky tykajuce sa politiky

+ V4¢sia angaZzovanost MVO

+ Lepsie prepojenie programu a narodnych politik a opatreni
ohladom VD

+ Menej byrokracie: ,Poliato¢né financovanie by malo byt
dostupné bez toho, aby bolo nutné o ziadat.” - CY3

stranku

c) SPOLUPRACA A PODPORA

Traja z piatich respondentov si myslia, Ze viac spoluprice
s ob¢ianskou spolo¢nostou v $tate by bolo prinosom. Vaésina
zastupcov $tatnych institacii ako tému tejto spoluprice
navrhuje zlepSenie spoluprdce medzi tvorcami politik
a obdianskou spolo¢nostou. Zistupca ob¢ianskej spolo¢nosti
oznadil udrzatelnost ob¢ianskej spolo¢nosti za citlivd tému,
ktort je nutné dalej skimat. Spoluprica v rdmci regiénu
(8taty s podobnymi potrebami a problémami) je vnimana
ako délezita, a ako potencidlne velmi uzito¢nd sa javi byt aj
vzajomnd vymena so severskymi §tatmi.



Pedagogical Ministry of Education
Institute of Cyprus and Culture (3)
WWW.pi.ac.cy WWW.MOecC.gov.cy

Cyprus Adult
Education Association
klitossy @cytanet.com.cy

. FRANCUZSKO

a) KONTEXT A PRIORITY POSKYTOVATELOV

Z Francizska sme dostali $tyri prispevky: dva z obcianskej
spolo¢nosti (ustredieLaLigue del’Enseignementazdruzenie Une
Education pour Demain) a dva od poskytovatelov vzdeldvania
dospelych (regionalna kancelaria La Ligue de I'Enseignement v
Bourgogne a CRP Beauvoir).

Rozhovor poskytli dvaja zastupcovia obcianskej spolo¢nosti.
Za hlavné vyzvy pre sektor vzdeldvania dospelych respondenti
povazuju nedostatoéne jasne zadefinované vzdeldvanie
dospelych a nizku Groven uznania prace poskytovatelov VD
a ich zastupcov.

,Ked hovorime o vzdeldvani dospelych, ludia si predstavuja
odbornu pripravu a vzdeldvanie pre zamestnanie. Potrebujeme
jasnt definiciu a $irokd podporu tejto koncepcie,” uvadza
zastupca La Ligue de 'Enseignement.

Podporu obcianskej spolo¢nosti na centralnej Grovni povazuji
za nedostato¢na. Ak existuje nejakd finan¢na podpora, tak je
zalozend na projektoch, a nie na koordina¢nych aktivitach. Toto
je podla nich hlavny dévod problémov stabilného prispievania
do procesu a zvySovania povedomia o déleZitosti vzdelavania
dospelych medzi verejnostou.

,Zvy$ovanie povedomia realizujeme prostrednictvom na$ej
kazdodennej prace, nepotrebujeme podporu pre jednotlivé
opatrenia, ale $trukturdlnu podporu, ktord ndm umozni ich
vykonavat,” vysvetluje jeden z opytanych.

Respondenti uviedli nasledujice priority pre sektor VD
z kratkodobého hladiska:

+ Umoznit pristup zdola nahor a vzdjomnu vymenu medzi
zainteresovanymi stranami

« Podporit diverzitu a inovativnost v metodolégiach

+ Vzdelavanie dospelych pre demokraciu

b) PROGRAM VZDELAVANIA DOSPELYCH A JEHO
IMPLEMENTACIA

Traja zo $tyroch respondentov uviedli, Ze st obozndmeni
s programom. Ani jeden z respondentov sa o fiom nedozvedel
od narodného koordinitora, ktorého pozna len zistupca La
Ligue de 'Enseignement v Bourgogne. Vsetci respondenti boli
informovani prostrednictvom on-line zdrojov a vdaka EAEA.
Jeden respondent uvidza, Ze je zapojeny do implementécie
programu. ,Nie sme v kontakte s narodnym koordinitorom
ani na funkénej ani na systémovej drovni, uvddza jeden z
opytanych.

Co sa tyka prinosu iniciativy, poskytovatelia VD sa o tiom
vyjadrili pozitivne, zatial ¢o dvaja zdstupcovia obcianskej
spolo¢nosti neposkytli jasné vyjadrenie.

Za silné stranky programu respondenti povazuju moZznost
spojit zainteresované strany a zlepit poznatky a postupy
poskytovatelov.

Respondenti uvddzaja nasledovné navrhy pre budice mandaty:
« Viac informécii a transparentnost procesu

+ Lepsia spoluprdca medzi tvorcami politik a obéianskou
spolo¢nostou vo vietkych fazach implementacie

« Zameranie na ob¢iansku vychovu

c) SPOLUPRACA A PODPORA

Francuzskirespondenti st zapojeni do uréitych sieti na ndrodnej
a medzinarodnej Grovni, ale zaujima ich podpora spoluprace
s ob¢ianskou spolo¢nostou v ramci ich $titu a v rdmci regiénu
juznej Eurépy.

Ako témy tejto spoluprice navrhuja:

+ Lepsie zadefinovanie vzdeldvania dospelych

« Udrzatelnost ob¢ianskej spolo¢nosti

« Hlavné a zdkladné zru¢nosti

« Spoluprica medzi sektormi

+ Rozne jazyky ako prekazka vzajomnej vymeny a spoluprace
Niekolko respondentov pozaduje eurépsku podporu tykajicu
sa poskytovania jasnych a uzito¢nych informdcii a pozdvihnutia
profilu ob¢ianskej spolo¢nosti a poskytovatelov VD v ociach
tvorcov politik a §tatnych aradov.

CRP Beauvoir
www.ugecamidf.fr

La Ligue de I'enseignement
http://ligue-enseignement. be

La Ligue - bourgogne
www.laliguebourgogne.org

- UEPD
www.uneeducationpourde main.org
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. GRECKO

a) KONTEXT A PRIORITY POSKYTOVATELOV
Z Grécka sme dostali Sest prispevkov, vietky bud z obéianskej
spolo¢nosti alebo od poskytovatelov vzdeldvania dospelych
(Helénska asocidcia vzdeldvania dospelych - HAEA, YWCA
Grécko, DAFNI KEK, Kane - Social Youth Development,
ANTIGONE, Vzdelavacie centrum v Samos).
Rozhovor poskytli George Koulaouzides z HAEA a Vassiliki
Tsekoura z DAFNI KEK.
Vicsina gréckych respondentov povazuje za hlavné vyzvy
nedostatoént finanént podporu a nedostatoéné uznanie.
Financovaniejetakmervylu¢nezabezpelovanéprostrednictvom
eur6pskychamedzindrodnych programovnazéklade projektov,
a teda nie je kontinuélne a isté. Jeden respondent uvidza, ze
nedostatok finan¢nych prostriedkov ohrozuje kvalitu sektora,
kedZe neumoznuje zvysit profesionalizaciu pracovnikov VD a
gkolitelov. Dvaja z respondentov (zastupcovia ANTIGONE a
Vzdelavacieho centre v Samos) uvadzajd, ze s podporovani
a spolupracuji s obecnymi a §tatnymi institaciami.
Priority pre sektor VD v Grécku st nasledovné:
« Stratégia VD viditelnd a zrozumnitelnd pre spolo¢nost
(vzdelavanie by malo byt vnimané a chapané ako individudlny
prinos)
«  Uznanie spoloé¢nosti
zavedenie

hodnoty aktivit ob¢ianskej
a poskytovatelov vzdeldvania dospelych a
skuto¢ného dialégu s tvorcami politik s cielom naplanovat
dlhodobu stratégiu politiky

+ Ob¢ianska vychova s cielom podporit angazovanost ob¢anov
v spolo¢nosti

« Zameranie na zamestnatelnost pri zachovani neformalneho
pristupu (rozvojom inovativhych metéd pre zvysenie
podnikavosti, socidlnych kompetencii a jazykovych schopnosti
Studentov)

b) PROGRAM VZDELAVANIA DOSPELYCH A JEHO
IMPLEMENTACIA

Piati zo Siestich respondentov uvadzaji, ze st oboznimeni
s programom vzdeldvania dospelych. Traja zo $iestich vedia,
kto je grécky narodny koordinator a jeden bol zapojeny do
implementa¢nychaktivitorganizovanychvGrécku.Respondenti
uvadzaju, ze o programe sa dozvedeli prostrednictvom EAEA
a on-line zdrojov. Dvaja respondenti, ktori poskytli rozhovor,
boli pozvani na podujatie vo svojom prislusnom regiéne, ktoré
bolo velmi dobre zorganizované a zucastnilo sa ho vela Tudi.
Okrem toho sa uz potom o programe ni¢ nedozvedeli.
Vseobecne si viak respondenti myslia, Ze implementacia
programu vzdeldvania dospelych méze byt prinosom pre ich
$tat, pretoze pomdze zmapovat poskytovatelov vzdeldvania
dospelych v EU a podporit ich profesionaliziciu. Dvaja
respondenti si presvedéeni, ze z doévodu nizkej uclasti vo
vzdel4dvani dospelych a slabého povedomia o fiom v Grécku je
akékolvek opatrenie, ktoré sektoru poméze, potencidlne dobré
a moze zlepéit Zivot obZanov.

Dvaja opytani za slabé stranky povazuju zameranie na
odbornikov a tradi¢nych hri¢ov a teda nedostatok zapojenia
zdola ako aj zékladnt publicitu zavedenych aktivit. Co sa tyka
jedného z podujati organizovanych v ramci implementicie
programu, jeden z opytanych uvddza, Zze metodolégia tejto
aktivity bola dost akademicka, ucastnici si priali viac prileZitosti
pre vzdjomnu spolupricu a rozvoj inovativnych metodolégii a
postupov.

Ako néavrhy pre budice mandaty respondenti uvadzaju
nasledovné:

« Viac prilezitosti pre profesionalizaciu skolitelov a
pracovnikov

+ Va¢si doraz na priority ako financovanie vzdeldvania
dospelych, kvalita, dosah na $pecifické cielové skupiny a
validacia

+ Osobitné zameranie na ob¢iansku vychovu, ktora by viedla
ku kritickému mysleniu, reflexii o tolerancii, nediskrimindcii a
multikulturalizmu

+ Podpora demokracie v sektore

c) SPOLUPRACA

Piati zo &iestich respondentov povazuju spolupracu medzi
obéianskou spolo¢nostou v ramci §titu a regiénu za zaujimava.
Jeden respondent nie je spokojny s tym, Ze hoci aj nejaké
formy spolupréce existuja, chyba im kontinuita a tykaja sa
skor praktickych potrieb nez rozvoja metodoldgii a vzijomnej
vymeny inovativnych pristupov. Tito situdcia je zjavne
dosledkom politickych pomerov a nedostatku zdrojov, preto
si vyzaduje viac otvorenosti od zuc¢astnenych aktérov a viésiu
podporu na indtitucionalnej trovni.

Témy navrhované pre tito spolupracu st nasledovné:

+ Uznavanie a validacia zruénosti a kompetencii

+ Vz4jomna vymena odbornych znalosti a spolupraca

+ Metodoldgie pre zvysenie ucasti

+ Kvalita

+ Kurzy cudzich jazykov a IKT

Hellenic Adult Education
Association
www. adulteduc.gr

ANTIGONE
www.antigone.gr

YWCA of Greece
www.worldywca.org

DAFNI KEK
www.kekdafni.gr

. é Samos municipal adult
= learning centre
http://www.vathi.gr/europea

KANE, Social Youth Development
www.ngokane.org.




Iv. TALIANSKO

a) KONTEXT A PRIORITY POSKYTOVATELOV

Z Talianska sme dostali $est prispevkov. V3etci respondenti
su zastupcovia ob¢ianskej spolo¢nosti (CNUPI, Arcisolidariet?
Caserta, MVO Cooperazione Paesi Emergenti, EdaForum,
Festival delle cittr medievali, IRSEF). Styria zo Siestich su
¢lenovia EAEA (traja z nich od roku 2014). Prvi dvaja uvedeni
v zozname poskytli rozhovor.

Podla respondentov je najvi¢sou vyzvou sektora VD
v Taliansku zla distribtcia financovania: vicsie alebo vyssie
akreditované agentury ainstitucie dostavaju va¢sinu dostupnej
finanénej podpory, ¢o zhorsuje diverzifikiciu ponuky. Zaroveil
su presvedéeni, ze niektoré moZnosti financovania nie st
dostato¢ne vyuzivané $titnymi a regiondlnymi intiticiami
(obzvlast fondy EU). K tejto situdcii prispela kriza: na
jednej strane tym, Ze zniZila Groven financovania, ¢o viedlo
k poklesu dopytu, a na druhej strane tym, Ze financovanie
nasmerovala tam, kde to vidsina povaZzuje za uzitoc¢nejsie
pre zamestnatelnost. ,Pre ponuku vzdeldvania zalozeného
na rozvoji zivotnych zru¢nosti neexistuju ziadne moznosti
financovania - vsetko je velmi zamerané na technické
alebo lahko nadobudnutelné zru¢nosti ako informainé a
komunika¢né technolégie a cudzie jazyky,” uvadza zdstupca
Arcisolidarieta’ Caserta.

Navyse, respondentinie st spokojni s nedostatkom koordinacie
obtianskej spolo¢nosti na narodnej trovni, ¢o znamena, Ze
potrebuju $tandardizdciu postupov a zdielanie postupov a
metodolégii.

WV Taliansku potrebujeme spolo¢ny metodologicky jazyk,
pretoze mnohi poskytovatelia st tak trochu ponechani
napospas osudu a maju tendenciu rozvijat svoje vlastné
met6dy a postupy, ktoré nie st vzdy dobré, pokial ide o kvalitu,”
upozoriiuje jeden z opytanych.

Jeden z opytanych si mysli, Ze je to désledkom procesu
regionalizicie sektora: ,Regiondlne kompetencie v oblasti
vzdeldvania dospelych by mali byt prehodnotené, pretoze
celozivotné vzdelavanie je zélezitostou ¢lenskych $tatov a
stratégia by mala byt planovand na tejto drovni.“

Hoci v Taliansku existuju niektoré sluzby a pravny rdmec
pre obéiansku spolo¢nost, respondenti prieskumu povazuji
zavedent $trukttru za neadekvitnu. Dalou slabou strankou
v $tate je absencia dlhodobej stratégie, ktord by umoznila
tvorcom politik a zainteresovanym strandm VD preskumat a
implementovat integrovany program politiky pre sektor.
Priority sektora VD v Taliansku st nasledovné:

+ Tzv. ,drop-out” a vzdelavanie druhej sance

+ Z&kladné zrué¢nosti

+Uzndvanie zru¢nostia validacia neformalneho a informalneho
vzdeldvania

« Profesionalizécia vedtca k odbornej priprave kolitelov

+ Kvalita

b) PROGRAM VZDELAVANIA DOSPELYCH A JEHO
IMPLEMENTACIA

Traja zo Siestich respondentov uvadzaju, ze st obozndmeni
s programom. Jeden sa o tiom dozvedel prostrednictvom
EAEA, druhy prostrednictvom webovych stranok EK, a treti
prostrednictvom  projektov  celoZzivotného  vzdeldvania
Grundtvig a informa¢nych dni.

Dvaja zo $tyroch respondentov vedia, kto je taliansky narodny
koordinétor, ale nikto nebol zapojeny do aktivit programu.
To je pravdepodobne dévod, preco sa polovica respondentov
nevedela rozhodne vyjadrit o prinose iniciativy. Ostatni tvrdia,

ze pomoOze zlepsit vzdeldvanie dospelych, zdvihnit povedomie
a ochranit sektor prostrednictvom vic¢sieho uznania na trovni
EU

Ako navrhy pre budtice mandéty uvadzaja nasledovné:

« Zapojenie oblasti, ktoré zatial neboli zapojené

+ Vilsie zameranie navalidaciu zru¢nostia podpora opitovného
profesijného zac¢lenenia dospelych

Pre budiice mandaty navrhli aj viac komunikacie s ob¢ianskou
spolo¢nostou a jej angazovanie.

,Pracujeme najmi so znevyhodnenymi skupinami, preto by
sme skutoéne mohli prispiet k dosiahnutiu priorit programu,”
poukazuje jeden z opytanych.

c) SPOLUPRACA

Niektori respondenti sa javia byt izolovani od ostatnych
zainteresovanych stran, zatial ¢o ostatni sa viac zapojeni do
vzdjomnej spoluprice a sieti, pre vSetkych je v8ak podpora
spoluprace v rdmci ich $titu a regiénu velmi zaujimava.

Pre tito spolupricu navrhuji nasledovné témy:

 Dialég a spoluprica medzi zainteresovanymi stranami
a relevantnymi aktérmi

- Validécia a uznavanie zivotnych skdsenosti

« Zlepsit $truktaru a testovanie modelov hodnotenia kvality,
ktoré nie st zamerané len na vykon, ale aj na podiato¢ni
motivaciu a vysledky vzdelavania

+ Odborna priprava skolitelov

« Spolupréca a vzdjomna vymena s organizaciami VD s cielom
vzdjomného obohatenia

+ Konkurencia a udrzatelnost a ich dopad na kvalitu

- Siroky prinos vzdelavania (zdravie, atd.)

+ Nezamestnanost

EdaForum

http://www.edaforum.it/

Festival delle citta medievali

http:/ fwww.festivaldellecittamedi
evali.it/

CNUPI

http://www.cnupi.

U

Arcisolidarieta
Caserta
http://www.arci.it

IRSEF

http://www.irsef.n
et/

NGO

Cooperazione
Paesi
Emergenti
www.cope.it
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v. MALTA

a) KONTEXT A PRIORITY POSKYTOVATELOV

Z Malty sme dostali dva prispevky: jeden poskytol Mario
Azzopardi z riaditelstva pre celozivotné vzdeldvanie
(DLL), druhy poskytla Antoinette Cassar z ustavu Paulo Freire
Institute (PFI). Prvy pripad je $tatny Ustav, zdroveii menovany
narodnym koordinidtorom pre Maltu, a druhy je ustav zalozeny
jezuitami na Malte.

Hlavnou vyzvou pre sektor vzdeldvania dospelych je nedostatok
podpory.OpytanazPFIpozadujeviacpodporypreposkytovatelov
s cielom zvysit ponuku vzdeldvania. Tato podpora by mala byt
najmi finan¢nd, pretoZe mnohé organizicie si dnes nutené
pracovat s dobrovolnikmi, aby zabezpetili kontinuitu svojich
kazdodennych ¢innosti.

Je to evidentné obzvlast po zvyseni dopytu po vzdeldvani
dospelych zo strany maltskych obcanov. Zatial ¢o s touto
skuto¢nostou je spokojna, na druhej strane hovori: ,Znamend
to problém pre poskytovatelov, pretoZe je pre nich stale tazsie
vyhoviet vietkym Ziadostiam.”

Obaja respondenti uvidzaju, Ze ob¢ianska spolo¢nost vich state
je v dobrom stave a za posledné roky vzrastla a posilnila sa.
Podla z4stupkyne PFI je v3ak stale dost priestoru na zlep3enie.
V tejto stvislosti je nespokojnd s tendenciou podcetiovat pracu,
ktoru vykonéva ob¢ianska spolo¢nost. Je to tak najma v Sirokej
verejnosti, a preto si situdcia ziada viac opatreni zameranych na
zdvihnutie povedomia medzi maltskymi ob¢anmi.
Ako priority pre svoju krajinu respondenti
nasledovné:

uvadzajua

« Zakladné zru¢nosti
« Obtianska vychova
« Zvy$enie Glasti a povedomia

b) PROGRAM VZDELAVANIA DOSPELYCH A JEHO
IMPLEMENTACIA

Obaja respondenti su obozndmeni s programom vzdeldvania
dospelych ajeho implementéciou: zastupca DLL na zklade toho,
Ze institucia, kde pracuje, je zarover nirodnym koordinitorom
na Malte, a zastupkyna obcianskej spolo¢nosti na zaklade
svojich uzkych kontaktov s ministerstvom.

Program vnimaju ako pozitivnu iniciativu a obaja boli
priamo zapojeni do jeho aktivit. Zistupca DLL v8ak hovori
o hlavnych problémoch, na ktoré v procese narazili: ,Z dévodu
vnutrodtatnych byrokratickych postupov a po zmene vlady po
celostatnych volbach sme zacali na programe EU pracovat velmi
neskoro. Navy$e, v DLL priglo k internej restrukturalizacii
vratane zna¢nych personédlnych zmien.”

Podla respondentov méd vSak iniciativa vela pozitivnych
aspektov. Predovsetkym podporuje dospelych v pokracovani
v §tudiu a ukazuje, Ze pre vzdeldvanie nikdy nie je neskoro.
Dalej a konkrétnejéie umozniuje ¢innosti, ktoré predtym
neboli moZné z doévodu nedostatoéného financovania, a to
odbornd priprava pre pedagégov pre dospelych, zostavenie
spolupracujicich skupin a mozZnost zapojit zahrani¢nych
odbornikov do pripravy nasich pedagégov pre dospelych.

Co sa tyka navrhov pre budtice mandaty, navrhuj viac publicity
a zapojenia poskytovatelov VD s cielom iniciativu e$te viac
zefektivnit, aby dokazala oslovit tych ludi, ktori vzdeldvacie
prilezitosti skuto¢ne potrebujua. Pre tento el sivedia predstavit

billboardy a letaky.

c) SPOLUPRACA

Respondentov zaujima podpora spoluprdce v ramci ich
$tatu a v ramdi regiénu. Ako témy tejto spoluprice navrhuji
nasledovné:

« Ako podporit zvy$ovanie ucasti a povedomia

+ Ako splnit poziadavky r6znych organizacii

+ Ako ponukat kurzy $ité na mieru

Directorate for LLL
https://www.gov.mt/en/Services-And-

Information/Business-
Areas/Education%20and%20Learning/Pag

es/lifelong-learning.aspx

5

Paulo Freire
Institute
www.pfi.org.mt




vi. PORTUGALSKO

a) KONTEXT A PRIORITY POSKYTOVATELOV

Z Portugalska sme dostali dvanast prispevkov. Respondenti st
bud poskytovatelia vzdeldvania (Kerigma, Escola Profissional
Amar Terra Verde, EPAR, Alsud, Cinel, Univerzita v Coimbre)
alebo zastupcovia obcianskej spolo¢nosti (ANPEFA, Ass.
Portuguesa de Gestio das Pessoas (x2), Sol do Ave, Cruz
Vermelha Portuguesa). Rozhovor poskytli zastupcovia Kerigma
a Escola Profissional Amar Terra Verde.

Respondenti vyjadrili obavy, Ze sektor VD sa v poslednych
troch rokoch dostal do véaznej recesie, pocas ktorej prestali
existovat viaceré hodnotné iniciativy. Viésia politicka
angazovanost je nutnd na narodnej ako ajlokéalnej a regionélnej
urovni. ,Z praktického hladiska si myslim, Ze existuju dobré
zamery ohladom vzdelavania dospelych. Co vsak vyplyva
z roztrieStenej politiky, to zrejme nebudu velké vysledky,”
hovori jeden z opytanych.

Je dolezité investovat do spojenych politik a dynamiky
s cielom zmenit mentalitu. Este stile su tu velké problémy
so skutoénym celozivotnym vzdeldvanim,” uvidza zastupca
Escola Profissional Amar Terra Verde.

Ob¢iansku spolo¢nost ako podporujucu vnimaji niektori
poskytovatelia VD, vSeobecne sa ale zhoduju na tom, Ze
obtianska spolo¢nost nema dostatoénd podporu na centrélnej
urovni (vynimkou je viak oficidlna agentira) a nie st adekvatne
financované. ,Ked mame nejakua $truktaru, niekedy podlieha
konstantnym zmendm, a je tazké udrzat dialég,” uvadza jeden
z respondentov.

Podla respondentov su hlavné priority pre vzdeldvanie
dospelych v Portugalsku nasledovné:

+ Pozdvihnutie povedomia o doélezitosti
vzdeldvania

celozivotného

+ Zakladné zrucnosti, ako na trovni politiky prostrednictvom
jasnej stratégie, tak na rovni poskytovatelov prostrednictvom
pilotnej praxe

+ Validacia a uznavanie

WV Portugalsku nemdme Ziadny program, ktory by dokazal
oslovit Tudi s nizkou gramotnostou, preto je kazda aktivita
v tomto zmysle dolezitd a vitand,” uvddza zastupkyna
KERIGMA.

b) PROGRAM VZDELAVANIA DOSPELYCH A JEHO
IMPLEMENTACIA

V3etci respondenti uvadzaja, Ze poznaju eurdpsku stratégiu.
Viésina z nich sa o programe vzdeldvania dospelych dozvedela
prostrednictvom on-line zdrojov a niekolki prostrednictvom
komunika¢nych kandlov EAEA. Cislo v8ak klesne, ked
hovorime o tych, ktori poznaju nirodného koordinatora
a kolko organizicii a poskytovatelov bolo zapojenych do
implementaénych aktivit.

V3eobecne su respondenti presvedéeni, Ze program moze
byt pre ich $tat prinosom, ale niekolki z nich st sklamani
spésobom, akym bol program doteraz implementovany.
Iniciativa nebola dostato¢ne viditelna a bolo organizovanych
malo aktivit pre zainteresované strany. Zastupkyna Kerigma,
spolu s niekolkymi daldimi, bola zapojena do aktivit tak, Ze sa
zcastnila na lokalnych a narodnych workshopoch a zverejnila
prispevky na internetovom portali (projekt a osvedcené
postupy).

Ako silné stranky iniciativy uviedli nasledovné: potencial
pre pozdvihnutie povedomia, zameranie na znevyhodnené
skupiny a moznost podporit diskusiu v tejto oblasti a zdielat

osvedcené postupy a metodoldgie. Okrem toho velmi oceriuja
moznost pracovat na spolo¢nom cieli a prileZitost vytvorit
konkrétne prepojenie s politikami EU.

Pre budice mandéty navrhuju viac zviditelnenia a pristupu
pre obciansku spolo¢nost (aj malt a lokdlnu) a obcéanov
véeobecne (pomocou kontextového a zrozumitelného jazyka).
,Zapojenie obcianskej spolo¢nosti md zdsadny vyznam,
pretoZe cielom politiky st obéania, ¢i priamo alebo nepriamo,*
uvadza jeden z opytanych. Niekolki respondenti odporuéaju aj
sirsiu koordinaciu medzi réznymi zainteresovanymi stranami
(t.j. sukromnymi spolo¢nostami, poskytovatelmi formalneho
vzdeldvania a OPV, ako aj ob¢ianskymi zdruzeniami).
V nadviaznosti na to r6zni respondenti navrhuji systematické
hodnotenie dopadu iniciativy s cielom vyhodnotit jej
kapacity v zmysle dosahu a $irenia. Navyse, podla niektorych
respondentov by bolo pre sektor prinosom, keby bolo viac
aktivit venovanych vzajomnej vymene poznatkov a skisenosti
medzi poskytovatelmi VD. Ako nastroj by pre tento tcel mohol
byt vyuzity existujuci on-line portal, ktory je potrebné néleZite
obohatit. Co sa tyka obsahu implementa¢nych ¢innosti, jeden
z opytanych odporica $ir$ie zameranie, pretoZe je presvedéeny,
Ze zameranie na starsich a znevyhodnenych nie je dostato¢ne
reprezentativne pre cely sektor VD.

c) SPOLUPRACA

Respondenti sa zhoduja v tom, Ze spoluprica s ob¢ianskou
spolo¢nostou v Portugalsku a v regiéne juznej Eurépy by
mohla byt zaujimavi a uzito¢na. Pre tito spolupracu navrhuja
nasledovné témy:

+ Akreditacia zru¢nosti a kompetencii

« Lepsie podmienky pre skolitelov dospelych

« Partnerstvo a spolupraca (na narodnej a eurdpskej trovni)

« Strategické pldnovanie pre sektor

« Zamestnatelnost

Co sa tyka Portugalska, niektori respondenti trvaji na tom,
Ze tato spoluprica musi mat Siroky zaber a zahfnat aj malé,
lokélne organizacie, ktoré maju k obyvatelstvu blizsie a teda
sa s nim dokazu lepsie spojit. Jeden respondent vyjadril obavy
ohladom realizovatelnosti celonarodnej spolupréce na zéklade
neuspechu zaradit neformalnu diskusnt skupinu do zavedenej
siete z dévodu nedostatku ochoty a nedostato¢nych zdrojov.
Respondenti vyzyvaji na podporu zo strany EU pre
pozdvihnutie povedomia v ¢lenskych $tatoch ohladom
potreby investovania do celozivotného vzdeldvania a viac
transparentnych a stalych systémov financovania, ktoré mézu
priniest aktérom VD konkrétnu podporu..

Kerigma Escola Profissional Amar

wwiw. kerigma.pt Terra Verde
www.epaty.pt

University of Coimbra

www.uc.pt

Escola Profissional Almirante Reis Soldorave

e e e tesl www.soldoave.pt/

(EPAR)
www.epar.pt

Cruz Vermelha Portuguesa Ass. Portuguesa de Gestdo
www.cruzvermelha.pt/ das Pessoas (x2)

ANPEFA

www.anpefa.com

CINEL Alsud
www.cinel.pt/lisboa/inicio/index.html hitp://alsud.pt
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vii. SPANIELSKO

a) KONTEXT A PRIORITY POSKYTOVATELOV

Zo Spanielska sme dostali est prispevkov: z dvoch asociacii
vzdeldvania dospelych, ktoré su zaroven ¢lenmi EAEA (ACEFIR
a FACEPA), z centra vzdeldvania dospelych zo stredného
épanielska (CEPA ‘Castillo de Consuegra’), z konzultalnej
spolo¢nosti zaoberajtcej sa vzdelavanim (Grupo EQS5) aznadacie
s nazvom Fundacién CV Pacto Empleo.

Rozhovor poskytli dvaja ¢lenovia EAEA.

Ako hlavnu vyzvu pre sektor vzdelavania dospelych respondenti
uvadzajanedostatoént konzistenciuvo finan¢neja trukturalnej
podpore od tvorcov politik. ,Vzdeldvanie dospelych nie je
povazované za prioritu, uviddza jeden z opytanych.
Organizicie sinutené pracovat s dobrovolnikmi, aby zabezpe¢ili
kontinuitu svojich ¢innosti, ¢o nie je prijatelné s ohladom na
ich hodnotu, a niekedy to aj zhor3uje kvalitu sluZieb, ktoré chca
ponukat. Navyse, ako uvadza jeden z respondentov: ,Finan¢nu
situdciu poskytovatelov este viac zhorsila hospodarska kriza.
Dalsim problémom pre zainteresované strany VD je absencia
jasnej definicie vzdelavania dospelych. ,Potrebujeme jasné
zadefinovanie, aby tvorcovia polittk mohli napldnovat
stratégiu, ktora je koherentnd so sektorom,” upozoriiuje jeden
z opytanych.

Spanielski respondenti uvadzaji nasledovné priority:

« Definicia koncepcie a uznanie

« Zakladné zru¢nosti

+ Odborna priprava gkolitelov a profesionalizacia pracovnikov

« Obtianska vychova a ucast v spolo¢nosti

« Demokratizécia sektora

,Studenti a tcastnici by mali byt schopni vyjadrit svoje nazory
andvrhy na zlep$enie kurzov a institucii vzdelavania dospelych,
a taktiez by mali byt zapojeni do obhajoby prace institucii VD,
uvadza zastupca z FACEPA.

b) PROGRAM VZDELAVANIA DOSPELYCH A JEHO
IMPLEMENTACIA

Styria zo &iestich respondentov uvadzajd, Ze st oboznameni
s iniciativou Eurdpskej komisie. Polovica z tych, ktori su
oboznameni s iniciativou EK, sa ¢&lenovia EAEA (ACEFIR a
FACEPA). Obaja sa dozvedeli o iniciative prostrednictvom EAEA
a dalsich on-line zdrojov, ale len zastupca ACEFIR vie, kto je
$panielsky narodny koordindtor. Dvaja respondenti uvadzajq,
Ze boli zapojeni do implementdcie programu.

Nebolo to v8ak v pripade ACEFIR a FACEPA a ich prislusnych
sieti: ,,Sme zapojeni do mnohych sieti a v neustdlom kontakte
s hlavnymi zainteresovanymi stranami, ale nikto, koho
pozndme, ndm nehovoril ni¢ o zapojeni do takej iniciativy,”
uvadza jeden z opytanych. Napriek tomu st ludia presvedéeni,
Ze tato iniciativa ma potencidlny prinos, a to najmi ohladom
pozdvihnutia povedomia o vzdeldvani dospelych.

Co sa tyka buducich mandétov, respondenti si praju viac
informaAcii a zapojenie do pldnovania a implementéacie aktivit.
Okrem toho navrhuju pre budicnost konkrétnejsi a otvorenejsi
pristup, ¢o znamend, ze pri rozhodovani o implementacii

" Opytany odkazuje na intranet, ktory maju k dispozicii poskytovatelia
a umoziuje im udrziavat vzajomny kontakt.

aktivit budt vzati do tvahy studenti a ich potreby. Co sa tyka
poskytovatelov VD a ob¢ianskej spolo¢nosti, jeden navrhuje
zvy$enie ¢innosti, a to najma tych, ktoré umoznuja vzajomnu
vymenu skdsenosti a poznatkov a podporuji spolupricu
s dalsimi eur6pskymi §tatmi (pozri nizsie).

Niektori respondenti zdoéraznuji skuto¢nost, Ze menovanie
$tatnej indtitucie za koordindtora je trochu rozporuplné, pretoze
vzdeldvanie v Spanielsku je riadené na regionalnej trovni.

c) SPOLUPRACA

Niekolki respondenti st zapojeni do ndrodnej a medzinarodnej
spoluprace, najmi prostrednictvom eurépskych projektov a
financovania. Vébecnevieme, ¢o sadejevostatnych $panielskych
regiénoch a na centrdlnej Grovni existuje len zriedkavé alebo
ziadne organizované $truktirované prilezitosti'” pre vzajomnu
vymenu,“ uvadza zastupca ACEFIR. Za hlavné dévody tejto
situdcie povazuju privela byrokracie a nedostatok zdrojov.
Vsetci respondenti st za podporu spoluprice v rdmci $titu
a v ramci regiénu. , Keby sme mohli spolupracovat, mali by sme
moznost zmenit nie¢o k lepsiemu a ziskali by sme vacsi vplyv na
blaho spolo¢nosti,” uvddza jeden z opytanych.

Ako témy moznej spoluprace navrhuju nasledovné:

» Demokracia, tcast a posilnenie

+ Rovnost a socidlne zaclenenie

+ Migracia a kultarne a jazykové mensiny

+ Z4kladné zruc¢nosti

+ Odborna priprava skolitelov

« IKT

+ Nezamestnanost (najma medzi mladymi ludmi)

FACEPA
facepa.org

CEPA "Castillode

Consuegra" e ACEFIR :
http://aytoconsuegra.es <7 LD
Grupo EQ5 Fundacién CV Pacto
https://www.facebook.com Empleo

/GrupoEqs http://www.fcvpe.es
AIFED

www.aifed.es/




vin. TURECKO

a) KONTEXT A PRIORITY POSKYTOVATELOV

Z Turecka sme dostali tri prispevky: jeden od Nilgun Sonez
z Centra vzdeldvania dospelych Sile (SAEC), druhy od Arzu
Ozyol, Hydra project and Consulting Co. (¢len EAEA), a treti od
Gulbin Okur z Unie obchodnej a remeselnej komory Bursa.

Co sa tyka obcianskej spolocnosti, respondenti poskytli
protikladné nazory: zastupkyila centra VD simysli, Ze ob¢ianska
spolo¢nost nie je podporovana na narodnej trovni (obzvlast zo
strany ministerstva) a ani nepodporuje jej kazdodennu pracu,
zatial ¢o z4stupca Unie je presvedéeny, ze jeho praci pomaha.
Poskytovatelia sa snazia spolupracovat v ramci §tatu s cielom
kompenzovat tieto nedostatky. Zastupkyria centra VD si v8ak
mysli, Ze v rdmci spoluprace stile existuje vela priestoru na
zlep$enie.

Ako priority pre sektor VD v Turecku uvidzaju nasledovné:

+ Odborna priprava skolitelov

*Vzijomnd vymena osvedéenych postupov a inovativnych
metodoldgii v rdmci $tatu a medzi réznymi $tatmi

+ Pozdvihnutie povedomia prostrednictvom festivalov a vystav

b) PROGRAM VZDELAVANIA DOSPELYCH A JEHO
IMPLEMENTACIA

Jeden z troch respondentov je obozndmeny s iniciativou
Eurépskej komisie a vie, kto je narodny koordinitor. Zastupca
Unie obchodnej a remeselnej komory v Burse uvidza, Ze
oimplementdcii programu sa dozvedel prostrednictvom webovej
stranky Eurépskej komisie, ked hladal iné informacie. Mysli
si, ze implementécia programu mé pozitivny dopad, pretoze
zvy$uje povedomie o stratégidch vzdeldvania dospelych medzi
tymi organiziciami, ktoré o riom predtym nevedeli. Navyse
umoznuje narodnému koordinatorovi zmapovat poskytovatelov
v ramci $tatu a vytvorit siet vzdelavania dospelych.

Pre budice mandity v8ak navrhuju lep$iu komunikiciu
a zapojenie zainteresovanych strdn vzdeldvania dospelych:
»Pracujem v oblasti vzdeldvania dospelych uz 10 rokov vritane
siete na lokélnej, ndrodnej a medzinarodnej trovni, no o tomto
programe som nevedel ni¢ a dozvedel som sa o iom az vtedy,
ked som hladal informacie k inému projektu® - TK2. Dalsim
navrhom pre budice mandaty je podpora vzijomnej vymeny
postupov a metodolégii medzi tureckymi poskytovatelmi a
medzi nimi a poskytovatelmi z dalsich $titov.

c) SPOLUPRACA

Vsetci respondenti povazuju spolupricu medzi obéianskou
spolo¢nostou v ramci §tatu a v ramci regiénu za potencidlne
velmi zaujimavd. Témy navrhované pre tuto spolupricu su
nasledovné:

+ Spolupridca a vzdjomnd vymena medzi poskytovatelmi
a obtianskou spolo¢nostou

+ Udrzatelnost

» Profesionalizicia

+ Podnikanie a posilnenie

BURSA chambers union
www.tuyap.com.tr

Sile IMKB AE centre
http://silehem.meb.k12.tr

HYDRA
www.hydra.com.tr
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4.Zaver,
I.LHLAVNE ODKAZY

KedZe zhrnut komplexné a r6znorodé udaje uvedené v analyze
jednotlivych $titov je zna¢ne problematické, tcelom tejto
kapitoly je priniest hlavné odkazy, ktoré poskytli respondenti
prieskumu RENEWAL a niekolko predbeznych navrhov pre
budtce mandéty implementécie programu.

I. Vedomost’ o eurépskom programe
vzdeldvania dospelych

Viac¢sina respondentov prieskumu uvidza, Ze si obozndmeni
s programom. Ked porovnidme dva predmetné regiény, juzna
Eurépa je na tom o nieco lepéie, ¢o sa tyka vedomosti o programe.
Hodi prevaha ludi, ktori o programe vedia, je fakt, nie sme si isti
o priblizne 20% respondentov, pretoze hovoria o eurdpskych
politikich vzdeldvania dospelych vieobecne alebo o eurépskom
financovani projektov alebo platforme EPALE v rozsirenych
otézkach (silné a slabé stranky iniciativy).

Graf 1: Vsetci respondenti
Graf 2: Strednd a vychodnd Eurdpa
Graf 3: Juznd Eurépa

Q7 Poculi ste uz o eurépskom programe vzdelavania
dospelych?
Odpovedalo: 81 Neodpovedalo: 2
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Q7 Poculi ste uz o eurépskom programe vzdelavania
dospelych?
Odpovedalo: 123 Neodpovedalo: 6

Q7 Poculi ste uz o eurépskom programe vzdelavania
dospelych?
Odpovedalo: 42 Neodpovedalo: 1

YES
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0%  10% 20% 30% 40% 0% 60% T0% 80% 90% 100%,

YES

HO

0%  10% 20% 30% 40% S0% 60% TO0% 80% 90% 100%,|




. Pozitivny charakter iniciativy

Respondenti su vieobecne presvedleni, Ze program prindsa
pozitivny rozvoj. Nie je viak vZdy jasné, ¢i respondenti hovoria
o konkrétnych a skuto¢nych prinosoch alebo potencidlnych
a hypotetickych prinosoch.

Je tu aj isty pocet respondentov, ktori uvadzaji, Ze podla nich
je program hodnotny, hoci s nim neboli obozndmeni. V tomto
zmysle spomenieme nasledujuci citat'®: ,Z dévodu nizkej
ucasti vo vzdeldvani dospelych a slabom povedomi o fiom je
akékolvek opatrenie, ktoré sektoru poméze, potencidlne dobré
a pomoze zlepéit zivot ob¢anov.”

Vniektorych §tatoch vyjadrili potrebu zlepenia implementacie
programu, pretoze ludia obozndmeni s programom su
presvedéeni, Ze nesplnil ich o¢akdvania v zmysle vysledkov
a dopadu.

Graf 4: Vsetci respondenti
Graf 5: Strednd a vychodnd Eurépa
Graf 6: Juznd Eurdpa

Q9 Myslite, Ze program je prospesny pre sektor
vzdelavania dospelych vo vasom state?
Odpovedalo: 122 Neodpovedalo: 7

YES

HO

UNDECIDED

0%  10% 20% 30% 40% 0% 60% 0% a0% 0% 100%|

Q9 Myslite, Ze program je prospesny pre sektor
vzdelavania dospelych vo vasom state?
Odpovedalo: 79 Neodpovedalo: 4

Q9 Myslite, Ze program je prospesny pre sektor
vzdelavania dospelych vo vasom state?
Odpovedalo: 43 Neodpovedalo: 0

YES

HO

UHDECIDED

90% 100%,|

YES

HO

UNDECIDED

0%  10% 20% 30% 40% 50% B0% 0% 80% 90% 100%,|

18 Grécki respondenti — viac na str. 33-34
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n. Vedomost’ o ndarodnych
koordindtoroch

50% z celkového poctu respondentov vie, kto je ich narodny
koordinator. Medzi dvomi predmetnymi regiénmi je vsak
znaény rozdiel”®: v juZnej Eurdpe respondenti C(astejsie
uvadzali, Ze poznaju osobu alebo organiziciu zodpovednu za
implementéaciu programu vo svojom $tate. Je viak potrebné
spomenut, ze na zdklade rozhovorov sme zistili, ze len
niekolko z tych, ¢o poznaju narodného koordinitora, s nim
malo aj priamy kontakt.

Tieto poznatky od obmedzeného poétu respondentov su
rozéirené o otazku ohladom zdroja informécii o programe.
Vicsina respondentov prieskumu sa o programe dozvedela
prostrednictvom on-line zdrojov a vdaka EAEA.

Graf 7: Vsetci respondenti
Graf 8: Strednd a vychodnd Eurépa
Graf 9: Juznd Eurépa

Q10 Viete, kto je vas narodny koordinator?
Odpovedalo: 122 Neodpovedalo: 7

YES

HO
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Q10 Viete, kto je vas narodny koordinator?
Odpovedalo: 80 Neodpovedalo: 3

Q10 Viete, kto je vas narodny koordinator?
Odpovedalo: 42 Neodpovedalo: 1
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Iv. Zapojenie do implementdcie
programu

Co sa tyka zapojenia poskytovatelov VD a obéianskej
spolo¢nostidoimplementécie programu, vi¢$ina respondentov
uvadza, Ze nemali moznost zalastnit sa. Castejsie to uvadzali
respondenti v stredovychodnej Eurépe, ¢o vsak moéze byt
désledkom ich vyssieho poctu.

Zapojenie ob¢ianskej spolo¢nosti je obzvlast na nizkej trovni
v podiato¢nej fize planovania a podpory aktivit. Niektori
narodni zastupcovia obéianskej spolo¢nosti zo sektora sa
stazuju, ze neboli aktivne zapojeni do organizacie aktivit ako
workshopy akonferencie, naktoréboli pozvani. A toje vrozpore
s textom uznesenia Rady, ktorym bol program prijaty*: ,Rada
Euré6pskej tnie (...) vyzyva ¢lenské $taty, aby zabezpe¢ili u¢inna
spoluprécu s prislunymi ministerstvami a zainteresovanymi
stranami, socidlnymi partnermi, podnikmi, prislunymi
mimovlddnymi organiziciami a ob¢ianskymi organizaciami,
s cielom zlepsit sudrznost medzi politikami vzdeldvania
dospelych a $ir$imi socidlno-ekonomickymi politikami.”

Graf 10: Vsetci respondenti
Graf 11: Strednd a vychodnd Eurdpa
Graf 12: Juznd Eurépa

Q11 Boli ste zapojeni do aktivit programu vzdeldvania
dospelych?
Odpovedalo: 123 Neodpovedalo: 6

0%  10% 20% 30% 40% S0% B0% 0% 80% 90% 100%,

Q11 Boli ste zapojeni do aktivit programu vzdelavania
dospelych?
Odpovedalo: 80 Neodpovedalo: 3

Q11 Boli ste zapojeni do aktivit programu vzdelavania
dospelych?
Odpovedalo: 43 Neodpovedalo: 0

YES

HO

0%  10% 20% 30% 40% S0% 60% 70% 80% 0% 100%|
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“Uznesenie Rady 2011/C 372/01: Uznesenie o obnovenom eurépskom
programe vzdelavania dospelych. Uradny vestnik Eurépskej unie C372 zo dna
20.12.2011
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v. Spoluprdca obEian§ke! spoloénosti

v ramci jednotlivgch statov a v ramci
regionu

Dalsim cielom projektu RENEWAL je podporit spolupracu
medzi zainteresovanymi stranami v rdmci dvoch predmetnych
regiénov. Tomuto zdmeru sme venovali triotdzky a $irsi prieskum
sme realizovali prostrednictvom rozhovorov. Respondenti
bez ohladu na to, odkial si, sa vieobecne velmi zaujimaju
o spolupricu s obéianskou spolo¢nostou. Z grafu 14 mozno
vytitat mensi skepticizmus ohladom tejto spoluprace. Co sa
tyka existujucich sieti a spolupréce, z prieskumu jasne vyplyva,
ze ludia z juznej Eur6py st o nieco viac zapojeni v porovnani
so stredovychodnou Eurépou (65% proti 55%). Vieobecne vak
respondenti uvadzaji, ze tieto formy spoluprice su zavedené
nie v rdmci $tatu alebo regiénu, ale s dal$imi eurépskymi
zainteresovanymi stranami (bud eurépska ob¢ianska spolo¢nost
alebo projektovi partneri).

Graf 13: Vsetci respondenti
Graf 14: Strednd a vychodnd Eurdpa
Graf 15: Juznd Eurdpa

Q17 Zaujima vas podpora spoluprace obcianskej
spolocnosti v ramci vasho statu / regionu?
Odpovedalo: 121 Neodpovedalo: 8

NO

UNDECIDED
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Q17 Zaujima vas podpora spoluprace obcianskej
spoloénosti v ramci vasho statu / regionu?
Odpovedalo: 79 Neodpovedalo: 4

YES

NO

UNDECIDED

Q17 Zaujima vas podpora spoluprace obcianskej
spolocnosti v ramci vasho statu / regionu?
Odpovedalo: 42 Neodpovedalo: 1

NO

UNDECIDED

=
m
0

Pokial ide o témy tejto spoluprace, nizsie uvidzame zoznam
s preferenciami rozdeleny podla regiénov a podla stitov.

STREDOVYCHODNY REGION

+ Kampane na pozdvihnutie povedomia, tyzdne celoZivotného
vzdelavania, uc¢ast (HU, SI, RO, PL, BG)

+ Slaba situdcia ob¢ianskej spolo¢nosti, nedostatok podpory,
vytvorenie skuto¢ného dialégu s tvorcami politik, partnerstvo,
spolupraca medzi sektormi (HU, RO, Six2, PL, BG, HR, SK)

« Prilezitosti pre seniorov (HU, SI, CZ, PL, BG)

« Zakladné zru¢nosti (HUx2, RO, SI, CZ)

« Kvalita (HU, RO, CZ, HR)

« Profesionalizacia a odbornd priprava kolitelov (RO, SI, PL, SK)
+ Obtianska vychova (HU, RO, SI)

+ Rozdiely medzi priemyselnymi a vidieckymi oblastami
(HUx2, RO)

« Financovanie a udrzatelnost (HU, CZ, RO)

JUZNY REGION

« Profesionalizacia a odborna priprava $kolitelov (CY, TK, IT,
ESx2, PTx2, FR)

+ Spolupraca, vzajomnad vymena metodolégii a strategické
planovanie (CY, TK, ES, IT, PTx4, FR)

+ Financovanie, udrzatelnost a ob¢ianska spolo¢nost (FR,
Hex2, IT, ES, PTx2)

+ Obtianska vychova (FR, Hex2, ESx2)

« Zvy$enie ucasti a povedomia (MT, TK, HE, PT)

+ Uznéavanie a validacia kompetencii (CY, HE, IT, PT)

+ Migracia a medzikultarne vzdelavanie (ES)

« Jazyk pre spolupracu a mobilitu $tudentov (FR)

+ Language for cooperation and mobility of learners (FR)



II. DALSIE KROKY

Dalgimi vysledkami projektu RENEWAL st dve regionalne
stretnutia?!, ktoré maju za ciel podporit vzajomnu vymenu
a diskusiu o eurépskom programe a jeho implementacii
v regiénoch a podporit spolupridcu medzi vladnymi aktérmi
a ob¢ianskou spolo¢nostou.

Stretnutia, ktoré st organizované dvomi partnermi projektu
RENEWAL, st zamerané na poskytovatelov vzdeldvania
dospelych, zastupcov obcianskej spolo¢nosti a Eurdpskej
komisie, ako aj ndrodnych koordinétorov.

Tato sprava bude uvedena na spominanych stretnutiach a bude
tvorit zdklad narodnej a medzindrodnej vzijomnej vymeny a
reflexie. Spitnaviazbaaodportéaniabudinésledne zahrnuté do
dvoch regionélnych sprav, ktoré zhrna hlavné vystupy a navrhy
zo stretnuti a budu sa ststredit na odkazy a odporicania pre
Eurépsku komisiu a narodnych koordinatorov.

2L Stredna a vychodn4 Eurépa: Bratislava, 15-16 oktébra 2014

Juznd Eurdpa, 23-24 oktébra 2014
http://www.eaea.org/en/projects/eaea-coordinated-projects/renewal/
regionalmeetings.html
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