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1. Uvod k sprdve
|. PROJEKT RENEWAL

a. Ciele

Projekt RENEWAL m4 za ciel posilnit Eurépsky program
vzdel4vania dospelych v $tatoch juzného a stredovychodného
regiénu, a obzvlast tam, kde maju nizku tcast vo VD a menej
infrastruktury.

Tento ciel mozno dosiahnut tak, Ze od réznych predstavitelov
a poskytovatelov VD v spominanych dvoch regiénoch
zozbierame ich pohlady a ndzory na tdito koncepciu a jej
dopad, a zaroveinl im bude poskytnuty priestor na diskusiu o
najvac¢sich vyzvach a moznom rozvoji iniciativy EU. Okrem
toho, Ze projekt spustil tuto diskusiu a vytvoril priestor pre
vymenu skusenosti a odbornych znalosti medzi za¢astnenymi
stranami, zaroveni ulahéuje a podporuje prenos inovacii a
prispieva k zlepSeniu spoluprice obc¢ianskej spolo¢nosti v
tychto dvoch regiénoch.

Graf 1: Stdty zapojené do projektu RENEWAL farebne rozlisené podla regionu.

b. Vysledky

Projekt priniesol nasledujuce vysledky:
«Spravaosucasnomstave implementacie programuvzdeldvania
dospelych v tychto dvoch regiénoch, ktord obsahuje informaécie
o kazdom jednotlivom $tate, ktorého sa tyka, a predbeznu
analyzu najviacsich vyziev, rozvoja a problémov.

« Dve regiondlne stretnutia, ktoré prispievaju k eur6pskemu
programu pomocou spitnej vizby k sprave o su¢asnom stave
a koncipovanim odportéani pre budice implementicie,
ako aj posilitovanim zviazkov v rdmci tychto dvoch regiénov
prostrednictvom vytvorenia priestoru pre vzdjomnui vymenu
a sietovu spolupréacu.

« Dve spravy zo stretnuti, ktoré st zhrnutim hlavnych
vysledkov regiondlnych stretnuti a rozvijaji konkrétne
odkazy a odportcania pre posilnenie programu v tychto dvoch
regiénoch.

c. Konzorcium

RENEWAL ma troch partnerov:

EAEA (koordinator) — BE: Eur6pska asociacia pre vzdeladvanie
dospelych, je mimovladdna eurépska organizicia zloZend zo
127 ¢lenskych organizécii zo 43 $titov, ktoré sa angazuju
v oblasti vzdeldvania dospelych. Hlavnou ulohou EAEA je
podpora celozivotného vzdeldvania na eurdpskej trovni a
rozvoj praxe prostrednictvom projektov, publikicii a §koleni,
ale aj poskytovanie informdcii a sluZieb v oblasti vzdeldvania
dospelych.

.eaea.org

Ca

EUROPEAN ASSOCIATION FOR
“THE EDUCATION OF ADULTS

KERIGMA - PT: je indtitacia pre inovacie a spolocensky
rozvoj v Barcelos v Portugalsku. Ide o neziskovi organiziciu,
ktord ma za ciel podporovat inovécie, odbornd pripravu a
spologensky rozvoj regiénu a jeho obyvatelov prostrednictvom
spologenskych a vzdelavacich aktivit.

pwww.kerigma.pt|

—
KERIGMA

AIVD - SK: Asocidcia institacii vzdeldvania dospelych v
Slovenskej republike (AIVD) je mimovladna, apoliticka,
neziskovd, dobrovolnicka organizicia. AIVD ma v stcasnosti

viac nez 50 riadnych ¢lenov, medzi ktorych patria vyznamné
institucie vzdelavania dospelych. Cielom asociacie je posilnit
vzajomnu vymenu poznatkov medzi jednotlivymi ¢lenmi a
podporit ich spolo¢né zaujmy v stlade s potrebami Slovenskej
republiky.

D

d. Financovanie a podpora
Projekt je realizovany za finan¢nej podpory Eurépskej komisie
v ramci programu celozivotného vzdeldvania.


www.eaea.org
www.kerigma.pt
www.aivd.sk

2. Prieskum a hlavné odkazy

Utelom tejto kapitoly je priniest hlavné odkazy, ktoré poskytli
respondenti prieskumu RENEWAL a niekolko predbeznych
navrhov' pre budiice mandaty implementécie programu.

1. VEDOMOST O EUROPSKOM PROGRAME VZDELAVANIA
DOSPELYCH

Vidsina respondentov prieskumu uvadza, Ze s obozndmeni s
programom. Ked porovnidme dva predmetné regiény, juzna Eurépa
je na tom o nieco lepsie, ¢o sa tyka vedomosti o programe. Hoci
prevazuju ludia, ktori o programe vedia, je fakt, Ze nie sme si isti
o priblizne 20% respondentov, ¢i hovoria o eurdpskych politikach
vzdeldvania dospelych vieobecne, alebo o eurépskom financovani
projektov, alebo platforme EPALE v rozsirenych otazkach.

2. POZITIVNY CHARAKTER INICIATIVY

Respondenti si vSeobecne presvedleni, Ze program prinisa
pozitivny rozvoj. Nie je vsak vzdy jasné, ¢i respondenti hovoria
o konkrétnych a skuto¢nych prinosoch alebo potencidlnych a
hypotetickych prinosoch.

Je tu aj isty pocet respondentov, ktori uvadzaju, ze podla nich je
program hodnotny, hoci s nim neboli oboznadmeni.

V niektorych $titoch vyjadrili potrebu zlepsenia implementacie
programu, pretoze ludia oboznémeni s programom su presvedceni,
Ze nesplnil ich o¢akavania v zmysle vysledkov a dopadu.

3. VEDOMOST O NARODNYCH KOORDINATOROCH

50% z celkového poétu respondentov vie, kto je ich nirodny
koordinator. Medzi dvomi predmetnymi regiénmi je vak zna¢ny
rozdiel: v juznej Eurépe respondenti ¢astejsie uvadzali, Ze poznaja
osobu alebo organiziciu zodpovedni za implementéciu programu
vo svojom State.

4. ZAPOJENIE DO IMPLEMENTACIE PROGRAMU

Co sa tyka zapojenia poskytovatelov VD a ob¢ianskej spolo¢nosti
do implementécie programu, vicsina respondentov uvidza, ze
nemali moznost ztéastnit sa. Castejsie to uvadzali respondenti
v strednej a vychodnej Eurépe, ¢o viak moze byt désledkom ich
vyssieho poc¢tu. Zapojenie obéianskej spolo¢nosti je obzvlast na
nizkej drovni v pociato¢nej fize planovania a podpory aktivit.
Niektori narodni zdstupcovia ob¢ianskej spolo¢nosti zo sektora
sa stazuju, Ze neboli aktivne zapojeni do organizacie aktivit ako
workshopy a konferencie, na ktoré boli pozvani. A to je v rozpore
s textom uznesenia Rady, ktorym bol program prijaty* ,Rada
Eurépskej tnie (...) vyzyva ¢lenské staty, aby zabezpedili t¢inni
spoluprdcu s prislunymi ministerstvami a zainteresovanymi
stranami, socidlnymi partnermi, podnikmi, prislunymi
mimovladdnymi organiziciami a obé&lanskymi organiziciami, s
cielom zlepsit sadrznost medzi politikami vzdeldvania dospelych
a §ir$imi socidlno-ekonomickymi politikami.”

3.Spatna vazba k projektu RENEWAL

Pocas stretnutia v rdmci regiénu strednej a vychodnej Eurépy?
boli poskytovatelia odborného vzdeldvania a pripravy,
indtiticie vzdeldvania dospelych, tvorcovia politik, nirodné
agentiry a ndrodni koordindtori vyzvani, aby sa vyjadrili
k vysledkom prieskumu, prediskutovali ich a zamysleli sa
nad nimi. Dvojdilové stretnutie bolo idedlnym miestom na
prediskutovanie kritickych bodov, ktoré uvadzali respondenti
anavrhnutie odporucani, ako vylepsit tato cenndu iniciativu do
budicnosti.

Ucastnici tohto regiondlneho stretnutia v Bratislave uvitali
spravu a vo vieobecnosti vyjadrili suhlas s ndzorom, ktory
je v nej uvedeny. Su presvedéeni, Ze ich $taty potrebuju viac
opatreni na zvy$ovanie povedomia, ako o programe, tak aj
o dolezitosti sektora vzdeldvania dospelych. Okrem toho
potvrdili, ze dufaju, ze v budtcnosti budu viac zapojeni do
narodnych aktivit programu.

Dalej t¢astnici poukazali na skuto¢ost, Ze projekt RENEWAL
funguje dobre ohladom zvy$ovania povedomia o samotnom
programe a tento pristup - ziskavanie ndzorov a skusenosti od
zainteresovanych strdn, ako aj osvedéenych postupov, ktoré
su implementované v niektorych tatoch - mozno vnimat ako
VZOYOovy.

Jednoznacéne sa vyjadrili, Ze si Zelaju viac zapojenia do
strategickychrozhodnuti, ktoré sa tykajiplanovanianarodnych
aktivit eur6pskeho programu vzdeldvania dospelych.
Utastnici zvlaét ukézali svoj entuziazmus prindsat nové
napady, ktoré posilnia vzdeldvanie dospelych v ich §tatoch.

Ako dobry priklad v tomto zmysle uvadzajt RENEWAL: projekt
skutoéne prispel k tomu, aby sa za¢astnené strany aktivne zapojili
do spolo¢nych tvah a to prostrednictvom prieskumu, hladania
dobrych prikladov metéd vzdeldvania dospelych v jednotlivych
§tatoch, diskusie a Gcasti na regionalnych stretnutiach. Ucastnici
by pre budici mandat programu vzdeldvania dospelych uvitali,
keby narodni koordinétori pouzivali podobnu stratégiu.

Spravu o su¢asnom stave povazuju za kltucovt pre budtci rozvoj,
kedZe nielen zachytava, ako poskytovatelia VD a zucastnené
strany vnimaji implementéciu programu, ale aj vytvira obraz
o situdcii vo vzdeldvani dospelych a celozivotnom vzdelavani
v ramci regiénu.

1 Pozrite RENEWAL Spréva o su¢asnom stave - priloha 4

2Uznesenie Rady 2011/C 372/01: Uznesenie o obnovenom eurépskom
programe vzdelavania dospelych. Uradny vestnik Eurépske;j unie C372 zo diia
20.12.2011

3 Regionalne stretnutie pre strednu a vychodt Eurépu sa konalo v Bratislave
v diioch 15. - 16. oktébra 2014, ztcastnilo sa ho priblizne 40 uéastnikov
(poskytovatelia vzdeldvania dospelych, zastupcovia ob¢ianskej spolo¢nosti a
Eurépskej komisie). Zial, z dévodu vytazenosti narodnych koordinitorov sa
stretnutia zucastnil len jeden z nich.

Utastnici stretnutie vysoko ocenili: priblizne 80% z nich uviedlo, Ze stretnu-
tie splnilo ich o¢akavanai v plnej miere, zatial ¢o zvysnych 20% uviedlo, ze
stretnutie splnilo ich o¢akavania, hoci nie aplne.
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Partneri ocenili najmd zoznam potrieb a vyziev, ktory ziskali
z prispevkov od respondentov prieskumu. V rdmci regiénu by
mohli byt stanovené kontaktné miesta a spolo¢né oblasti zdujmu.
Tematické workshopy ¢i tvorivé dielne pocas stretnutia boli
vynikajucim ndstrojom, ako za¢at na tychto témach pracovat
a konkrétne prispiet k realizacii celozivotného vzdelavania
v prislusnych statoch.

Workshopy boli zamerané na nasledujice témy:

+ ZvySovanie povedomia a ulasti nedostatotne zastipenych
skupin (Janos Téth, Hungarian Folk High School Society)

. Uloha obtianskej spolo¢nosti: spoluprica medzi sektormi
a geografickymi oblastami (Regina Ebner, EAEA)

« Profesionalizicia a certifikicia odbornych skolitelov
a zamestnancov VD (Klaudius Silhar, AIVD SK)
Utastnici st presvedleni, ze regiondlna  spoluprica

zainteresovanych strdn VD v prislusnych $titoch by bola velmi
prinosnd a podporila by EAEA a tvorcov politik, ktori sa zt¢astnili
podujatia, pri prijimani konkrétnych opatreni v tomto smere.

4. Osvedcené postupy

Pocas regionalneho stretnutia v Bratislave sme zorganizovali
ygallery walk®, aby sme ulah¢ili vzdjomné zdielanie medzi
ucastnikmi. Niz$ie uvddzame popis tychnajlepsich osved¢enych
postupov, ktoré boli na stretnuti prezentované - dalsie budu
dostupné na webovej strdnke projektu RENEWAL.

1. SIET OED

Siet OED (z angl. Outreach, Empowerment and Diversity) spaja
dokopy 17 organizacii zo 14 krajin a je koordinovana asociiciou
EAEA. Projekt m4 za ciel riesit potrebu dosahu na marginalizované
skupiny, najmi migrantov a etnické mensiny, s cielom rozvijat
diverzitu vo vzdelavani dospelych a zvlast zohladnit hlas $tudentov
a podporit v nich zmysel pre aktivne eurépske obdianstvo.

Projekt...

+ priniesol subor a analyzu prikladov osvedéenych postupov
z celej Eurépy, ktoré riesia prienik socidlneho zaclenenia
a aktivneho ob¢ianstva (EN, FR, DE),

+ analyzoval stratégie dosahu na marginalizované skupiny
a poskytol informdacie pre dalsie institicie vzdeldvania
dospelych ohladom organizovania,

+ podporil diverzitu v organizicidch vzdeldvania dospelych
a ich odbornu pripravuy,

+ rozvinul stratégie posilnenia zaloZené na osvedlenych
postupoch a skisenostiach siete s cielom aktivovat §tudentov
zo znevyhodneného prostredia,

+ vylepsil metodolégiu vyulby pre réznorodé cielové skupiny,
ktora ich posilni, a vydanie metodologickych pokynov pre
skolitelov (EN, DE, FR, ES, BG);

« zlepsil riadenie in$titucii vzdeldvania  dospelych
prostrednictvom diverzity a vzal do uvahy hlas §tudentov,

« skumal, ako moZno zlepsit vzdeldvanie dospelych, ked
berieme do uvahy aj hlas §tudentov,

+ poskytol odporucania ohladom politiky rieSenia integricie
marginalizovanych  skupin, ich posilnenia a ucasti
v celoZivotnom vzdelavani (EN, FR, DE, ES, BG, HE, TR);

+ zorganizoval celoeurépsku konferenciu v Bruseli, kde

prezentoval svoje vysledky.

Viac informdcii ndjdete na nasledujicej webovej adrese:
http://oed-network.eu/



http://oed-network.eu/

2. STUDIA BELL

Stiidia BeLL...

Stadia o vyhodach celozivotného vzdelavania BeLL (z angl.
Benefits of Lifelong Learning) skiimala prinos pre $tudentov
z Glasti v organizovanom neformdlnom, neodbornom,
dobrovolnom vzdeldvani dospelych (dalej len liberdlne
vzdelavanie dospelych®) v Eurépe. Studiu BeLL realizovalo
konzorcium partnerskych organizicii z deviatich ¢lenskych
statov  (koordina¢énym partnerom bol nemecky ustav
vzdeldvania dospelych - Leibnizove centrum celozivotného
vzdeldvania (DIE)) plus Srbska ako desiateho pridruzeného
partnera.

Hlavnym zdmerom $tudie BeLL bolo preskimat individudlne
a socidlne prinosy a vyhody, ako ich vnimaju dospeli $tudenti,
ktori sa zucastnili liberadlnych vzdeldvacich kurzov. Studia
BeLL mala za ciel rozsirit zékladné vedomosti o liberdlnom
vzdelavani dospelych vSeobecne a na prislu$nych scénach v 10
zUlastnenych $titoch a interpretovat zistenia o vnimanych
vyhoddch a prinosoch vzdeldvania v porovnani s tymto
prostredim.

... ajej dopad

Udaje ukazali, 7e dospeli studenti majui mnohé vyhody a
prinosy z liberdlneho vzdeldvania dospelych. Citia sa zdravsie
a maju zdravsi zivotny $tyl, buduji nové socidlne siete a maji
sa eSte lepsie. NavySe, dospeli, ktori sa ziclastnili liberdlneho
vzdelavania dospelych, oc¢ividne maja vacsiu motivaciu zapojit sa
do celozivotného vzdeldvania a vnimaji ho ako moznost zlepsit
svoj zivot. Tieto vyhody uvadzali Studenti zo vsetkych moznych
kurzov, od jazykovych cez umelecké aZ po $portové a obciansko-
vzdelavacie. Jednou z hlavnych vyziev projektu vSak bolo ujasnenie
toho, Ze $tudia uvidza prinos alebo vyhody tak, ako ich vnimaji
samotni $tudenti, a nie na zdklade objektivneho hodnotenia
prinosu pozorovaného v praxi alebo meraného v modifikiciach
spravania.

Webova stranka projektu: http://bell-project.eu/

B%LL

BENEFITS OF LIFELONG LEARNING

RAKUSKO

3. RAKUSKA AKADEMIA KONTINUALNEHO VZDELAVANIA
(WBA)

WBA je program validacie a uznavania kvalifikacii vzdelavatelov
dospelych. Kvalifikicie vzdelavatelov dospelych st uznivané
podla nastavenych noriem, ktoré su zaloZzené na osnovach.
WBA existuje od roku 2007 a potvrdzuje predchidzajice
vysledky vzdeldvania a ponuka poradenstvo, pokial ide o
ziskavanie chybajucich zru¢nosti.

Vzdelavatelia dospelych mo6zu predloZit ziskané kompetencie
a praktické skisenosti réznymi spésobmi a réznymi typmi
dokladov. Tieto podklady st hodnotené na zadklade osnov
WBA a niésledne uznané. Nedostatok kompetencii mozno
rie§it castou na dalsich kurzoch alebo predlozenim dalsich
podkladov. Absolventi WBA dostant uznavany certifikit WBA
alebo diplom WBA. Hoci vzdeldvania dospelych v Rakusku je
stale heterogénne pole a tazko ho porovnédvat, WBA stanovuje
normy a presadzuje profesionalizdciu vzdeldvania dospelych v
Rakusku.

V roku 2013 akadémia WBA ziskala ocenenie Observal-Net
Validation Prize v kategérii ,,Bottom-Up Approach®.

Viac informAcii na http://wba.or.at

A
AREEN

wba”

WeiterBildungsAkademie Osterreich

BULHARSKO

4. INOVATiVNE KOMUNITNE PROJEKTY V KNIZNICI
RegionalnakniZnicavmeste Veliko Tarnovo zavddzainovativne
akomunitné programy, napr. organizovala medzindrodny kurz
IT zruc¢nosti, kde sa vzdelavacich aktivit ztucastnili studenti
z miestnej gkoly ako aj starsi studenti. Daldim uspesnym
projektom kniznice bol ,Lady Cafe 45 +“ uréeny pre Zeny nad
45 rokov, kde mohli ziskat povedomie o svojich schopnostiach
a preniest tak svoje ,know-how" z doméceho prostredia do
sirsieho spektra v rdmci spolo¢nosti. Projekt organizoval
motiva¢né aktivity na rozne témy vrdtane e-learningu,
literatary, psycholégie, zdravia a tradi¢nej mediciny.

Viac informacii na
http://bkdb.trakya.edu.tr/index.php/bluj/article/view/4
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http://bell-project.eu/
http://wba.or.at/
http://bkdb.trakya.edu.tr/index.php/bluj/article/view/4
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CHORVATSKO

5. CHORVATSKY TYZDEN CELOZIVOTNEHO VZDELAVANIA
Tyzdent celozivotného vzdeldvania (,Tjedan cjelozivotnog
ulenja“), organizovany agenturou pre odborné vzdeldvanie
a pripravu a vzdeldvanie dospelych, je tuspe$nd séria
medzinarodnych podujati, ktoré sa konaji kazdoro¢ne od roku
2002.

Agentura organizovala toto podujatie v spolupraci s partnermi
z verejného, hospodarskeho a mimovladneho sektora
a s podporou Ministerstva pre vedu, $kolstvo a S$port.
Prostrednictvom svojej prace agentdra uznala doélezitost
podpory vzdelavania a $tudia a stala kla¢ovym hra¢om na poli
podpory vzdeldvania a $tudia v Chorvétsku.

Viac informacii na

http://cjelozivotno-ucenje.hr/english.aspx

Prezentujiici: Agentira pre odborné vzdelivanie a
pripravu a vzdeldvanie dospelych -
http://www.asoo.hr/default.aspx?id=93|

CESKA REPUBLIKA

6.STRATEGIA AGE MANAGEMENTU V CESKEJ REPUBLIKE
Cielom projektu bolo preniest finsky inovativny program
zamerany na osoby nad 50 rokov a zlepdit stratégiu Age
Managementuv Ceskejrepublike. Zarealizaciubolizodpovedné
institacie AIVD CR a Finsky institat ochrany zdravia v praci.
Aktivity projektu priniesli do CR jedine¢né produkty ako
odborna priprava Age Management, koncepcia pracovnej
schopnosti a metodoldgia indexu pracovnej schopnosti.

Viac informacii na jhttp://www.sozialmarie.org/projects/|
hge_management_strategy_in_czech_republic.27 36.html?
imodule=38&mywbContentTypeCtrlAction=Item&mywb(
pntentType_id=1]

Prezentujiici: Asocidcia institicii vzdelavania dospelych
v Ceskej republike, jttp://www.aivd.cz/aivd-englis

MADARSKO

7. I-CARE

[-CARE alebo medzigenera¢nd komunikacia a aktivne starnutie
vo vidieckom prostredi je eur6psky projekt Grundtvig, ktory
zahftia sedem partnerov. Cielom projektu je:

« zamerat sa na $tudujucich,

+ zvydit individudlnu a minoritnd komunitni autonémiu
a schopnost prijimat opatrenia,

« riesit problémy marginalizicie prostrednictvom vzdeldvania
ako aj rozvoja komunity,

« zvy$it otvorenost k eurépskym postupom a hodnotam,

« uznat a podporit vietky formy vzdeldvania,

« zvy$it ucast vo vzdelavani,

« uznat tlohu vzdelavania v individudlnom a rodinnom zivote,
v spolo¢enskom Zivote, v zamestnani a kariére.

Pre dosiahnutie tychto cielov boli zorganizované $tudijné
pobyty, vymeny osvedéenych postupov a vyskum v niektorych
oblastiach.

Viac informacii na http://i-ca.re/index.html

Prezentujiici: Hungarian Folk High School Society
(HFHSS) - http://www.nepfoiskola.hu/
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POLSKO

8.IT-CALL

IT-call je projekt prenosu inovacii v rdmci projektov Leonardo
da Vinci a m4 za ciel ,elektronicky vzdelavat Iudi s fyzickym
postihnutim v rdmci odbornej pripravy pre e-zamestanie v call
centrich, ktoré moézu vykonavat z domu”“. Koncepcia odbornej
pripravy bude zahftiat moZnost e-Stage pre efektivne a celkové
dosiahnutie vysledku. Po absolvovani tohto programu bude
jednotlivec schopny zacat pracovat bez toho, aby musel
urobit e$te nieco dalsie. Hlavnym cielom je teda ,zvysit
zamestnatelnost I'udi s postihnutim tak, aby to bolo vyhodné
pre zamestnanca ako aj zamestnavatela za st¢asnych trhovych
podmienok®.

Viac informicii na http://www.it-call.net/index]
php?lang=en|

Prezentujici: Ustav pre udrzatel'né technolégie - Stitny
vyskumny ustav - (ITeE-PIB) -
http://www.itee.radom.pl/lang/index.php
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RUMUNSKO

9. OBCANIA NA PRVOM MIESTE

Projekt Obc¢ania na prvom mieste alebo ,Citizens First” bol
spusteny v roku 2005 v rdmci spoluprdce medzi Asocidciou
nemeckych ludovych univerzit a Nadicie Friedricha Eberta
v Rumunsku. Cielom projektu je vzdeldvat obéanov smerom
k aktivnemu zapojeniu do Zivota v komunite. Aby projekt
dosiahol tento vSeobecny ciel, zameriava sa na §tyri hlavné
témy:

- vytvorenie narodnej siete komunitnych sprostredkovatelov
v 30 lokalitach,

- odborna priprava a kontinudlne vzdelavanie komunitnych
sprostredkovatelov,

- informaécie pre ob¢anov z 30 lokalit ohladom participativne;j
demokracie;

- priprava v zdkladnych zru¢nostiach pre obéanov s cielom
aktivne ich zapojit do komunitného Zivota.

Projekt v suc¢asnosti koordinuje zdruzenie EUROED.

Viac informdcii na http://www.niace.org.uk/sites/]
Hefault/files/documents/events/C3162-0613/
Workshop%204%20-%20MM.pdf

Prezentujici: ASOCIATIA ‘EUROED’ -
http://www.euro-ed.ro/

SLOVENSKO
10. SYSTEM CERTIFIKACIE LEKTOROV DALSIEHO
VZDELAVANIA (IQFET)

Na zaklade iniciativy Asocidcie inStitdcii vzdeldvania
dospelych v Slovenskej republike (AIVD) sa projekt zameral
odbornt pripravu a certifikiciu skolitelov a lektorov VD.
Viac nez 60 ¢lenskych institacii AIVD povazuje tato tému za
klu¢ova pre rozvoj v oblasti VD. Dokonca aj prieskum AIVD
z roku 2010, ktorého respondentmi boli lektori dalsieho
vzdeldvania, potvrdil, Ze tento problém je nutné riesit (64%).
Projekt prenosu inovicii v rdmci programu Leonardo da
Vinci ,Zvy$ovanie kvality systému vzdelavania a certifikacie
lektorov dalsieho vzdeldvania“ bol koordinovany Narodnym
ustavom celozivotného vzdeldvania. Vysledkom projektu je
profesiondlna odbornd priprava pre lektorov a navrhovany
systém certifikicie lektorov prepojeny s Narodnou sustavou
kvalifikacii a legislativou.

Viac informicii na http://www.aivd.sk/node/37

Prezentujlici: Asociacia institicii vzdelavania dospelych v

Slovenskej republike (AIVD) -

SLOVINSKO

11. DOBROVOLNICI V ZAHRADE

Slovinskd univerzita tretiecho veku a Botanickd zihrada
v Lublane prigli s iniciativou, ktord spdja vzdelavanie
tretieho veku, dobrovolnictvo, aktivny obéiansky pristup,
komunitné vzdeldvanie a medzigenera¢né vzdelavanie.
Okrem mnohych dalsich moznosti vzdeldvania pre seniorov,
program Dobrovolnici v zdhrade poskytuje ucastnikom rad
novych moznosti, ktoré vyplyvaju z prepojenia dvoch réznych
vzdeldvacich organizicii, miestnych tdradov a miestnych
komunit.

Na zaciatku bolo nevyhnutné vynalozit usilie na vytvorenie
spojenia medzi réznymi organizdciami, ale prisli mnohé
nové projekty a v sicasnosti seniori, ktori $tuduji botaniku,
ako dobrovolnici poméhaju dvestoro¢nej Botanickej zdhrade
prezit aj v tazkych ¢asoch hospodarskej krizy. Projekt zaroveri
podporuje zelené hodnoty, aktivne starnutie, ekolégiu,
udrzatelnost, medzigenera¢né hodnoty, atd.

Viac informacii na http://eloa2012.pedagogika
pndragogika.com/uploads/2/4/0/1/2401961/jare.pdf

Prezentujuci: Slovinska univerzita tretieho veku -
http://www.univerzazatretjeobd-drustvo.si/english.htm]
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5.Vzdeldvanie dospelych v blizkej
buducnosti

ZAMERANIE NA VYHODY
VZDELAVANIA

Niektoré hlavné zainteresované strany boli pozvané na
regiondlne stretnutie stredej a vychodnej Eurdpy, aby
prezentovalisvojendzorynasucasnyvyvojvoblastivzdeldvania
dospelych.

PRECO JE VZDELAVANIE DOSPELYCH NEVYHNUTNOST?
Martina Ni-Cheallaigh, predstavitelka Eurdpskej komisie,
zddraznila niektoré z kritickych problémov v sektore vzdeldvania
dospelych a vysvetlila, ako im chce Eurépska komisia ¢elit.

Pani Ni-Cheallaigh predstavila vzdelavanie dospelych ako
nastroj, ktory:

« umozni ludom - najmi s nizkou kvalifikiciou a star$§im
pracovnikom - zlep$it si svoju schopnost prispésobit sa
zmenam na trhu prace a v spolo¢nosti,

« zvy$i kvalifikdciu alebo rekvalifikuje Iudi, ktorych zasiahla
nezamestnanost, restrukturalizacia alebo kariérna zmena,

+ vo vyznamnej miere prispieva k socidlnej inkluzii, aktivnemu
ob¢ianskemu pristupu, osobnému rozvoju.

Aby to bolo mozné dosiahnut, predstavitelka EK predpoklada
nasledujuci vyvoj v oblasti vzdelavania dospelych:

« posun k politike zaloZenej na vysledkoch vzdel4vania,

« rozsirenie pristupu zameraného na $tudujucich,

« otvorenie nového priestoru pre vzdelavanie — v praci, doma,
v miestnej komunite, v dobrovolnickych aktivitich alebo vo
vzdelavacich a gkoliacich institacidch

« mnohostranny model riadenia

MartinaNi-Cheallaighvosvojomprispevkunavrhlamoznétémy
potencialnej spoluprace v rdmci regiénu strednej a vychodnej
Eurépy. Prvou a pravdepodobne aj najdélezitejou témou je
zvy$ovanie uclasti vo vzdeldvani dospelych prostrednictvom
opatreni na pozdvihnutie povedomia smerom k spolo¢nosti
Predstavitelka Eurdpskej komisie
rovnako vyjadrila potrebu rovnomernejsiecho poskytovania

a tvorcom politik.

a pod¢iarkla nerovnovidhu medzi mestskymi a vidieckymi
oblastami a nedostatok podpory pre znevyhodnené skupiny
ako si Rémovia, migranti, atd. Dal$ou kld¢ovou témou
pre regién je prispdsobenie ponuky vzdeldvania starnicej
populacii a vytvorenie lokalnych vzdeldvacich partnerstiev
a vzdeldvacich centier.

Utastnici vyjadrili obavy nad @¢innostou dal$ich opatreni
na pozdvihnutie povedomia, pretoZe problémom regiénu je
viditelnost a uznanie neformélneho vzdelavania dospelych.
Elektronicka platforma pre vzdeldvanie dospelych v Eurépe
(EPALE) bola spominand ako jeden z moznych a silnych
nastrojov, ktoré by umoznili tematicki a regiondlnu
spolupracu. Tato platforma bola spustend v roku 2014 po
uspechu programu eTwinning pre $koly a m4 za ciel vybudovat
eurépsku komunitu vzdeldvania dospelych (politika /
programe) na réznych trovniach.

Platforma EPALE po prvykrat prindsa Eurépske férum
pre vymenu noviniek, skisenosti a osved¢enych postupov
v oblasti vzdeldvania dospelych (t.j. interaktivne zalezitosti
ako diskusné skupiny / néstroje na vyhladavanie partnerov)
a riadi ju Komisia (DG EAC/EACEA) s centridlnou podpornou
sluzbou a ndrodnymi podpornymi sluzbami v 33 zac¢astnenych
§tatov v programe Erasmus+ pre zndsobenie opatreni na
narodnej Grovni.

Okrem toho, pani Ni-Cheallaigh spomenula Eurépsky program
vzdeldvania dospelych ako déleZity nastroj, ktory prispieva
k rieSeniu regiondlnych otdzok. Vysvetlila dévody takejto
iniciativy a vymenovala otazky, ktoré si o nej kladie EK. Zvlast
ulastnikom pripomenula, akd méze byt praca ndrodnych
koordinatorov zlozit4 a vyzdvihla skvelu pracu, ktora uz bola
v niektorych $titoch vykonana. Ziroven vyzvala ulastnikov,
aby sa zamysleli nad ndvrhmi, ako zvysit efektivnost tejto
iniciativy v prislu§nych $titoch a poslali ich EK.

for Adult Learning




AKO IMPLEMENTOVAT OBNOVENY EUROPSKY PROGRAM
VZDELAVANIA DOSPELYCH?

S cielom pontknut obohacujici vstup, Zvonka Pangerc Pahernik,
veduca oddelenia propagicie a informdcii Slovinského ustavu pre
vzdeldvanie dospelych (SIAE), bola vyzvana predstavitelkou EK,
aby predstavila slovinskt implementéciu obnoveného eurépskeho
programu vzdelavania dospelych.

Pani Pangerc Pahernik ako nédrodny koordinator pre Slovinsko
uviedla, Ze ich projekt mal za ciel:

» zvysit povedomie o délezitosti, vSade pritomnosti a vyhodach
vzdeldvania dospelych a celoZivotného vzdeldvania

« popularizovat hlavné odkazy a opatrenia politik na eurépske;j
anirodnej trovni

« Vytvorit a / alebo posilnit spolupracu zainteresovanych stran

s pristupom ,zhora nadol“ a ,zdola nahor* (od politiky k praxi a
naopak)

« vylepéit existujtce pristupy

« predstavit osved¢ené postupy vzdelavania dospelych

« v tematickych oblastiach
vzajomni vymenu skisenosti a pristupov na trovni EU

Jej prezenticia sa skladala z modelu, ktory bol pouzity pre
implementaciu takej stratégie:

Narodny vybor pre VZP
(ministerstva a dalsie
zainteresované strany)

Hnutie Medzinirodné
vzdelavacie festivaly
(UIL, 1999) — 5

SIAE

(national coordinator)
LLW coordinators
(regional, thematic)

Providers of LLW events
related to the 4 pillars of learning,

Jife-long‘ and ,life-wide’)

Widest pUbllC (learners, would-be learners etc.)

+ Media, sponsors/donors and other LLW supporters

(NK / SIAE (narodny koordinator) / koordinétori VZP (regionalni, tematicki)
/ Poskytovatelia podujati VZP (4 piliere celozivotného vzdeldvania ) / Siroka
verejnost (tudujuci, mozni buduci $tudujuici, atd.)

...a uspesné aktivity vyvinuté v tomto ramci:

Learning Parade — podujatie pozostavajuce zo 7 jednodiiovych
podujati organizovanych kazdoroéne na ndirodnej urovni
pozostavajtce z dvoch Zasti:

1) vzdelavacieho festivalu / trhu na verejnom mieste s u¢astou
roznych poskytovatelov vzdeldvania dospelych, lokdlnych
anarodnych tvorcov politik, médii, $tudujicich a okoloiducich, a
2) profesiondlneho podujatia (konferencia, semindr, prieskum,
atd.) ono tematickych otdzkach vzdelavania dospelych

Styri video publikicie o osvedéenych postupoch VD:
+ ,There are opportunities!“ (,Moznosti sal!“) - program

odbornej pripravy pre nezamestnanych (http://llw.acs.si

|earningparade/videol))

+ ,Handmade stories (,Ru¢ne vyrobené®) - vidiecke oblasti
ako prilezitost pre rozvoj zdkladnych zruénosti a hlavnych
kompetencii (http://llw.acs.si/learningparade/video?)

+ ,Guidance for learning“ (,Pomoécka pre vzdeldvanie®) -
vzdeladvacia podpora pre dospelych
(http://llw.acs.si/learningparade/video3)

« Hand in hand” (,Ruka v ruke®) - vzdelavanie v komunite pre
osobné a spolo¢né dobro
(http://llw.acs.si/learningparade/video4))

Dalsie aktivity:

+ Definovanie vzdelavacej komunity
(http://llw.acs.si/learningparade/communitied)

E-corner - zbierka informécii o elektronickom vzdeldvani
(http://llw.acs.si/learningparade/ecorne)

Viac informadcii na webovej stranke projektu:
http://llw.acs.si/learningparadq

Slovinsky narodny koordinator sa vyjadril, Ze by bolo velmi
uzito¢né navzdjom sa podelit o tieto skusenosti s ostatnymi
narodnymikoordindtormianavrhol to donajblizej budicnosti
v ramci programu vzdeldvania dospelych.

Utastnici sa tiez vyjadrili, Ze by bolo uzito¢né, keby narodni
koordinédtori navzajom od seba dozvedeli viac informacii
(najmi na regionalnej trovni). Vnimaju to ako aj $ancu na
rozvoj koherentného planu, ktory zaht1ia potreby regiénu.

MOZNOSTI SPOLUPRACE PONUKANE V RAMCI PROGRAMU
ERASMUS +

Irena Fonodova, vykonna riaditelka Slovenskej akademickej
asocidcie pre medzindrodnu spolupricu (Nirodnd agentura
Erasmus+), predstavila novy program EU pre vzdelavanie,
odborntu pripravu, mladez a $port 2014-2020: Erasmus+ so
zameranim na sektor vzdeldvania dospelych. Vysvetlila najma
pristup nového programu, ktory prinasa blizsie spojenie medzi
programom a cielmi politik, viac synergie a interakcie medzi
formélnym, informalnym a neformélnym vzdeldvanim, viac
partnerstiev naprie¢ sektormi so svetom prace, efektivnejsia
a jednoduchsia architektura a vi¢$ie zameranie na pridand
hodnotu EU. Taktiez zdoéraznila hlavné ciele pre sektor
vzdeldvania dospelych (modernizicia a zlep$enie vzdeldvania
dospelych prostrednictvom spoluprace s ostatnymi sektormi,
Validacia neformalneho / informalneho vzdelavania,
orienta¢né systémy a zabezpelenie kvality) a popisala moznosti
ucasti v programe Erasmus+ pre poskytovatelov vzdeldvania
dospelych.

Utastnici st presvedéent, ze Erasmus + je délezitym nastrojom
na posilnenie $tudujicich a pracovnikov vzdeldvania
dospelych, ale vyjadrili obavy nad malym poé¢tom uspes$nych
projektov v ramci prvych vyziev programu ERASMUS +, ktory
predstavila pani Fonodova. Povzbudila ich, aby sa nevzdévali
a pokracovali v praci na projektoch vysokej kvality.

Co sa tyka financovania, Géastnici ho vnimaju ako velky
problém pre sektor. Navyse, situdcia je e$te horsia v dosledku
hospodarskej krizy.

Regina Ebner vyjadrila nizor EAEA: ,EAEA pracuje na
koncepcii, ze VZDELAVANIE DOSPELYCH JE VEREJNY
STATOK a kazda vlada by mala nari prispievat. Mohlo by to
priniest vela vyhod pre mnoho l'udi a zvla$t vritane tych, ktori
by si ho inak nemohli dovolit.”
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6. Odporucania a nasledujice kroky
VYZNAM VYTVARANIA SIETI

Podla nazoru respondentov prieskumu, wcastnici
stretnutia zdoéraznili vyznam iniciativ Eurépskeho
programu pre vzdeldvanie dospelych a jeho pozitivny
vplyv na irovni EU ako aj na nirodnej irovni.

Regionélne stretnutia projektu RENEWAL boli zorganizované,
aby poskytovatelia vzdeldvania dospelych a obcianska
spolo¢nost poskytli relevantné odporucania. Cielom bolo
poméct a zlepdit implementiciu eurépskeho programu
v ¢lenskych $tatoch s ohladom na realitu vzdeldvania dospelych
v strednej a vychodnej Eurépe.

Klaudius Silhar,predseda AIVD SR, podakoval EK a EAEA za podporu
vzdeldvania dospelych v regione strednej a vychodnej Eurépy

Vseobecné odporiucania pre vzdeldvanie dospelych
v strednej a vychodnej Eurépe:

1. Stabilita politik tykajucich sa vzdeldvania dospelych
- poskytovatelia vzdeldvania dospelych si myslia, Zze pre
dosiahnutie kvality a umoznenie dlhodobého planovania
zainteresovanych strdn je nanajvy$ dolezité, aby vlada
zabezpecila stabilitu politik vzdeldvania dospelych ako
aj uznala poskytovatelov VD a obéiansku spolo¢nost ako
kla¢ovych hrac¢ov v procese politik.

2. Utast e potrebné podporit: tvorcovia politik by mali
vykonavat (medidlne) kampane na podporu aktivnej u¢asti ako
aj zabezpetit viac podpory pre poskytovatelov neformalneho

vzdeldvania dospelych, ktori implementuju inovativne
metodoldgie a stratégie dosahu.
3. Lobing pre vzdeldvanie dospelych je rozhodujuci.

Vzdeldvanie dospelych je nevyhnutné pre ludsky rozvoj a
preto je nutné ho brat do uvahy a uznat ako ktorykolvek iny
sektor vzdeldvania. Na druhej strane, vzdelavanie dospelych je
jedineéné a lobing si vyzaduje zvlastne usilie a schopnosti. Pre
tento ucel potrebujeme zastre$ujtice organizicie, ktoré buda
podporované tvorcami politik na narodnej trovni.

4. Podpora kontinudlnej aktualizicie a odbornej pripravy pre

pracovnikov VD je takisto dolezitd. Vzajomné vzdelavanie a
vzdeldvanie spozndvanim dalich osvedéenych postupov je
v Gstrednou otdzkou profesiondlneho zlep$ovania. Navyse,
krajiny strednej a vychodnej Eurépy by mali vytvérat
networkingové aktivity, zavddzat mentoringa dal$ieinovativne
metodoldgie, aby zvysili kompetencie lektorov, skolitelov a
daldieho personalu v sektore vzdelavania dospelych.

5. Validacia formaéalneho, neformalneho a informalneho
vzdelavania je nevyhnutna pre rozvoj vzdeldvania dospelych.
1.Ludia =ziskavaju skusenosti a kompetencie nielen v
pracovnom, ale aj v inych kontextoch (spolo¢enskom,
osobnom, atd.). Systém validacie by sa mal dalej rozvijat, ak
neexistuje, zavadzat ¢o najskor, a pritom sa zamerat obzvlast

na tie najviac znevyhodnené skupiny a poskytnut im pristup
do tychto systémov.

6. Zameranie na prinosy vzdeldvania — kazda aktivita v rdmci
vzdelavania dospelych by mala byt zamerana na vzdeldvanie
ako silny nastroj pri budovani identity vo svete, zmyslu
spolupatri¢nosti, pri zvy$ovani tolerantnosti a posilniovani
obt¢ianskeho postoja. Podla tychto zasad by sa mali riadit
realizatori, tvorcovia politik, nadrodni koordinatori, a mali by
byt zakotvené naprie¢ celym vzdeldvanim.

Specifické odporiéania ohl'adom eurépskeho programu
vzdelavania dospelych:

+ Potreba podporit viac komunikicie medzi nirodnymi
koordindtormi a iniciativou zdola.

« Potreba zabezpelit transparentnost v postupoch programu
vzdelavania dospelych na narodnej arovni

+ Viac zapojenia do faz plinovania a implementécie ako aj
potreba skuto¢ného dialégu medzi zainteresovanymi stranami
(t.j. organizovanim stretnuti, na ktorych dostant néarodni
koordinatori spata vizbu na svoje ndrodné plany).

+ Narodné aktivity ohladom Eurépskeho programu by mali
doplnat dalsie aktivity na narodnej trovni, ktoré st uz
zavedené.

+ Potreba organizovat viac aktivit ohladom zvySovania
povedomia medziverejnostou zameranim sa na zainteresované
strany ako aj potencialnych $tudujucich.

+ Platformy na narodnej drovni ohladom klucovych otazok
by mohli ndpomocné pre efektivne prispievanie k rieseniu
hlavnych vyziev sektora v kazdom $tate.

+ Spoluprica medzi sektormi, ktord vytvara pristup zdola
nahor a prina$a opatrenia ako vysledok spoluprace.

+ Plany nédrodnych koordindtorov by mali brat do tvahy
medzindrodné porovnanie rozvijat zdroje
informacii pre dal$iu pracu).

(zvazovat a



me presvedZeni, ze projekt méze naozaj pozitivne ovplyvnit, obohatit a
posunut vpred eurépsky program vzdelavania dospelych a tak zlepsit situaciu
v oblasti vzdelavania dospelych v strednej a vychodnej Eurépe.

Potreba networkingu

Utastnici na stretnuti diskutovali aj o néavrhoch, ako
presadzovat spoluprdcu medzi $titmi strednej a vychodnej
Eurépy (poskytovatelia vzdeldvania dospelych a obcianska
spolo¢nost vieobecne). Vieobecne s uréené pre $taty strednej
a vychodnej Eurépy, ale mézu platit aj pre dalsie eurépske
regiony:

1. Profesionalizacia $kolitelov,lektorov a manaZérov VD. Je
dolezité definovat spolo¢ny eurdpsky referenény ramec (ako
existuje pre jazyky: Spolo¢ny eurépsky referenény ramec pre
jazyky: vzdeldvanie, vyulovanie, hodnotenie) na réznych
trovniach, hoci st tieto systémy v roznych $tatoch EU
velmi odli$né.Vytvorit zoznam kompetencii poskytovatelov
vzdelavania dospelych (napr. dalej rozvijat $tudiu o , kltacovych
kompetenciich profesiondlov vo vzdeldvani dospelych® pre
implementaciu).

2. Zostavit databizu toho, ¢o sa deje v §tatoch EUv sektore VD.
Staty s viac sktisenostami so vzdeldvanim dospelych — napr.
validacia, Tyzderi celozivotného ucenia - by ju mohli vyuZit
pre $irenie a prenos svojich znalosti a odbornosti.

1. Pracovat na nasledujucich témach:

a. ,Age Management
b. ,diversity management®
c. Spolo¢enska zodpovednost pre firmy

2. Dalej $irit alebo implementovat na narodnej trovni vysledky
projektov BELL a ARALE.

3. Zorganizovat stretnutie dospelych $tudujicich v Eur6pskom
parlamente / prvé kolo na ndrodnej drovni s cielom diskutovat
a zorganizovat sa, ¢o moze viest k vy$sej oblianskej u¢asti.

4. Pomdhat zhromazdovat relevantné Statistické udaje
o vzdeldvani dospelych;

5. Vytvorit regiondlnu platformu strednej a vychodnej
Eurépy pre vzdelavanie dospelych, ktord by sa mohla
pravidelne stretdvat a podporovat vyssie uvedené navrhy pre
networking.

6. Vytvorit projekty zamerané na manaZment s cielom posilnit
organizicie strednej a vychodnej Eurépy.

7. Lepsie organizovat komunity vo vidieckych oblastiach
prostrednictvom vytvarania MVO a / alebo pomoci pre ne pri

vytvarani metodoldgii a kultary vzdeldvania.

Navrhy d'alsieho vyvoja pre EAEA
- Dalie projektové navrhy v ramci Eurépskeho programu si
vyzaduju koordindaciu.

+ Formélny navrh na spolupricu v rdmci regiénu s cielom
podporit skuto¢ny dialég medzi zainteresovanymi stranami
VD (narodni koordinétori, tvorcovia politik a obéianska
spolo¢nost).

« Dalej pracovat na Eurépskom roku vzdeldvania dospelych,
pokial moZno so zameranim na radost zo vzdeldvania
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