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“OPoderea
Alegria de Aprender”

A Associagdo Europeia para a
Educagio de Adultos (EAEA) propde
criar, com este Manifesto,
“Europa Educadora” uma Europa
que seja capaz de enfrentar o futuro
de forma positiva, com todas as capa-
cidades, competéncias e conheci-
mentos necessdrios. Propomos um
esforgo a escala de toda a Europa para
subir mais um degrau, para desen-
volver uma sociedade do conheci-
mento capaz de superar os desafios do
nosso tempo. Isto exige investimentos
sustentaveis na educacio de adultos,
a nivel europeu, nacional, regional
e local. Um investimento que dara
frutos a longo prazo e em diversas
competitividade, bem-estar,
populagoes saudaveis, crescimento e
muito mais.

uma

areas:

A educagao de adultos pode contri-
buir para mudar vidas e transformar

sociedades; é um direito humano
e um bem comum. Actualmente, a
principal estratégia politica europeia,
plasmada na Agenda Europeia para a
Educagao de Adultos, estd a ser apli-
cada pelos coordenadores nacionais
ao nivel de cada Estado-Membro. Na
perspectiva da EAEA esta Agenda
tem de ser reforcada e sdo neces-
sarios mais esforcos, também. Este
Manifesto destaca o que pode ser o
contributo da educacdo de adultos
para o sucesso de diferentes politicas
europeias. Para que tal ocorra, no
entanto, ha que fazer investimentos
publicos significativos nas organi-
zagoes de educagao de adultos e nos
proprios aprendentes.

Muitos sao os decisores publicos,
os empresarios e os cidadaos que
nao tém consciéncia do profundo
impacto positivo que a educagdo de

adultos pode gerar relativamente aos
desafios da sociedade, da economia
e das pessoas em geral. Eis a razdo
pela qual a EAEA propde um Ano
Europeu para a Educa¢iao de Adultos
que possa elevar a consciéncia de
todos relativamente a importancia
da educagao de adultos na Europa. E
o tema seria “Aprender da Poder e da
Alegria”. Queremos, assim, eviden-
ciar o potencial transformador da
educacio de adultos e a experiéncia
positiva que ¢é aprender. Muitas
pessoas tém receio de aprender
mais, porque tiveram uma ma expe-
riéncia na escola, outras encaram a
formagao como mais uma condigio,
pesada, para o sucesso na vida. A
EAEA pretende deixar bem vincado
o lado positivo da educagao, até
porque essa serda a melhor forma de
atrair quem se encontra mais afas-
tado das aprendizagens.



Desafios
e respostas

A educacio de adultos é um instru-
mento chave para fazer face aos
principais desafios que se colocam a
Europa hoje. O continente enfrenta
desigualdades crescentes, entre
pessoas, entre regides e entre paises.
Os seus cidaddos parecem ques-
tionar cada vez mais os valores
europeus, votando em partidos
xenoéfobos e antieuropeus, enquanto
pequenos grupos de jovens se radi-
calizam ao ponto de cometerem
actos de terror. Em muitas regides
e paises, o desemprego (em espe-
cial, o que afecta os jovens) é muito
elevado. A crescente informatizacao
agrava esta situagdo, mas também
exige novas capacidades e compe-
téncias por parte dos trabalhadores,
dos cidadaos e dos consumidores.

Por um lado, as pessoas envelhecem
e querem manter-se activas e sauda-
veis por mais tempo, por outro lado,
ha mais imigrantes, o que entra em
conflito com as taxas de desemprego
e com a crescente xenofobia. Nos
ultimos tempos, um enorme influxo
de refugiados veio colocar grandes
desafios aos governos europeus. Esta
situagdo despoletou uma onda de
apoio por parte de muitos cidadaos
europeus, mas também expressoes
de insulto e 6dio por parte de outros.

As alteragdes climaticas e outros
problemas ambientais continuam a
ameagar o futuro da Europa (e ndo
s0), exigindo economias, sociedades
e modos de vida mais sustentaveis.
A educagio de adultos tem resposta

positiva para muitos destes desa-
fios, podendo trazer grandes bene-
ficios as pessoas, as sociedades e as
economias.

Queremos uma Europa inovadora,
mais igualitdria e sustentavel, em que
os cidadaos participem democratica
e activamente, em que as pessoas
disponham das competéncias e dos
conhecimentos que lhes permitam
viver e trabalhar de forma saudavel e
produtiva e participar em actividades
culturais e civicas desde a mais tenra
idade até a idade mais provecta?

Nesta publica¢ao, a EAEA apresenta
argumentos, estudos, exemplos e
testemunhos de aprendentes que
ilustram a sua posi¢ao.



A EAEA e os membros
defendem um forte compromisso
com a Europa e com os valores
europeus. Acreditamos que o inter-
cambio cultural e a cooperagao sdao
chaves para uma Europa de respeito
mutuo, participagao e coesao.

seus

Muitas organizagoes de educagdo de
adultos resultaram de movimentos
emancipatorios (trabalhadores,
mulheres, organizagdes religiosas,
etc.) e a educagao de adultos fornece
ainda conhecimento e saberes espe-
cificos, para além de um espago de
desenvolvimento da democracia e
cidadania. Por fim, a educacdo de
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adultos pode também fortalecer e
regenerar a sociedade civil.

A radicalizagdo crescente na Europa
mostrou que é preciso reforgar as
atitudes democraticas, a tolerancia
e o respeito mutuo. Para esse efeito,
o dialogo intercultural e inter-reli-
gioso pode desempenhar um papel
determinante.

Além disso, a educacio de adultos
pode também trazer mais demo-
cracia e participagao a nivel nacional
e regional e contribuir para a trans-
paréncia e o desenvolvimento de

uma sociedade civil mais viva,

Cidania activa,
democracia e
participacao

promovendo o pensamento critico e
o “empowerment’.

O estudo PIAAC!
. ~ <« b2
perfeita correlagdo entre “confianca
<« . Tee »
e “eficacia politica”, por um lado, e
niveis de competéncia, por outro.
Quanto mais baixos sdo as compe-
téncias bdsicas, mais baixa é a
confian¢a nas institui¢oes e menor a
crenga que a pessoa tem na sua capa-
cidade de provocar um impacto. As
pessoas que participam na educagdo
de adultos fardo voluntariado mais
frequentemente, também.

revelou uma

1 www.oecd.org/site/piaac/
surveyofadultskills.htm

Na Roménia, o Projecto “Cidadaos em primeiro lugar” provocou mudangas sustentaveis a es-

cala nacional e nas pequenas comunidades, em especial nas areas rurais. O projecto visava a

promocao da cidadania activa, dando as pessoas a capacidade de decidir o que era prioritario

para as suas comunidades e fornecendo-lhes instrumentos para criarem solucdes que elas

proprias podiam aplicar. Em conjunto, identificavam problemas locais, selecionavam os as-

suntos a tratar em primeiro lugar e desenvolviam planos de acgao. Este projecto foi muito para

la da mera implementacéo de planos de acgao, produziu uma mudanca nas mentalidades: os

participantes deixaram de ver as autoridades publicas como Unicos decisores para se relacion-

arem com elas como parceiros para o desenvolvimento. A pergunta passou a ser a seguinte: “o

que deve ser feito e 0 que podemos fazer por nds mesmos e pela nossa comunidade?”
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A Associagao sueca de estudos mugulmanos “Ibn Rushd” realizou um projecto sobre a paz (“Att
framja islamisk fredskultur” ou “Promovendo uma cultura islamica de paz”). Jovens mugul-
manos de todo o pals candidataram-se a Agentes da Paz e receberam conhecimentos e instru-
mentos necessarios para trabalhar questdes relacionadas com a paz, anti-violéncia e direitos
humanos. O objectivo a longo prazo era combater a islamofobia (medo e animosidade contra o
Isldo), principalmente por parte das pessoas no mundo ocidental, e a “ocidentofobia” (medo e
animosidade para com o Ocidente), principalmente por parte dos muculmanos. Na sequéncia,
foi criada a Fundacao para um Movimento de Paz Muculmano: Muculmanos suecos para a paz
e a justica (“Svenska muslimer for fred och rattvisa”).

Evidencias da investigacao




A educag¢ao de adultos fornece um
grande numero de competéncias
e de experiéncias educativas que
geram varios beneficios e intengdes:
das competéncias basicas a apren-
dizagem de linguas, dos cursos de
lazer a formagdo profissional, da
educacdo familiar a preparagdo
para a satde, a educagdo adultos
oferece inimeras vias para apoiar as

pessoas ao longo das suas carreiras e
das suas vidas.

E embora os resultados directos da
aprendizagem sejam importantes para
as pessoas adultas, as investigagoes
mostram que a sua participacdo em
actividades de educacido ndo formal
produz,

beneficios.

também, muitos outros

Evidencias da investigacao

Competéncias
de vida para
as pessoas

A educagdo de adultos pode trans-
formar vidas e oferece novas oportu-
nidades. Pode oferecer novas oportu-
nidades de emprego, abrir caminhos
para a educagao formal, ajudar os
que sairam precocemente da escola a
regressar a educagdo, apoiar os pais
nas suas tarefas, concretizar paixoes
artisticas e culturais e conduzir a
estilos de vida mais saudéveis.




Boa pratica

Mel, do Reino Unido, era agorafobica desde os 13 anos de idade, mas em Setembro de 2007
ganhou coragem e inscreveu-se num curso de literacia. Apesar de se sentir extremamente ner-
vOsa, comecou as aulas e, semana apo6s semana,foi-se sentindo cada vez mais a vontade. Nes-
te curso, organizada pela Educagdo de Adultos de Hull, Mel obteve o nivel 3 de Iniciagdo e os
niveis A e 2 de Literacia. E conseguiu ainda atingir o nivel 1 de Numeracia.

Mel queria também ajudar outras pessoas. Depois de completar a formagdo de voluntaria
como ajudante domeéstica, trabalhou como voluntaria num curso para adultos com dificulda-
des e incapacidades de aprendizagem. Com intencao de se tornar tutora, Mel fez o nivel 1 (de
NVQ, Qualificagdes Vocacionais Nacionais) em Apoio a Aprendizagem e avancou ate a Prepa-
ragao para o Ensino, um curso integrado no Sector Educagao e Formagdo ao longo da Vida, que
espera finalizar em breve. Tendo recuperado a confianga em si mesma, Mel desfruta agora de
saidas com a familia, perdeu mais de 40 quilos e trabalha como voluntaria numa Loja Solidaria
(Dove House), e continua com as suas aprendizagens.

“Agora, ninguém me para. Vim do nada mas ganhei uma vida nova, tudo isto porque decidi
voltar a aprender”, afirma Mel, sorridente.

Ler mais em: www.alw.org.uk/winners-stories/winner-story/2011/melanie-turner




Os niveis educacionais tém um forte
impacto nas oportunidades de cada
pessoa na vida, desde o tipo de emprego
que encontra até a esperanca de vida.
Os efeitos positivos da educagio
tendem a reproduzir-se: quem chegou
a um nivel superior de ensino tem
geralmente tendéncia para continuar
as suas aprendizagens e encontra mais
oportunidades para dar continuidade
ao seu percurso educativo do que quem
se encontra nos niveis mais baixos.
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Coesao
social,
equidade e

igualdade

A educagio de adultos pode
compensar a falta de escolaridade
nos primeiros anos de idade e favo-
rece a mobilidade social. Desde a
formagao em competéncias basicas
as escolas de segunda oportunidade e
ao ensino de lingua para imigrantes,
a educacido de adultos oferece multi-
plas oportunidades para melhorar
a vida das pessoas e também para
tornar a sociedade mais igual numa
escala alargada e para criar socie-

dades mais justas e até economica-
mente mais prosperas.

E necessario ir ao encontro dos
grupos que nao participam em
actividades educativas, a fim de
promover a inclusdo social. Desde
que se adoptem as abordagens
correctas, as pessoas poderao parti-
cipar mais: na sociedade, na demo-
cracia, na economia, nas artes e na
cultura.

Na escola para adultos La Verneda - Sant Marti, acolher as pessoas que chegam pela primeira

vez é considerado uma tarefa fundamental, que tem de ser feita de forma individualizada. Ha

que reservar um tempo proprio para cada pessoa que chega a escola. Tanto na recepgao como

no registo e orientacao dos grupos, os participantes de anos anteriores desempenham um

papel crucial, pondo em pratica as suas competéncias de comunicacao e fazendo valer a sua

compreensao do que é chegar a escola pela primeira vez. A decisao sobre o nivel em que cada

novo aluno se deve inscrever é feita com base no didlogo e no consenso. E preciso verificar com

rigor que cada pessoa compreende o processo que vai empreender e € colocada no grupo e no

nivel em melhor podera aprender. Os funcionarios e os voluntarios tém o maior cuidado em

evitar que os novos alunos sintam que estao a ser testados.
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Nas Escolas Superiores Populares da Suécia ha cursos especificos para motivar os jovens de-
sempregados a continuar a estudar. Os resultados tém sido muito positivos: 2/3 sentem-se mo-
tivados para estudar e acreditam que a educagao é o caminho para o emprego, e depois do
curso cerca de 40% dos participantes ou continuam a estudar ou encontram trabalho.

Ha Escolas Superiores Populares especiais para imigrantes, que apoiam a sua instalagao na
sociedade sueca, e existem também Circulos de Estudo para refugiados que procuram asilo por

todo o pais.

Estes esforcos especiais sao possiveis porque assentam em competéncias e organizacoes que
existem e funcionam dentro de um quadro nacional de educacao de adultos, financiado pelo
Estado numa base regular: um modelo sustentavel para a educacéo de adultos, que € também
flexivel, de modo a poder enfrentar novas necessidades e novos desafios.




O vinculo positivo entre emprego e
aprendizagem ¢é ébvio: trabalhadores
e empregados com mais formagdo
sa0 muito importantes para garantir
produtividade,
titividade e empreendorismo. A
formagédo no local de emprego é um
dos principais motores para uma
maior participagdo dos adultos na
educagdo ao longo da vida. Para isso,
a cooperagao entre os actores chave,
em especial, 0s parceiros sociais,
¢ essencial. A EAEA reconhece a
relevincia de produzir e actualizar
competéncias e sublinha que toda a
aprendizagem ¢ benéfica em termos
de emprego.

inovagao, compe-

A EAEA defende uma abordagem
a educagdo que fomente as compe-
téncias chave e transversais. Uma
abordagem  meramente técnica
corre sempre o risco de ensinar
uma gama limitada de competén-
cias, que podem tornar-se obsoletas
muito rapidamente. Se se incluir o
“aprender a aprender”, a inovagido
e o empreendorismo,
mente com um interesse mais forte

conjunta-

na experiéncia educativa e nos seus
resultados, podem criar-se apren-
dentes ao longo da vida, capazes
de combinar aprendizagens infor-
mais, ndo formais e formais para se
manterem sempre actualizados.

As previsdes mostram claramente
que a Europa precisara, no futuro,
de mais “trabalhadores do conhe-
cimento” e de menos trabalhadores
com baixos niveis de competéncia.
O melhor exemplo é o desenvolvi-
mento da informatizagdo. Encon-
tramo-nos hoje no meio de enormes
mudangas — desde os e-governos as
compras on-line, a automatizagio
e a todas as outras mutages que a
internet nos traz. Significa isto que
precisamos de diminuir as desi-
gualdades em matéria de conheci-
mentos informaticos e de assegurar
que todas as pessoas se sentem a
vontade na utilizagdo de computa-
dores, tablets ou smartphones, mas
também de outros instrumentos
afins. Podemos também assumir
que muitos empregos estdo e conti-
nuardo a desaparecer e que novos

Emprego e
informati-
zacao

empregos irdo sendo criados. A
Europa necessita de trabalhadores
do conhecimento que saibam adap-
tar-se rapidamente a estas mudancas
e a educacio é um factor chave para
garantir esta capacidade.

Muitos servicos publicos e diferentes
canais para a participagdo civica
estdo hoje disponiveis on-line. As
competéncias em informatica asse-
guram, em paralelo, a inclusdo infor-
matica e a participagdo.

Para mais, as industrias de servicos
passam também por alteragdes radi-
cais, que se traduzem igualmente
na reducido do contacto humano. E
0 mesmo ocorre com a introdu¢ido
das novas tecnologias na educagio
(e-learning), que oferece multiplas
possibilidades mas também reduz a
dimensao social, que é tdo impor-
tante para muitos aprendentes. A
educagio de adultos pode oferecer os
espagos de encontro que contribuem
para o bem-estar, a solidariedade e a
coesdo social de que a Europa tanto
necessita.



Evidencias da investigacao




A educagdo de adultos pode desem-
penhar um papel vital na actual
situa¢do dos refugiados na Europa.
Através da educagdo civica e da
aprendizagem intercultural é possivel
criar uma atitude alargada de cida-
dania activa e hospitalidade, que
ajudara a gerar uma cultura propicia
a integragdo nos Estados-Membros.
Ao receberem formagdo em lingua e
competéncias basicas, os imigrantes
de dentro e de fora da Europa ficardo
mais capacitados para se tornarem
cidadaos activos nos novos paises de
residéncia.

A implementagido do didlogo cultural
pode fomentar os intercimbios entre

Boa pratica

os cidaddos residentes dos Estados-
-Membros e os novos cidadaos, o que
ajudard os imigrantes a compreen-
derem as culturas e os contratos sociais
dos paises de acolhimento e dara aos
cidadaos anfitrides a oportunidade
de adoptarem novos hébitos e desen-
volverem os seus proprios paises no
sentido de democracias orientadas
para o futuro. No longo prazo, a Europa
necessita destes imigrantes, e de mais,
a fim de ultrapassar as mudangas
demograficas que jia comegam a
ocorrer. Do lado das mudancas demo-
graficas, o envelhecimento activo s6
ficara garantido se existir educagao
no ultimo quartel da vida. As investi-
gagodes revelam que as pessoas idosas

Migracao e
alteracao
demografica

com mais aprendizagens sdo mais
activas, tornam-se voluntdrios com
maior frequéncia, trabalham durante
mais anos e sdo mais saudaveis. Cida-
daos seniores com mais educagio sio,
portanto, uma resposta para a crise
demografica.

Além disso, a educagao intergeracional
ajuda as pessoas mais idosas e expe-
rientes e as mais jovens a tirar bene-
ficio dos conhecimentos que umas e
outras detém. Por outro lado, medidas
conjuntas fortalecem a solidariedade
intergeracional no seio das sociedades
europeias e, deste modo, promovem o
dialogo democratico que ¢ tao neces-
sario em tempos de crise.

Fatima chegou a Irlanda em Novembro de 2013, com a mae e dois irmaos. Viveu em Dublin duran-
te 3 meses e depois mudou-se para Tullamore com a familia. Fatima é uma refugiada oriunda do
Afeganistao. Viajou pelo Irdo e pela Siria, onde viveu durante 3 anos. Quando chegou a Irlanda, rece-
beu ajuda do Ministério da Justica através de aulas de lingua. No entanto, achou essas aulas muito
segregadoras, pois queria conviver com pessoas irlandesas. Falaram-lhe da via VTOS e conseguiu,
assim, terminar o 1° ano. O curso VTOS dura 2 anos, conduzindo o 1° ano ao Certificado JUniore o 20
ao Certificado Final. Mas a Fatima sentiu que era capaz de fazer os exames das duas disciplinas do

Certificado Final logo no 1° ano. O Centro de Educacao Continua em Tullamore apoiou-a para fazer

0s exames de Fisica e de Quimica. Para os trabalhos praticos, encontrou ajuda no Athlone IT.

Fatima é muito ambiciosa e fala um inglés excelente, Acha que foi muito bem apoiada pelo Laois e
pelo Offaly ETB e deposita enormes esperancas no seu futuro.




A sustentabilidade estd a tornar-se
um verdadeiro desafio para a Europa
em todas as dreas, do consumo
amigo do ambiente aos transportes
com eficiéncia energética. Os cida-
daos europeus necessitam, por um
lado, de muita informagdo e, por
outro, de espagos de inovagdo para
desenvolverem novos estilos de
vida, novos projectos e novas abor-
dagens. A educagao de adultos pode
ajudar a fornecer essa informagio,
bem como os espacos de debate e de
criatividade.
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A educacao de adultos é um motor
na articulagio das trés dimensdes do
desenvolvimento sustentavel (econo-
mica, social eambiental) e pode contri-
buir para a Agenda 2030 das Nagoes
Unidas. Existe uma necessidade real
de educagdo para o desenvolvimento
sustentavel e a educacido ndo formal
tem um impacto consideravel.

A educagao de adultos pode dar
um contributo enorme, tanto em
relagdo a Agenda de Lisboa para
o crescimento sustentdvel, inteli-

Sustenta-

bilidade

gente e inclusivo, como a Agenda
Juncker. A educacio de adultos
pode promover empregos e cresci-
mento e o mercado unico informa-
tico. Ao apoiar a sustentabilidade, a
educagdo de adultos pode contribuir
para a unido energética e politicas de
grande alcance na area das mudangas
climaticas. A educacio de adultos
pode reforcar o mercado tnico, por
exemplo, ao fornecer competéncias
para a livre movimentagao de traba-
lhadores e também ao consolidar
valores europeus e confianga mutua.

O “Umweltberatung” na Austria (eco-aconselhamento) produziu a Carta de Conducédo para a
Eficiéncia Energética (EEDL). Trata-se de um instrumento para a poupanca de energia nas ca-
sas particulares, nas pequenas e médias empresas e nas comunidades, de forma a responder
as necessidades de proteccao climatica e de economia energética. A poupanga energética na
vida quotidiana contribui para a reducao dos custos com energia, o que ¢ particularmente im-
portante para as pessoas e para as familias em risco de pobreza. Uma utilizagdo conscienciosa
de energia e o desenvolvimento de estilos de vida e comportamentos com eficiéncia energé-
tica sao, portanto, um contributo para reduzir custos e para combater a pobreza. A utilizacao
conscienciosa de energia, nos locais de trabalho, contribui para aumentar a competitividade
através da reducao de custos. A promocao de uma gestao cuidadosa dos recursos por parte das
empresas empregadoras também pode encorajar os trabalhadores a contribuir para a susten-
tabilidade na sua vida privada.

Para ler mais: www.umweltberatung.at/ueber-uns-international and energie-fuehrerschein.at




Evidencias da investigacao




A educagio de adultos contribui
para:
o Asestratégias europeias para um

crescimento inteligente, susten-
tavel e inclusivo.

o Os valores de equidade, coesdo
social, cidadania activa, criati-
vidade e inova¢ao, no centro da
estratégia europeia.

o A elevagao do nivel de emprego
na Europa, ao favorecer o
regresso ao trabalho através da
validacdo ou actualizacio dos
conhecimentos e competéncias
das pessoas.

o A reducio do elevado nimero
de pessoas (80 milhdes) com
baixos niveis de competén-

cias, que aproveitam menos as

oportunidades de educagio e
formagdo ao longo da vida do
que as pessoas com mais esco-
laridade - a educacdo de adultos
vai ao encontro dessas pessoas e
realiza actividades de “empower-
ment” que as motivam.

o  Cumprir o objectivo da UE de
reduzir o nimero de pessoas em
situagdo de pobreza/exclusao
social, ou em risco de ficar,
em pelo menos 20 milhdes, ao
permitir-lhes ganhar autocon-
fianga, integrarem-se social-
mente e encontrar emprego (ou
um emprego melhor).

Do emprego e crescimento ao

mercado Unico informadtico, das

Educacao

de adultos
e politicas
Europeias

mudangas climdticas ao mercado
interno, das migragdes aos grandes
problemas globais e a mudancga
democratica, a educacao de adultos
contribui, tanto para a Estratégia
2020 da EU, como para a Agenda
Juncker. Além disso, a educa¢io de
adultos é um instrumento chave
para se concretizar a Agenda 2030 da
ONU e se atingirem os seus Objec-
tivos de Desenvolvimento Susten-
tavel (SDGs).

A educacio de adultos é essencial
para progredirmos em direc¢do
a uma Europa coesa, prospera
e pacifica capaz de enfrentar os
desafios do futuro de uma maneira
positiva.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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