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El poderiel
oig d’aprendre

L Associacié6 Europea per a I'Edu-
cacié dAdults (EAEA) proposa, amb
aquest manifest, crear una Europa
de laprenentatge: una Europa que
sigui capag¢ dabordar el futur positi-
vament amb totes les destreses, tots
els coneixements i totes les compe-
tencies necessaries. Proposem un
esfor¢ dabast europeu per fer un pas
endavant i desenvolupar una soci-
etat del coneixement que sigui capag
dafrontar els reptes del nostre temps.
Aixo exigeix inversions sostenibles en
leducacié d’adults tant a nivell europeu
com nacional, regional i local. A llarg
termini, aquestes inversions revertiran
en molts aspectes: en la competitivitat,
en el benestar, en poblacions sanes, en
el creixement i en molt més.

Leducacié d’adults pot ajudar a canviar
vides i a transformar societats, ja que
és un dret huma i un bé comu. Actu-
alment, la principal estratégia en poli-
tica europea és TAgenda Europea per a
laprenentatge d’adults, que els coordi-
nadors nacionals dels Estats Membres
ja estan implementant. La EAEA no
només pensa que cal reforcar 'Agenda
sind que també calen esforgos addici-
onals. Aquest manifest esquematitzara
fins a quin punt leducaci6 d’adults pot

contribuir en algunes politiques euro-
pees. Tanmateix, perqueé aixi sigui, cal
fer solides inversions publiques en els
organismes deducacié dadults i en els
seus aprenents.

Molts dels responsables de la presa de
decisions, dels empresaris i dels ciuta-
dans no sén conscients de fins a quin
punt leducacié per adults pot incidir
en els reptes socials, economics i indi-
viduals. Aquesta és la ra6 per la qual
la EAEA proposa un Any Europeu
per lAprenentatge dels Adults, que
permetria augmentar el grau de sensi-
bilitzacié sobre leducacié dadults
arreu d’Europa. El tema de lany seria
“El poder i el goig daprendre”. D’una
banda, volem destacar les possibili-
tats de transformaci6 de leducacio
dadults; i de laltra, lexperiencia posi-
tiva daprendre. Molta gent es mostra
cautelosa amb el tema daprendre:
alguns per la seva mala experiéncia
quan estaven a lescola, daltres senten
la formaci6 com una altra pressio que
han de sofrir pel seu éxit a la vida. La
EAEA vol subratllar la seva vessant
positiva, perqué sabem també que
aquesta és la millor manera datraure
aquells que estan més allunyats del
mon de laprenentatge.



Reptes i

respostes

Leducacié dadults constitueix I'ins-
trument clau per abordar alguns dels
reptes més importants en I'Europa
actual. Europa senfronta a desigual-
tats creixents, no només entre les
persones sind també entre les regions
i els paisos dins la mateixa Europa.
Sembla que cada vegada més ciuta-
dans europeus sestan qiiestionant
els valors europeus i voten partits
xenofobs i antieuropeus, mentre que
reduits grups de joves esdevenen
radicals a tal extrem que cometen
actes de terror. A moltes regions
i paisos, latur (especialment dels
joves) és molt elevat. La creixent digi-
talitzacio reforca aquesta situacio,
pero també exigeix noves destreses i
competencies als empleats, als ciuta-
dans i als consumidors.

Les migracions i els canvis demo-
grafics es manifesten en els movi-
ments de poblacions a Europa. La
gent envelleix i per tant vol ser activa
i gaudir de bona salut més temps;
pero alhora també necessitem més
immigrants, la qual cosa esta en
un equilibri delicat o en contrast
amb els nivells datur i de la crei-
xent xenofobia. Ultimament Europa
ha afrontat larribada de refugiats,

fet que suposa un enorme desafia-
ment pels governs europeus. Aixo
ha comportat per una banda, una
onada de suport per part dels ciuta-
dans europeus; i per laltra, a 'abus i
alodi per part d’altres.

El canvi climatic i altres reptes medi-
segueixen plantejant
amenaces al futur (no només) d’Eu-
ropa i fan necessaries economies,

ambientals

societats i estils de vida més sosteni-
bles. Leducacié dadults posseeix la
resposta positiva a moltes d'aquestes
qiiestions. No tan sols pot beneficiar
lindividu, sin6 també les societats i
les economies.

Volem wuna Europa innovadora,
sostenible i més igualitaria, on els
participin de manera
democratica i activa, on la gent
tingui les destreses i els coneixe-
ments per viure i treballar de forma
sana i productiva, i participar en les
activitats culturals i civiques des de
joves fins a una edat avancada.

ciutadans

En aquesta publicacio, la EAEA
presentaré arguments, estudis,
exemples i histories daprenents que
il-lustraran la nostra postura.



La EAEA i els seus membres
defensen un fort compromis en favor
d’Europa i dels valors europeus.
Estem convencuts que lintercanvi
i la cooperaci6 interculturals sén
la clau per una Europa de respecte,
participacio i cohesio.

Moltes organitzacions deducacié
d’adults es van fundar com a resultat
de moviments emancipatoris (treba-
lladors, dones, organitzacions religi-
oses...) i leducacié dadults segueix
proporcionant el coneixement i el
saber fer, de la mateixa manera que
afavoreix lespai per desenvolupar la
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democracia i la ciutadania. A més a
més, leducacié d’adults pot enfortir i
regenerar la societat civil.

Laugment de la radicalitzacio a
Europa ha demostrat que cal reforcar
les actituds democratiques, la tole-
rancia i el respecte. El dialeg inter-
cultural i interreligiés pot tenir un
paper molt important en tot aixo.

Tanmateix, leducacié d’adults també
pot aportar més democracia i parti-
cipacié a nivell nacional i regional,
i permetre aixi la transparéncia i el
desenvolupament d’una societat civil

Ciutadania
activa,
democracia

i participacio

activa aixi com també contribuir al
pensament critic i a lempoderament.

Lestudi PIAAC! ha mostrat una clara
correlacid entre la “confianca” i I"e-
ficacia politica” amb els nivells de
competéncies. Com més baix sigui el
nivell de competencies basiques, més
baixa és la confianca en les institu-
cions, i més baixa és la creenca d’algu
en que aquestes habilitats tinguin un
impacte. Les persones que participen
en leducacié d’adults també sofe-
reixen com a voluntaris més sovint.

1 www.oecd.org/site/piaac/
surveyofadultskills.htm (en angles)

El projecte Ciutadans Primer de Romania va marcar una diferencia significativa a tot el pafs,

en les petites comunitats i, especialment, en les arees rurals. Qui millor que els locals periden-

tificar i prioritzar els reptes de la seva comunitat? El projecte implementa la ciutadania activa

per donar veu a la gent perque decideixi quines son les prioritats de la seva comunitat, i els

dota dels instruments necessaris per donar solucions que ells mateixos poden portar a terme.

Junts identifiquen problemes col-lectius, voten sobre tres quiestions que s’abordaran primer i

despres col-laboren en el desenvolupament de plans d’acci6. El projecte Ciutadans Primer va

anar més enlla d’'una mera implementacié dels plans d’accié. Va produir un canvi de mentali-

tat: de veure les autoritats publiques com a persones responsables de les preses de decisions a

referir-se a ells com a socis col-laboradors pel desenvolupament. La pregunta passa a ser: “que

cal ferique podem fer nosaltres mateixos per nosaltres i per la nostra comunitat?”
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’associacio d’estudis sueca musulmana Ibn Rushd va dirigir un projecte de pau: Att framja isla-
misk fredskultur (La promocio de la cultura de pau islamica), en el que joves musulmans arreu
del pais actuaven d’agents de pau. Se’ls va donar els coneixements i les eines necessaries per
treballaramb temes de pau, d’antiviolencia i de drets humans. L'objectiu a llarg termini és com-
batre l'islamofobia (la por i 'animositat envers 'lslam, principalment per part d’occidentals) i
l'occidentofobia (la poril'animositat envers 'Occident, principalment per part de musulmans).
S’han establert les bases per un moviment de pau musulma, Svenska muslimer for fred och

rattvisa (Suecs musulmans per la pau i la justicia).
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Leducacié dadults pot aportar una
serie d’habilitats i dexperiencies
daprenentatge que tenen tot un
assortiment de beneficis i proposits:
des de l'aprenentatge de les destreses
basiques al de les llengiies, des dels
cursos de lleure a la formacio profes-
sional, des de l'aprenentatge familiar
a lassisténcia sanitaria. Leducacio

‘adults pot oferir un gran nombre
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de possibilitats que acompanyaran
els individus al llarg de les seves
carreres i de les seves vides.

Perd no només els resultats directes
de laprenentatge sén importants
per a la gent: la recerca mostra que
el fet de participar en educacio
no formal d’adults té una serie de
beneficis.

Habilitats
per alavidade
les persones

Leducacié d’adults pot transformar
vides i proporcionar noves opor-
tunitats. Pot oferir noves conjun-
tures de feina, obrir el cami cap a
laprenentatge formal, ajudar als que
van abandonar lescola a retornar a
leducacio, ajudar als pares en llurs
tasques, activar les passions artisti-
ques i culturals de la gent i donar lloc
a estils de vida més sans.
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La Mel havia estat agorafobica durant tretze anys fins que, al setembre del 2007, es va revestir
de valor i es va inscriure a un curs d’alfabetitzacio. Tot i que passava molts nervis, va comen-
car el curs i trobava que cada setmana se li feia més facil. La Mel va gaudir del curs al Centre
d’educacio d’adults de Hull, passant 'accés al nivell 3 i superant els nivells 112 d’alfabetitzacié.
També va aconseguir el seu seglient objectiu i va aprovar el nivell 1 de calcul.

La Mel volia ajudar als altres, per aixo va fer una formacio de voluntariat al centre i va comencgar
a donar classes a adults amb discapacitats i dificultats d’aprenentatge. Seguint el seu desig de
ser tutora, la Mel passa el nivell 1 de les qualificacions professionals nacionals (NVQ) en Suport
a laprenentatge i continua amb el curs de preparacio per a 'ensenyament en el sector de la
formacié permanent, que espera acabar en breu.

Ara que ha guanyat la confianca necessaria, la Mel gaudeix de les sortides en familia, ha
perdut gairebé quaranta quilos, fa de voluntaria a Dove House Charity Shop i continua

aprenent.

“Ara no hi ha qui em pari. He passat de no tenir res, a guanyar una nova vida - i tot perque vaig

tornar a aprendre”, explicava la Mel amb un somriure.

Més informacio a: www.alw.org.uk/winners-stories/winnerstory/2011/melanie-turner




Els nivells educatius tenen un
impacte enorme en les oportuni-
tats per a la vida de la gent. Afecten
des del tipus de feines a les que
poden aspirar fins a lesperanca de
vida. Els efectes positius de ledu-
cacié tendeixen a ser reproduits
pel fet que les personesque tenen
un nivell educatiu més alt, solen
tenir la tendencia de seguir apre-
nent i reben més oportunitats per
continuar aprenent, que aquelles
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La cohesio
social,
I’equitat i
la igualtat

que posseeixen un nivell educatiu
més baix.

Leducacié dadults pot compensar la
manca deducacié que tenien previ-
ament i afavoreix la mobilitat social.
Des de la formaci6 en competén-
cies basiques als centres formatius de
segona oportunitat i laprenentatge
didiomes per als immigrants, ledu-
cacié d’adults no només proporciona
moltes conjuntures per millorar les

vides dels individus sin6 també per
igualar les societats a una escala més
gran i crear societats més justes aixi
com també més creixement economic.

Es necessari arribar als grups que no
estan participant en laprenentatge
per aconseguir més inclusio social.
Amb les metodologies adequades,
la gent podra participar més: en la
societat , en la democracia, en leco-
nomia, en les arts i la cultura.

A l'escola d’adults La Verneda - Sant Marti, donar la benvinguda a les persones que arriben a

l'escola per primer cop es considera una tasca moltimportant que cal ferindividualment. Es de-

dica temps a cada persona que ve a l'escola. Els participants d’anys anteriors juguen un paper

fonamental en la rebuda, la inscripcio i 'assignacié de grups, ja que disposen de les habilitats

de comunicacio i comprenen que és venir per primer cop. La decisi6, de quin nivell cal assignar

aun nou participant, es basa en el dialeg i en el consens. Es presta una atencio especial en el fet

que cada persona comprengui el procés en el que es troba i que se li assigna el grup i el nivell

on aprendra més. El personal i els voluntaris van amb compte per evitar que se sentin avaluats.
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A Suecia, els “Cursos avancats populars per motivar a 'estudi” que animen els joves que estan
buscant feina a continuar els seus estudis han obtingut molts bons resultats. Després del curs,
un 40% dels participants seguiren o bé continuant els estudis o treballant, i més de dos tercos
se sentiren motivats per estudiar i creure que 'educacio és un cami cap al treball.

Arreu de Suécia, estan tenint lloc cursos de secundaria populars especials per recolzar els immi-
grants a establir-se a la societat sueca aixi com també cercles d’estudi per a refugiats que estan
buscant asil.

Aquests esforcos especials que han tingut tan d’éxit han estat possibles perqué s’han basat en
competencies ja existentsien organitzacions a dintre mateix de l'estructura nacional d’aprenen-
tatge d’adults, financades de forma periddica per 'Estat. Un model sostenible d’aprenentatge
d’adults que també és flexible per satisfer les noves necessitats i els nous reptes de la societat.




El lligam positiu existent entre
locupacié i laprenentatge és obvi:
els treballadors i els empleats que
sestan formant s6n importants per
a la innovacio, la productivitat, la
competitivitat i lemprenedoria. La
formaci6 en el lloc de treball és un
dels motors clau per a la participacio
dels adults en l'aprenentatge al llarg
de la vida, i la cooperacié amb tots
els actors principals, especialment
els interlocutors socials, és essencial.
Mentre que a la EAEA estem total-
ment dacord amb la importancia
del desenvolupament i del reci-
clatge professional, també voldriem
remarcar que tot aprenentatge és bo
per a locupacio.

La EAEA promou un aprenentatge
que reforci tant les competéncies
basiques com les transversals. Un
enfocament purament técnic corre
el perill densenyar un conjunt
limitat de destreses que podrien

aviat esdevenir obsoletes. Si hom
inclou aprendre a aprendre, innovar i
emprendre juntament amb un interes
més profund en el camp de lexperi-
encia d’aprenentatge i els resultats, es
poden aconseguir aprenents de per
vida que seran capacos de combinar
laprenentatge informal, no formal i
formal per estar al dia.

Les previsions demostren clarament
que Europa necessitara més coneixe-
ment i menys treballadors poc qualifi-
cats en el futur. El millor exemple és el
desenvolupament de la digitalitzacio.
Estem a les portes de canvis enormes,
des dels e-governs passant per la
compra en linia fins a la automatit-
zacid, i tots els canvis que internet
portara. Aixo significa que cal que
tanquem la fractura digital i ens asse-
gurem que tothom no només es senti
confortable
tauletes, telefons intelligents siné
també totes les altres eines que shi

emprant ordinadors,

® » O

Ocupacio 1
digitalitzacio

relacionen. També podem assumir
que moltes feines estan desapareixent
i desapareixeran i que sen crearan de
noves. Europa necessitara treballa-
dors del coneixement que es puguin
adaptar rapidament a aquests canvis,
i laprenentatge és la clau per aquesta
capacitat. Molts serveis governamen-
tals i eines de participacio civica ara ja
estan disponibles en linia. Les compe-
tencies digitals asseguren la inclusio i
la participacio digital.

A més a més, el sector serveis també
veura canvis radicals, que també
implicaran una reduccié del contacte
huma. Succeeix el mateix amb lapre-
nentatge virtual, que ofereix moltes
possibilitats pero que també redueix
laspecte social que és important per
molts aprenents. Leducacié d’adults
pot aportar els espais de trobada
necessaris que son part del benestar,
la salut mental, la solidaritat i la
cohesid social que Europa necessita.
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Leducaci6 d’adults pot jugar un paper
vital en l'actual situaci6 de refugiats
a Europa. Per mitja de leducaci6
civica i l'aprenentatge intercultural,
una mentalitat de ciutadania activa
i d’hospitalitat poden ajudar a crear
una cultura pro-integracié entre els
Estats membres. En oferir formacié
de la llengua i de les competéncies
basiques als immigrants de dintre
i fora d’Europa, se’ls capacita per
esdevenir ciutadans actius en els
nous paisos on s’ han instal-lat.

La implementacié del dialeg cultural

pot promoure un intercanvi entre els
autoctons i els nous ciutadans dels
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Estats membres, tan per ajudar els
immigrants a entendre les cultures i
els contractes socials dels seus nous
paisos com per donar als ciutadans
hostes loportunitat dadoptar noves
costums i desenvolupar els seus paisos
en democracies orientades cap al
futur. A llarg termini, Europa neces-
sitara daquests i de més immigrants
per enfrontar els canvis demografics
que ja han comengat a tenir lloc. Per
la banda dels canvis demografics, len-
velliment actiu només es garantira si
laprenentatge es proporciona en ledat
adulta avancada. La recerca mostra
que les persones grans que aprenen
so6n més actives, participen més coma

Migracio
1 canvi
demografic

voluntaris, treballen més temps i estan
més sans. La gent gran que se segueix
formant és, doncs, una solucid a la
crisi demografica i augmenta el seu
efecte beneficial sobre les democra-
cies europees.

A més, l'aprenentatge intergeneraci-
onal permet, tant a la gent més gran
i més experimentada com als joves,
treure profit del coneixement dels
uns i dels altres. I per altra banda,
les mesures conjuntes permeten
reforcar la solidaritat intergeneraci-
onal dins de les societats europees i
aixi promoure el dialeg democratic
que es necessita en temps de crisis.

La Fatima va arribar a Irlanda el novembre del 2013 amb la seva marei els seus dos germans. Va viure
a Dublin durant tres mesos i després es va traslladar a Tullamore amb la seva familia. La Fatima és
una refugiada originaria de 'Afganistan. Va viatjar a través de l'lran i després cap a Siria on hiva viure
tres anys. En arribar a Irlanda, el Departament de Justicia li oferi classes de llengua. Trobava que les
classes eren massa segregades i es volia integrar amb la gentirlandesa. Llavors se li va parlar de l'op-
ci6 del VTOS (Vocational Training Opportunities Scheme), un programa de formacio professional,
del que just n’ha acabat el seu primer curs. El curs del VTOS dura dos anys i tot i que els estudiants
normalment fan el Junior Cert (Certificat de cicle basic) el primer any i el Leaving Cert (Certificat de fi
d’estudis) el segon any, la Fatima es va sentir capacitada per assistir a dues assignatures del Leaving
Cert. Aixi, amb el suport del Tullamore Further Education Centre va cursar Fisica i Quimica. També

va disposar de les instal-lacions de ’Athlone Institute of Technology pel seu treball practic. La Fatima

és molt ambiciosa i els seu angles és excel-lent, considera que ha rebut molt de suport per part del

Laois and Offaly Education Training Board i té grans esperances pel seu futur.



La sostenibilitat a totes les arees esta
esdevenint un repte real per Europa:
des del consum i el transport respec-
tuds amb el medi ambient fins a lefi-
ciéncia energetica. Per una banda, els
ciutadans europeus necessiten tenir
molta informacio; i per laltra, espais
innovadors per desenvolupar estils
de vida nous, projectes nous, enfoca-
ments nous. Leducacié dadults pot
ajudar a proporcionar la informacio,
els espais de debat i la creativitat.

Leducacié dadults és un impulsor
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de les interconnexions de les tres
dimensions del desenvolupament
(econdmic,
mediambiental) i pot contribuir a
IAgenda 2030 de les Nacions Unides.
Hi ha una necessitat real deducaci6
pel desenvolupament sostenible, i
leducacié no formal, especialment,
hi té un impacte molt alt.

sostenible social i

Leducacié dadults pot contribuir
enormement tant a lIAgenda de
Lisboa pel creixement sostenible,

Sostenibilitat

intel-ligent i inclusiu com a ’Agenda
de Jean-Claude Juncker. Ieducacié

‘adults pot impulsar el creixement
i focupaci6 i el mercat unic digital.
En recolzar la sostenibilitat, ledu-
cacié dadults pot contribuir a la
unidé energetica i a una politica de
futur sobre el canvi climatic. Ledu-
cacié d’adults pot reforcar el mercat
unic, per exemple, proporcionant les
destreses per a la lliure circulaci6 de
treballadors i consolidant la confi-
anga i els valors europeus..
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El “Umweltberatung” a Austria (assessoria mediambiental) ha desenvolupat una Llicéncia d’efi-
ciencia energetica (EEDL). Aquesta llicencia és una eina per estalviar energia a les llars, a les pe-
tites i mitjanes empreses i a les comunitats, de manera que es satisfacin les necessitats de pro-
teccio climatica i d’estalvi energetic. Lestalvi energetic en la vida diaria contribueix a la reduccio
dels costos d’energia, fet particularment important per a la genti les llars amb risc de pobresa.
Per tant, I'Us conscient de 'energia i el desenvolupament d’estils de vida i els comportaments
energeticament eficients constitueixen també una contribucio a la reduccioé dels costos i ajuden
a combatre la pobresa. L'Us conscient de l'energia en el context laboral contribueix a 'laugment
de la competitivitat mitjancant la reduccio de costs. La gestio dels recursos per part de 'em-
presa també pot animar als empleats a ser sostenibles en les seves vides privades.

Més informacio a: www.umweltberatung.at/ueber-uns-international (en angles) i a
energie-fuehrerschein.at (en alemany)




Leducacié d’adults contribueix a:
les estrategies europees per un
creixement intel-ligent, soste-
nible i inclusiu.

els valors centrals de lestra-
tégia europea com ara lequitat,

la cohesid social, la ciutadania
activa, i també la creativitatila
innovacio.

laugment del nivell docupacid
d’Europa amb el que saconse-
gueix la tornada de la gent al
mercatlaboral, ja que es validen
les seves habilitats i les seves
competencies o es milloren les
seves qualificacions.

els esforgos per reduir lelevat
nombre de persones - 80

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

milions — amb un nivell baix
de competéncies basiques,
que es beneficien menys de la
formacié permanent que la
gent amb un nivell educatiu
més alt. Leducacié d’adults
porta a terme accions de divul-
gacié i dempoderament per
arribar fins a elles.

lobjectiu  europeu de
almenys 20 milions de persones
menys amb risc de pobresa i
dexclusié social, ja que ledu-
cacié permet guanyar auto-

tenir

confianca i esbrinar la manera

destar socialment inclos i
trobar una feina (o una feina

millor).

L’educacio
d’adults i1 les
politiques
europees

Des de locupacio i el creixement fins
al mercat unic digital, des del canvi
climatic al mercat interior, des de la
immigraci6 a les qiiestions globals i al
canvi democratic, leducacié d’adults
contribueix tant a la estratégia Europa
2020 com a 'Agenda de Jean-Claude
Juncker. A més a més, leducacid
dadults és leina clau per dur a terme
I'Agenda 2030 de les Nacions Unides
i els seus Objectius de Desenvolupa-
ment Sostenible (ODS).

Leducacié d’adults és essencial per
avangar cap a una Europa pacifica,
prospera i unida que sigui capag
de gestionar els reptes del futur de
manera positiva.
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