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Sila a radost

Z ucenia

Europska asocidcia pre vzdelavanie
dospelych (v orig. ,European Asso-
ciation for the Education of Adults",
v skr. ,EAEA®) tymto manifestom
navrhuje vytvorit vzdeldvajucu sa
Eurépu - Eurépu, ktord je schopna
rie$it nasu buddcnost pozitivnym
sposobom a pomocou vsetkych
potrebnych zruc¢nosti, vedomosti a
schopnosti. Navrhujeme vynalozit
celoeurdpske usilie na postipenie o
jeden krok vpred a rozvijanie znalos-
tnej spolocnosti, ktorda sa dokaze
vyrovnat s sucasnosti.
Takéto usilie si v stcasnosti vyzaduje

vyzvami

udrzatelné investicie do vzdelavania
dospelych na eurdpskej, narodnej,
regionalnej i miestnej urovni. Z
dlhodobého hladiska sa to vyplaca
z mnohych hladisk, napr. konku-
rencieschopnost, dusevnd pohoda a
blahobyt, zdravé obyvatelstvo, rast a
iné.

Vzdelavanie dospelych moze pomoct
zmenit zivoty a transformovat celt
spolo¢nost, pricom ide o ludské pravo
a vSeobecné blaho. V sucasnosti je
hlavnou eurdpskou politickou straté-
giou Eurépsky program pre vzdela-
vanie dospelych, ktory vykonavaju
narodni koordinatori v ramci jednot-
livych clenskych $tatov. Asocidcia

EAEA sa domnieva, Ze je potrebné
tento program nielen posilnit, ale
vynalozit aj dalSie potrebné dusilie.
Tento manifest v skratke opise, v
akom rozsahu moze vzdelavanie
dospelych prispiet k tvorbe viacerych
eurdpskych politik. Na tento ucel
je viak potrebné vykonat nélezité
verejné investicie do organizdcii
vzdelavania dospelych a uciacich sa.

Mnohé osoby s rozhodovacou pravo-
mocou, podniky a obcania si neuve-
domuju, do akej miery moze vzdela-
vanie dospelych ulah¢it rieSenie
spolocenskych,hospodarskychaindi-
vidudlnych vyziev. Na jednej strane
chceme zdoraznit
moznosti vzdelavania dospelych a
na druhej strane porzitivne skuse-
nosti so vzdelavanim. Mnohi Iudia si
zachovavaju od vzdeldvania odstup z
dévodu zlych skusenosti v $kole. Ini
si zase myslia, Ze vzdeldvanie je len
dalSou zatazou, ktort musia strpiet,
aby boli v Zivote tspesni. Asocidcia
EAEA chce vyzdvihnut pozitivhu
stranku tohto typu vzdelavania aj
preto, ze podla jej presvedcenia ide o
najlepsi sposob prilakania tych osob,
ktoré su od neho najviac vzdialeni.

transformacné



Vyzvy

a odpovede

Vzdelavanie dospelych je kluc¢ovym
nastrojom na rieSenie niektorych
hlavnych vyziev v dnesnej Eurdpe,
ktora celi rastucej nerovnosti nielen
medzi fudmi, ale aj medzi euro6ps-
kymi regiéonmi a krajinami. Zda sa,
ze Coraz viac eurdpskych obcanov
spochybnuje  eurépske  hodnoty
volenim xenofébnych a protieurdps-
kych stran, zatial ¢o radikalizacia
malych skupin mladych muzov vedie
dokonca k pachaniu teroristickych
¢inov. V mnohych regiéonoch a
krajinach je miera nezamestnanosti
(najméd mladych Iudi) velmi vysoka.
Rastiuca digitalizacia
nielen posilnuje, ale vyzaduje aj nové
zru¢nosti a schopnosti od zames-
tnancov, obc¢anov a spotrebitelov.

tento stav

Migracia a demografické zmeny
sa prejavuju v presuvani populacie
v ramci Eurdpy. Ludia sa dozivaju
vyssieho veku, a preto chca byt
dlhsie aktivni a zdravi. Potrebujeme
véak aj viac migrantov, ktori si v
citlivej rovnovahe alebo kontraste s
mierou nezamestnanosti a rastucou
xenofébiou. Nedavno sa Eurdpa
vyrovnavala s prilivom utecencov,
ktori predstavuju pre eurdpske vlady
obrovska vyzvu. Tento stav viedol

na jednej strane k velkej podpore
od eurdpskych obcanov, na druhej
strane vSak k zneuzivaniu a nenavisti
zo strany inych.

Zmena klimy a dal$ie environmen-
talne vyzvy nadalej ohrozuju (nielen)
budutcnost Eurépy a vyzaduju udrza-
telnejsie ekonomiky, spolo¢nosti a
zivotné $tyly. Vzdelavanie dospelych
predstavuje pozitivhu odpoved na
mnohé z tychto otazok. Moze byt
prospesnym nielen pre
livca, ale aj pre celé spolo¢nosti a
ekonomiky.

jednot-

Chceme inovativnu, rovnopravnejsiu
a udrzatelni Eurdpu, v ktorej maju
obcania svoj demokraticky a aktivny
podiel, ako aj potrebné zruc¢nosti a
vedomosti, aby mohli pracovat a zit
zdravo a produktivne sa ztGcastnovat
kultarnych a ob¢ianskych aktivit od
utleho veku az do staroby?

V tejto publikacii asocidcia EAEA
predlozi argumenty, Stadie, priklady
a pribehy Studentov, ktoré objasnia
nas pohlad na vec.



Asociacia EAEA a jej ¢lenovia obha-
juju velky zavazok voci Eurdpe a

jej hodnotam. Verime, Ze medzi-
kultirna vymena a spolupraca su

u¢om k Eurdpe plnej respektu,
participacii a sidrznosti.

Mnohé organizacie pre vzdela-
dospelych  boli
na podnet emancipaénych hnuti

vanie zalozené
(pracovnikov, zien alebo nabozens-
kych organizacii a pod.), pricom
vzdelavanie dospelych je este stale
zdrojom znalosti a know-how, ako
aj priestorom na rozvoj demokracie
a obcianstva. Okrem toho modze
vzdeldavanie dospelych posilnit a
obnovit ob¢iansku spolo¢nost.

Narast radikalizacie v Europe je len
dokazom toho, ze musime upevnit
naSe demokratické postoje, tole-
ranciu a re$pekt. Medzikultarny a
medzinabozensky dialég moze v
tejto veci zohravat velkd talohu.

Vzdelavanie dospelych vsak moze
priniest aj viac demokracie a ucasti
na narodnej a regionalnej urovni,
umoznit transparentnost a rozvoj
energickej obcianskej spoloc¢nosti
a zaroven prispiet ku kritickému
mysleniu a posilneniu postavenia.

Stadia PIAAC! (v orig. ,Programme

1 www.oecd.org/site/piaac/
surveyofadultskills.htm

Aktivhe
obcianstvo,
demokracia a
participacia

for the International Assessment
of Adult Competencies®, v prekl.
»Program medzinarodného hodno-
tenia schopnosti dospelych®) ukazala
jasnu suvislost medzi ,doverou® a
»politickou t¢innostou® s Groviami
Zakladné  zrucnosti
¢loveka na niz$ej pozicii st jeho
dovera v inStiticie a presvedcenie,

zruénosti.

ze aj on ma schopnost vplyvu.
Ludia zacastnujuci sa vzdelavania
dospelych sa takisto Castejsie venuju
dobrovolnickej ¢innosti.



Dokazy z vyskumu




Vzdelavanie dospelych ~ moze
poskytnit mnozstvo zrucnosti a
skisenosti s ucenim, ktoré maju
mnoho vyhod a tcelov: od zaklad-
nych zru¢nosti az po Studium
jazykov, od volnocéasovych kurzov
az po odborné vzdelavanie, od
rodinného vzdelavania az po posky-

tovanie zdravotnej starostlivosti.

Dokazy z vyskumu

Vzdelavanie dospelych teda moze
prinasat mnozstvo spdsobov podpory
jednotlivcov pocas ich profesijného i
stkromného zivota.

Dolezité pre ludi nie su len vysledky
priameho Vyskum
ukazuje, Ze ucast na neformalnom
vzdelavani dospelych ma tiez niekolko
vyhod. dospelych

vzdel4vania.

Vzdeldvanie

Zivotné
zrucnosti pre
jednotlivcov

moze zmenit Zivoty a prinasat nové
prilezitosti. Moze ponuknut nové
pracovné prilezitosti, otvorit cestu
k formalnemu vzdelavaniu, pomdct
$tudentom, ktori pred¢asne ukondili
$tadium, vratit sa do procesu vzdela-
vania, ulah¢it rodi¢om ich tlohy, akti-
vovat u ludi ich umelecké a kultdrne
nad$enie a viest k zdravSiemu zivot-
nému $tylu.




Dosiahnutd droven vzdelania ma
nesmierny vplyv na prilezitosti
ludi v Zivote, a to od ich existuju-
cich moznosti ziskania pracovnych
miest az po priemernt dlzku Zivota.
Pocet pozitivnych ucinkov vzdeld-
vania sa Casto zvySuje aj tym, Ze
[udia s vysSou urovilou vzdelania sa
zvycajne nadalej vzdelavaju a maju
viac prilezitosti na pokrac¢ovanie v
studiu ako osoby s niz$ou urovnou
vzdelania.

Socialna
sudrznost,
spravodlivost
a rovnost

Vzdeldvanie  dospelych ~ moze
kompenzovat nedostatok vzdela-
vania v mladSom veku a umoznuje
mobilitu.  Od  kurzov
zékladnych zrucnosti az po Skoly
druhej Sance a jazykové vzdela-
vanie migrantov prindsa vzdeldvanie

socialnu

dospelych mnozstvo prilezitosti na
zlep$enie zivota jednotlivcov, ale aj
na rozsiahlejsie
spolo¢nosti a vytvaranie spravodli-
vejsich spolo¢nosti, ako aj priestoru

zrovnopravnenie

pre intenzivnejsi hospodarsky rast.

Na dosiahnutie vacsieho socialneho
zaclenenia je nevyhnutna aktivna
pomoc tym skupinam, ktoré sa
procesu vzdeldvania nezucastiuju.
Pomocou spravnych metéd sa budu
moct Tudia aktivnejsie zapdjat do
spolo¢nosti,
darstva, umenia a kultdry.

demokracie, hospo-



Pozitivny vzajomny vztah medzi
zamestnanostou a vzdeldavanim je
zrejmy. Vzdelavajuci sa pracovnici
a zamestnanci zohravaju dolezitu
ulohu pri inovaciach, produktivite,

konkurencieschopnosti a podni-
kani. Vzdelavanie na pracovisku je
jednou z kltucovych hnacich sil ucasti
dospelych na celozivotnom vzdela-
vani, pricom je dolezita spolupraca
so vSetkymi hlavnymi zaintereso-
vanymi stranami, najmi so social-
nymi partnermi. Aj ked asocidcia
EAEA suhlasi s velkym vyznamom
zvySovania kvalifikacie a rekvali-
fikacie, chceli by sme zdoraznit, ze
akékolvek vzdeldavanie ma pozitivny
vplyv na zamestnanost.

Asociacia EAEA presadzuje taky
pristup k vzdelavaniu, ktory podpo-
ruje klucové a prierezové zruc¢nosti.
Pri ¢isto odbornom pristupe hrozi,
ze sa bude vyucovat len obmedzené
mnozstvo zrucnosti, ktoré sa mdzu

Dokazy z vyskumu

stat  zanedlho
zallenime vzdelavanie, inovéicie a
podnikanie spolu s va¢sim zaujmom
o tuto oblast medzi vzdeldvacie
skisenosti a vysledky, dokazeme
vytvarat priestor pre celozivotne
sa vzdelavajice osoby, ktoré budu
moct  transformovat kazdodenné,
neformalne i formdlne vzdelavanie

novych

zastaranymi. Ak

na neustdle ziskavanie

poznatkov.

Z progndz jasne vyplyva, ze Eurépa
bude v budtcnosti potrebovat viac
vedomosti a menej nizkokvalifi-
kovanych pracovnikov. Najlepsim
prikladom je vyvoj digitalizacie.
Stojime na hranici obrovskych zmien,
a to od elektronickej verejnej spravy,
nakupovania cez internet aZ po auto-
matizdciu, vratane vSetkych zmien,
ktoré internet prinesie. Znamena to,
ze musime zaplnit digitdlnu medzeru
a zabezpecit, aby kazdy dokazal
bez problémov pouzivat pocitac,
tablet alebo smartfén, ako aj vsetky
ostatné suvisiace zariadenia. Takisto

Zamestnanost
a digitalizacia

mozeme predpokladat, ze mnohé
pracovné miesta miznu, resp. budu
miznut, a nové budu vznikat. Eurépa
bude potrebovat kvalifikovanych
pracovnikov, ktori sa dokazu rychlo
prisposobit tymto zmenam, pricom
vzdelavanie je klu¢om k ziskaniu tejto
schopnosti. Velké mnozstvo vlad-
nych sluzieb a nastrojov obcianskej
ucasti je v sucasnosti k dispozicii aj
online. Digitdlne zru¢nosti zarucuju
digitalne zaclenenie a ucast.

Okrem toho budd prechadzat
radikdlnymi zmenami aj odvetvia
sluzieb, ¢o bude mat za ndsledok
znizenie kontaktu s Tudmi. Plati
to aj pre elektronické vzdelavanie,
ktoré ponuka vela moznosti, ale
zaroven znizuje socialny aspekt — pre
mnohych Studentov taky dolezity.
Vzdelavanie  dospelych  dokaze
vytvorit priestor na stretavanie sa,
ktory je potrebny na dosiahnutie
pocitu pohody, dusevného zdravia,
solidarity a socidlnej sudrznosti, teda
stavu v Eurépe velmi ziaduceho.



Vzdeldvanie

dospelych ~ moze
zohravat dolezita ulohu aj pri
rieSeni aktudlnej otazky utecencov.
Prostrednictvom ob¢ianskej vychovy
a  medzikultirneho  vzdeldvania
moze pristup aktivneho obcianstva a
pohostinstva pomoct vytvarat medzi
¢lenskymi $tatmi kultdru, ktora je
naklonenad a pristupna integracii. Ak
migrantom pochadzajticim z eurdps-
kych aj mimoeurdpskych Statov
zabezpecime vzdelavanie v oblasti
cudzich jazykov a zakladnych zruc-
nosti, budi mat moznost stat sa akti-
vaymi ob¢anmi vo svojich novych
domovskych krajinach.

Realizacia kultarneho dialogu moze

podporit vymenu medzi poévod-
nymi a novymi ob¢anmi clenskych
Statov tym, Ze pomoZe migrantom
pochopit kultiru a socidlne vztahy
v ich novych domovskych krajindch
a zaroven poskytne ob¢anom hosti-
telskej krajiny priestor na prijatie
novych névykov a transforméciu
ich krajin na demokratické Staty
zamerané na buducnost. Z dlho-
dobého hladiska bude Eur6pa potre-
bovat tychto aj dal$ich migrantov,
aby sa vyrovnala s demografickymi
zmenami, ktoré sa uz zacali. V stvis-
losti s demografickymi zmenami
sa aktivne starnutie zaruc¢i len v
pripade zabezpecenia vzdeldvania
aj v neskorSom veku. Z vyskumu

Migracia a
demografické
zmeny

vyplyva, Ze vzdelavajuci sa docho-
dcovia st aktivnejsi, zapajaju sa viac
do dobrovolnickej ¢innosti, pracuju
dlhsie a su zdravsi. Vzdelavajuci
sa dochodcovia su preto riesenim
demografickej krizy, pricom ich
priaznivy vplyv na eurépske demo-
kracie sa zvysuje.

Medzigeneracné vzdelavanie navyse
umoznuje star$im a skusenejsim,
ale tiez mladym ludom profitovat zo
vzadjomnych poznatkov. Na druhej
strane spolo¢né opatrenia posilnia
medzigenera¢nu solidaritu v ramci
eurdpskych spolocnosti a podporia
tak demokraticky dialdg, ktory je
potrebny v case krizy.



Udrzatelnost vo vsetkych oblas-
tiach sa stava pre Eurdpu skuto¢nou
vyzvou - od spotreby a dopravy
Setrnej k Zivotnému prostrediu az
po energeticki ucinnost. Eurdpski
obcania potrebuju jednak vela infor-
macii a jednak inovativne priestory
na rozvoj novych zivotnych stylov,
novych projektov a novych pris-
tupov. Vzdelavanie dospelych moze
napomoct pri poskytnuti informdci,
diskusnych prilezitosti a priestoru na
kreativitu.

Vzdelavanie dospelych je hnacou

Dokazy z vyskumu

silou vzdgjomného prepdjania troch
aspektov trvalo udrzatelného rozvoja
(hospodarskeho, socidlneho a envi-
ronmentalneho), pricom moéze pris-
pietajk Programu OSN do roku 2030.
Vzdeldvanie je pre trvalo udrzatelny
rozvoj skuto¢ne potrebné, a to najma
neformalne vzdelavanie, ktoré ma na
udrzatelnost velmi velky vplyv.

Vzdelavanie dospelych sa moze
vyznamne podielat na lisabonskom
programe pre udrzatelny, inteli-
gentny a inkluzivny rast, ako aj na

Udrztelhost

programe predsedu Komisie Jean-
Clauda Junckera. Zdirovenn moze
podporit aj tvorbu pracovnych
miest, rast a jednotny digitalny
trh. Podporou udrzatelnosti moze
vzdelavanie dospelych prispiet k
stratégii odolnej energetickej unie
s vyhladovou politikou v oblasti
zmeny klimy. Takisto mo6ze posilnit
jednotny trh, napriklad vyucbou
zrucnosti pre volny pohyb praco-
vnikov, ako aj podporou eurdpskych
hodnot a dovery.




Vzdelavanie dospelych prispieva k:

o eurdpskym stratégiam pre inteli-
gentny, udrzatelny a inkluzivny rast;
o hlavnym hodnotim Euré6pskej
stratégie
sudrznost, aktivne obcianstvo, ale aj
kreativita a inovacia;

o zvySovaniu miery zamestnanosti
v Eurépe tym, ze umoznuje ludom
zamestnat sa, resp. vratit sa spat
na trh prace, osvedCuje ich zruc-
nosti a schopnosti alebo zvysuje ich
kvalifikdciu;

« usiliu o znizenie vysokého poctu
fudi s
nych zru¢nosti (80 miliénov), ktori
maju mensi uzitok z celozivotného
vzdelavania ako vzdelanejsie osoby.
Vzdelavanie dospelych tymto ludom

ako rovnost, socidlna

nizkou Ttrovnou zdklad-

aktivne pomdha a prijima posilnu-
juce opatrenia na ich oslovenie;

« dosahovaniu ciela EU, ktorym je
znizit pocet ludi vystavenych riziku
chudoby alebo zijucich na hranici
chudoby a v socidlnom vyliceni
asponl o 20 milionov, kedze vzdela-
vanie im umoznuje nadobudnut
sebavedomie a najst spdsoby social-
neho zaclenenia a ziskania prace
(prip. lepsej prace).

Celkovo sa vzdelavanie dospelych
podiela na implementacii programu
EU do roku 2020 aj programu pred-
sedu Komisie Jean-Clauda Junckera,
a to od tvorby pracovnych miest a
rastu az po jednotny digitdlny trh,
od zmeny klimy az po vnutorny trh,

Vzdelavanie
dospelych a
europske
politiky

od migracie az po globalne otazky a
demokratické zmeny. Okrem toho
je vzdelavanie dospelych klucovym
nastrojom na dosiahnutie Programu
OSN do roku 2030 a jeho cielov
trvalo udrzatelného rozvoja (v orig.
»Sustainable Development Goals®, v
skr. ,SDGs").

Zaroven je nevyhnutnym
predpokladom  na  vytvorenie
sudrznej, prosperujicej a pokojnej
Eurépy, ktora sa dokaze priaznivo
vyrovnavat s budicimi vyzvami.
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