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Puterea §i bucu-
riade a invéi;a

Asociatia Europeand pentru Educatia
Adultilor (EAEA) propune prin acest
manifest crearea unei Europe a inva-
tdrii: o Europd care este in masura sa
abordeze pozitiv viitorul, cu toate apti-
tudinile, cunostintele si competentele
necesare. Pentru a face un pas inainte,
noi propunem un efort sustinut la nivel
european, pentru a dezvolta o societate
a cunoasterii, care este capabild sd faca
fata provocdrilor din zilele noastre.
Aceasta necesita investitii durabile in
educatia adultilor la nivel european,
national, regional si local. Pe termen
lung va fi asigurata rentabilitatea din
mai multe perspective: pentru compe-
titivitate, bundstare, sanatatea popula-
tiei, dezvoltare etc.

Educatia adultilor poate ajuta la schim-
barea vietilor si poate transforma
societdti — este un drept al omului si
un bun comun. In prezent, strategia
principald de politici europene in
acest domeniu este Agenda Europeana
pentru Invitarea in randul Adultilor,
care este implementatd de catre coor-
donatorii nationali la nivelul statelor
membre UE. EAEA considera cd
agenda trebuie sd fie consolidata, fiind
necesare eforturi suplimentare. Acest

manifest descrie cat de mult poate
contribui educatia adultilor la o serie
de politici europene. Pentru a realiza
acest lucru, trebuie sa fie facute inves-
titii publice solide in cadrul instituti-
ilor de educatie pentru adulti si elevi.

Multi factori de decizie, intreprin-
deri si cetateni nu sunt constienti
de masura in care educatia adultilor
poate oferi sprijin pentru a face fata
indi-
viduale ale societatii. Acesta este
motivul pentru EAEA propune un
An European pentru Invitarea in
randul Adultilor, care ar creste gradul
de constientizare privind educatia
adultilor in Europa. Tema anului va

provocarilor economice si

fi "Puterea si bucuria de a invata”
Ne dorim sa subliniem posibilitatile
de transformare prin educatia adul-
tilor pe de o parte si, pe de altd parte,
experienta pozitiva a invatarii. Multi
oameni se tem de invitare datoritd
experientei lor negative din scoald,
altii simt ca formarea ar putea fi o
altd presiune asupra lor care i-ar
putea face sa sufere. EAEA doreste
sd sublinieze latura pozitiva, mai ales
pentru ca astfel ii atrage sd revind la
invatare pe indivizii care au renuntat.



Provocari si
raspunsuri

Educatia adultilor este un instru-
ment-cheie  pentru
unora dintre principalele provo-
cari in Europa de astdzi. Europa se
confruntd cu tot mai multe inega-
litati, nu numai intre oameni, dar,
de asemenea, intre regiuni si tdri
din Europa. Tot mai multi cetateni
europeni par si pund la indoiald
valorile europene prin acordarea
votului lor partidelor xenofobe
si anti-europene, in timp ce mici
grupuri de tineri devin radicale si
comit acte de terorism. In multe
regiuni si tari, somajul (in special in
randul tinerilor) este foarte ridicat.
Cultivarea digitalizarii consolideaza
aceastd situatie, dar, de asemenea,

rezolvarea

sunt necesare dobéandirea de noi
abilitati si competente.

Imigratia si schimbarile demo-
grafice demonstreazd schimbarea
la nivel de populatii in
- sunt oameni ce imbatranesc si
care doresc sa fie activi si sanatosi,
dar avem nevoie de asemenea si de
mai multi imigranti, apare astfel un
contrast delicat generat de ratele de
somaj si xenofobie in crestere. Mai
recent, Europa se confrunta cu un

Europa

aflux de refugiati, care reprezintd
provocdri imense pentru guvernele
europene. Acest lucru a dus la un
val de sprijin din partea cetédtenilor
europeni pe de o parte, dar pe de
altd parte, la abuz si ura din partea
altora.

Schimbdrile climatice si alte provo-
cari de mediu continud sa repre-
zinte amenintdri asupra viitorului
Europei si necesitd societati, stiluri
de viata si economii mai durabile.
Educatia adultilor detine raspunsul
pozitivla multe din aceste probleme.
Pot beneficia atit indivizii, cat si
societatile si economiile.

Vrem o Europd inovatoare, echi-
libratd, durabild in care cetatenii
participda in mod democratic si
activ, in care oamenii au abilitétile
si cunostintele de a trai si a lucra
sandtos si productiv si participa la
activitdti culturale si civice de la cei
mai tineri pana la cei mai in varstd?

In aceasti publicatie, EAEA va
prezenta argumente, studii, exemple
si povesti ale cursantilor care vin in
sprijinul demersului nostru.



EAEA si membrii sai sustin un anga-
jament puternic fatd Europa si valorile
europene. Noi credem cd schimbul
de valori interculturale si cooperarea
sunt cheia pentru o Europa a respec-
tului, a participarii si coeziunii.

Multe organizatii de educatia adul-
tilor au apdrut ca urmare a misca-
rilor de emancipare (muncitori,
femei, organizatii religioase, etc.), si
educatia adultilor oferd cunostintele
si know-how-ul, precum si spatiul
pentru a dezvolta democratia si
cetitenia. In plus, educatia adultilor
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poate consolida si regenera socie-
tatea civila.

Cresterea radicalizarii in Europa a
aratat ca atitudinile democratice,
toleranta si respectul trebuie si fie
imbunatatite.  Dialogul intercul-
tural si interreligious poate juca
un rol important in acest caz. Dar
educatia adultilor poate aduce de
asemenea mai multd democratie si
participare la nivel national, regi-
onal si poate permite transparenta
si dezvoltarea unei societati civile
foarte active, precum si sa contribuie

Cetatenie
activa,
democratie

s1 participare

la afirmarea unei gandiri critice si a
responsabilizarii.

Un studiu PIAAC' a demonstrat o
corelatie clard intre ,incredere” si
»eficacitatea politicd” pe niveluri de
competente. Nivelul de competente
de bazéd cel mai de jos acordd incre-
derea institutiilor si credinta std in
capacitatea cuiva de a declansa un
impact. Persoanele care au participat
la cursuri de educatia adultilor se
ofera voluntari mai des.

1 www.oecd.org/site/piaac/
surveyofadultskills.htm

in Romania, Proiectul Cetdteanul in primul rand a reusit s& se diferentieze la nivel national in co-

munitati mici, in special in mediul rural. Proiectul implementeaza activitati de cetatenie activa

pentru a da oamenilor puterea de a decide ce este prioritar in comunitatea lor, oferindu-le instru-

mentele necesare pentru a crea solutii pe care sa le poatd pune in aplicare. Impreuna identifica

problemele din comunitate, voteaza carora sa le acorda prioritate in rezolvare si dezvolta impreu-

na planuri de actiune. Proiectul Cetateanul in primul rand a mers dincolo de punereain aplicare a

planurilor de actiune, a produs o schimbare a mentalitatii privind perceptia autoritatilor publice,

ca factori de decizie, in a-i considera parteneri in dezvoltarea comunitatii. Intrebarea este: ,Ce este

de facut si ce putem face noi insine pentru noi si pentru comunitatea noastra?”




Bune practici

Asociatia suedeza pentru studiul cultului musulman, Ibn Rushd, deruleaza un proiect pentru
pace: Att framja islamisk fredskultur (Promovarea culturii de pace islamice). Tinerii musulmani
din intreaga tara urmau sa devina agenti ai pacii. Li s-au furnizat cunostintele si instrumente-
le necesare pentru a lucra cu aspecte legate de pace, anti-violenta si ale drepturilor omului.
Obiectivul pe termen lung este de combatere a Islamophobiei - teama si a animozitate fata de
Islam, in principal de oamenii din Occident - si fobia de Vest — teama si animozitate fata de Oc-
cident, in special a musulmanilor. A fost creata Fundatia pentru miscarea de pace musulmana,
Svenska muslimer for fred och rattvisa (Musulmanii din Suedia pentru Pace si Dreptate).

Dovezi legate de cercetare




Educatia adultilor poate oferi o serie
de abilitati si experiente de inva-
tare care au o serie de beneficii si
scopuri: de la competente de bazd
la invitarea limbilor striine, de la
cursuri de petrecere a timpului liber
la formare profesionald, de la inva-
tarea in cadrul familiei la educatia
despre sédnatate, educatia adultilor
poate furniza oportunititi variate

prin care persoanele pot fi sprijinite
pe parcursul carierei si vietii lor.

Dar nu numai rezultatele invétarii
directe importante pentru
oameni: cercetdrile aratd ca parti-
ciparea la educatia non-formald a
adultilor are o serie de beneficii.

sunt

Educatia adultilor poate transforma

Dovezi legate de cercetare

Abilitati de
viata pentru
indivizi

vieti si oferi noi oportunitéti. Poate
oferi oportunitatati pentru un nou
loc de munca, poate deschide calea
invatarea formald, ajutd
persoanele care au renuntat la scoala

pentru

sd se intoarcd la educatie, ajutd
parintii in sarcinile lor, activeaza
inclinatiile artistice si culturale ale
oamenilor si permite insusirea unui
stil de viatd sdnatos.
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Mel din Marea Britanie a fost agorafobica de la varsta de treisprezece ani, pana cand in sep-
tembrie 2007, ea a avut curajul si s-a inscris la un curs de alfabetizare. In ciuda starii extreme
de disconfort, ea a inceput cursurile, acestea devenind mai usoare cu fiecare saptamana ce
trecea. Mel s-a bucurat de parcurgerea cursului cu Hull Adult Education, absolvind la nivelul 3
de la nivelurile 1 si 2, in alfabetizare. Ea a completat urmatorul ei obiectiv, absolvind nivelul 1

de numeratie.

Mel a vrut sa-i ajute si pe altii asa ca a finalizat acasa un curs despre voluntariat si a inceput sa
lucreze ca voluntar intr-o clasa pentru adulti cu dizabilitati si dificultati de invatare. Dorindu-si
sa devina tutore, Mel a finalizat si nivelul NVQ 1 in Sprijin pentru invatare si a avansat la Pregati-
rea pentru a preda in sectorul de invatare pe tot parcursul vietii, pe care ea spera sa-l finalizeze
in curand. Pentru cd a capatat incredere, Mel se bucura de zilele libere impreuna cu familia, a

pierdut in greutate, face voluntariat la Dove House Charity Shop si continua sa invete.

,Nu exista nicio piedica pentru mine acum. Am pornit de la nimic siam castigat o viatd nouad - si
toate acestea pentru ca m-am intors la invataturd”, zambeste Mel. Mai multe pe: www.alw.org.

uk/winners-stories/winner-story/2011/melanie-turner




Nivelul de educatie (atins ca individ)
are un impact uriag asupra oportuni-
tatilor de reusitd in viatd conditionat
de locul de munca si care influenteaza
cresterea sperantei de viatd. Cei cu
un nivel de educatie superior tind sa
continue sd invete si au acces la mai
multe oportunititi de a continua sa
invete decit cei cu niveluri mai scizute
de educatie, aceastd tendinta reflectand
efectele pozitive ale educatiei.
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Coeziune
sociala,
echitate si
egalitate

Educatia adultilor poate compensa
o lipsa de educatie in primii ani
de viatd si permite mobilitatea
sociald. Incepand cu formarea
competentelelor de baza pénd
la programele ‘a doua sansd si
invitarea limbilor straine pentru
imigranti, educatia  adultilor
ofera multe oportunititi pentru
ca oamenii sd-si imbunatateascd
viata, dar si pentru egalizarea

societatii la o scard mai mare si
crearea unei societati mai echita-
bile, aflatd in crestere economica.
Identificarea grupurilor care nu
participd la procesul de invitare
este necesard pentru a realiza o
mai buna incluziune sociala. Cu
metodologiile potrivite, oamenii
vor putea participa mai mult: in
societate, democratie, economie,
arta si cultura.

La scoala pentru adulti La Verneda - Sant Marti, primirea adultilor care vin la scoala pentru prima

data este consideratd o sarcind importanta care trebuie sa fie facuta in mod individual. Timpul

este acordat individual fiecarei persoane. Participantii din anii precedenti joaca un rol crucial in

primirea, inregistrarea si alocarea pe grupuri, deoarece acestia si-au insusit deja competentele

de comunicare siintelegere a ceea ce inseamna sa vina pentru prima data. Decizia, privind nive-

lul de educatie atribuit unui nou participant, se bazeaza pe dialog si consens. Se acorda atentie

faptului ca fiecare persoana intelege procesul in care se afla, cum este plasat in grup si nivelul

potrivit pregatirii sale anterioare. Personalul si voluntarii sunt atenti pentru a evita sentimentul

de a se simti testati cei nou veniti.
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In Suedia ,Studiu privind motivarea de participare la cursurile scolii populare de arta”, care in-
curajeaza tinerii aflati in cautarea unui loc de munca sa-si continue studiile, a obtinut rezultate
foarte bune. Dupd terminarea cursului, circa 40% dintre participanti au continuat fiecare sa stu-
dieze, peste doua treimi s-au simtit motivati sa studieze si sunt convinsi ca educatia este calea
de acces spre un loc de munca.

Cursurile scolii populare de arta dedicate sprijinirii integrarii imigrantilor in societatea suedeza si
cercuri de studiu pentru refugiati, care suntin cautarea de azil, se desfasoara peste tot in Suedia.

Aceste eforturi deosebite sunt posibile deoarece sunt bazate pe competentele existente si or-
ganizatiile in cadrul unei structuri nationale de educatie a adultilor, finantata in mod regulat de
stat. Un model sustenabil pentru invatarea in randul adultilor, care este, de asemenea flexibil in
a raspunde noilor nevoi si provocari din societate.




Legatura pozitiva dintre angajabilitate
si invdtare este evidentd: muncitorii
si angajatii care invatd sunt impor-
tanti pentru inovatie, productivitate,
competitivitate $i  antreprenoriat.
Invitarea la locul de munci este unul
din factorii-cheie pentru participarea
adultilor la invétarea pe tot parcursul
vietii, iar cooperarea cu toate partile
interesate, in special a partenerilor
sociali, este esentiald. Desi EAEA
recunoste importanta perfectionarii
si recalificérii, subliniem c4 toate tipu-
rile de invatare sustin angajabilitatea.

EAEA promoveazi abordarea proce-
sului de invatare cu accent pe compe-
tentele cheie si transversale. O abordare
pur tehnicd ar permite doar invatarea
unui set limitat de competente care
in timp devin depasite. Prin inclu-
derea competentelor de a invita si

inveti, inovatie si spirit antreprenorial,
impreund cu un interes mai profund
in domeniul experientei de invétare si
a rezultatelor, cursantii care invatd pe
tot parcursul vietii, vor fi capabili in
viata de zi cu zi sd combine invitarea
formala, informala si nonformala.

Prognozele demonstreaza clar ci
Europa va avea nevoie de cunoastere
si reducerea lucrétorilor necalificati.
Cel mai bun exemplu este dezvol-
tarea digitalizarii care va produce
schimbari enorme - de la e-guver-
nare la cumpdraturi on-line, la auto-
matizare si toate schimbarile generate
de internet. Se impune eliminarea
decalajului digital, astfel incat toatd
lumea se simte confortabil utilizand
calculatoare, tablete sau smartpho-
ne-uri. Probabil ca multe locuri de
muncd vor disparea, iar altele noi

Dovezi legate de cercetare

Angajabilitate
si digitalizare

vor fi create. Europa va avea nevoie
de muncitori care se pot adapta
rapid la aceste schimbdri, invéitarea
fiind cheia pentru aceasta provocare.
Multe servicii guvernamentale si
instrumente de participare civica sunt
acum disponibile on-line, competen-
tele digitale asigurand incluziunea si
participarea digitala.

in plus, si industriile de servicii vor
inregistra schimbari radicale, ceea
ce va insemna, o reducere a contac-
tului uman. Acelasi lucru este valabil
si pentru e-learning, care oferd
multe posibilitati, dar care, reduce
aspectul social, important pentru
multi cursanti. Educatia adultilor
poate oferi spatii de intélnire necesare
care sunt parte din bunastare, sana-
tate mintala, solidaritate si coeziune
sociald de care are nevoie Europa.




Educatia adultilor poate juca un rol
vital in situatia actuala a refugiatilor
in Europa. Prin educatie civica si
interculturald, un program de inva-
tare bazat pe cetdtenie activa si ospi-
talitate poate ajuta la crearea unei
culturi prietenoase de integrare in
cadrul statele membre. In furnizarea
de competente lingvistice si de bazd
de formare pentru imigranti din inte-
riorul si din afara Europei, imigrantii
vor reusi sd devind cetateni activi in
noile lor tari de origine.

Punerea in aplicare a dialogului

cultural poate favoriza un schimb
intre populatia gazda si noii ceta-
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teni ai statelor membre, care vor
ajuta migrantii sa inteleaga culturi
si contractele sociale ale noilor lor
tari de origine si vor da cetétenilor
gazdd posibilitatea de a adopta noi
obiceiuri si sid dezvolte térile lor
ca democratii de viitor. Pe termen
lung, Europa va avea nevoie de acesti
migranti, in scopul de a face fatd
schimbarilor demografice care au
inceput deja. Pe partea de schimbari
demografice, imbatranirea activa
va fi garantata doar in cazul in care
invatarea pe tot parcursul viatii
este prevazuta. Cercetdrile arata cd
persoanele in vérsta care invata sunt
mai active, mai implicate in volun-

Migratia si
schimbarile
demografice

tariat, lucreaza mai mult si sunt mai
sandtoase. Seniorii care invatd sunt,
prin urmare o solutie pentru criza
demograficd si participarea lor la
invatare are un efect benefic asupra
democratiilor europene.

In plus, invitarea inter-generati-
onald permite atat persoanelor in
varstd cu experientd de viata, cat si
tinerilor sd profite de cunostintele
celuilalt; pe de altd parte, masurile
comune vor consolida solidari-
tatea intre generatii in societitile
europene si vor promova dialogul
democratic atdt de necesar in
vremuri de criza.

Fatima a sosit in Irlanda in noiembrie 2013, cu mama ei si cei doi frati. Ea a trdit in Dublin timp
de trei luni si apoi s-a mutat la Tullamore cu familia ei. Fatima este un refugiat si este originara
din Afganistan. A calatorit prin Iran si apoi prin Siria, unde a locuit timp de trei ani. Ea a fost
sprijinita de Departamentul de Justitie cu cursuri de limba, atunci cand a ajuns in Irlanda. A
constatat ca sunt clase de separare si a vrut sa se integreze cu irlandezii. Apoi i s-a spus despre
o optiune VTOS si tocmai a terminat primul an. Cursul VTOS este un curs de doi ani si, desi cur-
santii de obicei finalizeaza nivelul Junior Cert intr-un an si apoi nivelul Cert in anul doi, Fatima a
considerat ca era capabil sa sustina ambele niveluri Certintr-un an, fiind sustinuta de Tullamore

Further Education Centre pentru a finaliza Fizica si Chimia. De asemenea, a beneficiat de facili-

tati in Athlone IT pentru munca sa practica. Fatima este foarte ambitioasa si vorbeste excelent

engleza, ea stie ca a fost sustinuta de Laois si Offaly ETB si are mari sperante pentru viitorul ei.




Sustenabilitatea este pe cale sa devina
o adevirata provocare pentru Europa
- de la consumul ecologic si trans-
port la eficienta energetica - cetatenii
europeni au nevoie de o multime de
informatii, dar si de spatii inova-
toare, sa dezvolte noi stiluri de viatd,
noi proiecte, noi abordéri. Educatia
adultilor poate ajuta prin furnizarea
acestor informatii, spatii de dezba-
tere si creativitate.

Sustenabilitatea educatiei adultilor
este un factor care permite inter-

conectarea celor trei dimensiuni
ale dezvoltarii durabile (sociala,
economica si de mediu) si poate
contribui la Agenda ONU 2030.
Exista o nevoie reald pentru o
educatie a dezvoltirii durabile, cu
deosebire educatia non-formala.

Educatia adultilor poate aduce o
contributie uriasa atat Agendei
de la Lisabona pentru crestere
economica durabila, inteligentd
si favorabild incluziunii, precum
programului asumat de Juncker.

Dovezi legate de cercetare

Sustena-
bilitatea

Educatia adultilor poate stimula
cresterea economici, a locurilor
de munca si a pietei unice digitale.
sprijinirea  sustenabilitatii,
educatia adultilor poate contribui

Prin

la o uniune energetica si o politica
orientata spre viitor privind schim-
barile climatice. Educatia adultilor
poate consolida piata unicd, de
exemplu prin furnizarea compe-
tentelor care sa asigure libera
circulatie a lucratorilor, precum si
raspandirea increderii si valorilor
europene.
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» A

De ,Umweltberatung” in Austria (eco-consiliere) a dezvoltat permisul de conducere in domeniul
eficientei energetice (EEDL). EEDL este un instrument pentru reducerea consumului de energie
in gospodariile private, in intreprinderile mici si mijlocii si in comunitati pentru a satisface ne-
voile de protectie climatica si economisire a energiei. Economisirea energiei in viata de zi cu zi
contribuie la reducerea costurilor cu energia, ceea ce este deosebit de important pentru oameni
si gospodarii aflati in risc de sardcie. O utilizare constienta a energiei si dezvoltarea unor stiluri
de viata si comportamente eficiente energetic reprezinta, de asemenea, o contributie la reduce-
rea costurilor si ajuta la combaterea saraciei. Utilizarea constienta a energiei, la locul de munca
contribuie la cresterea competitivitatii prin reducerea costurilor. Resursele de manipulare din
intreprindere poate, de asemenea, sa incurajeze angajatii sa contribuie la dezvoltarea durabila

in viata lor privata.

Citeste mai mult: www.umweltberatung.at/ueber-uns-international si energie-fuehrerschein.at




Educatia adultilor contribuie la:

o strategii europene pentru o cres-
tere inteligentd, durabild si favo-
rabila incluziunii.

o Valorile in centrul strategiei
europene ca echitatea, coezi-
unea sociald, cetitenia activa
si, de asemenea, creativitatea si
inovarea.

o Cresterea ratei de angajabili-
tate in Europa prin aducerea
oamenilor inapoi la munca, prin
validarea si/sau imbunitatirea
aptitudinilor si competentelor
detinute.

« Eforturile de a reduce numarul
mare de oameni - 80 de milioane

- cu competente de baza reduse
care beneficiazZd mai putin de
invatarea continud decat persoa-
nele mai educate: educatia adul-
tilor desfasoara actiuni de iden-
tificare si responsabilizare in
acest sens.

Obiectivul UE de a reduce cu cel
putin 20 de milioane numarul
celor aflati in risc de saricie si
excluziune sociald prin accesul
la educatie care si le permitd
sd castige incredere in sine si sa
gaseasca modalitati pentru a fi
inclusi social si sd-si gaseasca
un loc de munca (sau un loc de
munca mai bun).

Politici
europene

De la locuri de munca si crestere
economica a pietei unice digitale,
de la schimbdrile climatice la piata
interna, de la emigratie la problemele
globale si schimbdrile democratice,
educatia adultilor contribuie atat la
agenda UE 2020 si cea a lui Juncker.
In plus, educatia adultilor este un
instrument-cheie pentru realizarea
Agendei ONU in 2030 si a Obiecti-
velor de Dezvoltare Durabila (SDG).

Pentru a trece la o Europa coeziva,
prospera, pasnicd, care este capabild
sa faca fata provocarilor viitorului
intr-un mod pozitiv, educatia adul-
tilor este esentiala.
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